SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION FONPRECON SEPTIEMBRE - DICIEMBRE DE 2022

Mapa de Riesgos de Corrupcion

Cronograma MRC

Efectividad de los

INo.| DEPENDENCIA Riesgo Control EVIDENCIAS contrales Acciones adelantadas Il cuatrimestre de 2022 OBSERVACIONES CONTROL INTERNO
Se reaiza fa eviion de 0 fesgos plasmados en f mapa de comupeiondel limo cuatrimeste La OCI evidencia el seguimiento al iesgo contemplado en el mapa MAP-GJU-002 VS, a
podiaviastipiadon gos pl e PRO-G. A;:=01 " P Y |uravés de los soportes suministrados por la Unidad de Riesgo Operativo URO en lo que
1. Posibilidad de Desconocimiento de la Ley mediante |1. La Secretaria de la Oficina Asesora Juridica llevard registro de los derechos de peicién, recursos de reposicion y conceptos y sus términos, el Han sido efectivos ya que no| 3 o O O e e o b s e o e al riesgo N°9, observa la revision de los riesgos incluidos en
1 interpretaciones subjetivas y dolosas de las normas | cual presentara semanalmente para seguimiento por parte del Coordinador y la Jefe OAJ, Politicas claras y documentadas. se deja un cuadro | Recursos de reposicion y derechos de peticion se ha materalizado este| Jp RO amwgs e mseﬁo" foincia. 6 estaboce usa etz comtol para ':u"” oada el Gltimo mapa de riesgos de corrupcion del rea; la implementacion el formato de FO5-PRO-
jigentes para evitar o postergar su aplicacion de Excel y requerimientos si hay lugar a ellos. riesgo e resantads on os 'W“a‘:as o ot reanectire anpen diracte. o eng A moniores de | GAFOL4 para la inclusion o modificacién de los riesgos y sus respectivos coniroles, insumo
P ¢ P P que servira para la actualizacion los mapas de riesgos de corrupcion para el siguiente
Ios riesgos y controles de corrupcion se adelanto el nuevo mapa del Il Cuarto trimestre de 2022, | 442 =
Se relizaareviion de s resgos plasmados en el mapa de corupcion de mo custimesiey | OCI evidencia o sequimient a riesgo 10 contemplado en f mapa MAP-GL-02 8,
L teeico admisiraivo levard reqso el cuadro de et de demands, of ol presentard menstaimente para segumiento ol Coorinador se implementa el formato de identiicacion FOS-PRO-GAF014 evidenciando si existe algu através de los soportes suministrados por la Unidad de Riesgo Operativo URO ,
yla Jefe OAJ Revision por parte del dependiente judicial, del apoderado y de la firma contratada para vigilancia judicial - Los informy Han sido efectivos Y& U 20| modiicacion del iesgo o a incorporacion de uno nuevo, a la par con los controles segan e adicionalmente se observa la revision de los fiesgos incluidos en el altimo mapa de riesgos
2 OFICINA ASESORA JURIDICA 2.Posibilidad de Vigilancia _judicial inadecuada y dolosal informe para monitoreo de riesgos ha materiaizado este
Dresentados por I Imh de vghencia, s eporie el 16cnco il y 08 equermentos dug deban realzarse, s o hay ugar, hardn i eficienciacon arbuto de diseo y fiencia. S esiablece na marzconrlpar el cada.de corupcian del aes:a mplementacian el ormatode FOS-PRO-GAFOLA par a nclusion
las veces de evidencia 9 evidencia presentada en los formatos con Su respectivo especto al e 10s riesgos y Sus respectivos controles, iNsumo que servira para la
los riesgos y controles de corrupcion se adelanto el nuevo mapa del I oo wmesie do 2022, | acwatzacion os mapas de riesgos de corrupcion para el siguiente periodo.
Se realizala revision de 0s riesgos plasmados en el mapa de corrupcion del Giimo cuatrimestre y | La OCI evidencia el seguimiento al riesgo N°11 contemplado en el mapa MAP-GJU-002, a
3 Poshildad de Elaborar de manera enénea |, oo oo pares y evison funcionao efector ! funconafo lecutor semanamente  sempre que e preserten, fevsa as quidaciones Han s lectvos e 10 e e o v, o b con o orocs segtn . |sionament o ohse a6 de o s ks 1 1o i e iesgos
e intencional las liquidaciones de cobro de cuotas partes por pares y ario ef - ) y siempre g p J a Informes rendidos por el area de cobro coactivo se ha materializado este| g o - alap: g g 'ap: g
Psslpedetu del despacho de cobro coactivo y dejaré registro de ello, en un cuadro de Excel. El cuadro hard las veces de evidencia i eficienciacon arbuto de diseo y fiencia. S esiablece na marzconrlpar el cada. de corupcian del aes:a mplementacian el ormatode FOS-PRO-GAFOLA par a nclusion
y P el evidencia presentada en los formatos con su respectivo Respecto al /e Ios riesgos y Sus respectivos controles, insumo que serviré para la.
1os 6508y conroes e comupcion sa adelanta o s mapa e Il Cuario imesite do 2022, | actuaizacion s mapas, e nosgos 0o corupcon para ol Siuionts perodo.
Se realizala revision de los riesgos plasmados en el mapa de corrupcion del Giimo cuatrimestre y  |La OCI evidencia el I riesgo N5 en el mapa a
st o g DT s O3 | e 0 s e s s 1 ssrso s o s s escnsconimes s o s vy o T e drien RO GGl s o s e stz sk R om0,
? restaciones scondmicas o 5 ¢l camplrmiont de os |2 REWSKN por pares delos sustanciadores bijo e e Lo do P iones Seonics e a6 doonos 1 3 Conia g viors pagados por cesantias en QC! ha mateialzado. este| i 0 iutos e isenay ehcencia Se esiabiece i matiz contolpara reunt cada deconupoion del rea; a mplementacin e formalo de F05.PRO GAFOLA a‘;va lanclusen
P P y liquidaciones ajustadas 2. Hojas de ruta diligenciadas, hasta el tltimo folio del expediente. nesgo y P P . 12 imp P
requisitos de ley evidencia presentada en los formatos con Su respectivo de I0s riesgos y Sus respectivos controles, iNsumo que servira para la
1os oS08y conroes e corupcion sa adelanta o s mapa e Il Cuario imesite do 2022, | actuaizacion s mapas, e nosgoe 6o corupaon para ol Siuionts perodo.
Se realizala revision de los riesgos plasmados en el mapa de corrupcion del Giimo cuatrimestre y  |La OCI evidencia el I riesgo N°6 en el mapa a
1. Los responsables del mancjo del expediente deben tener las hojas de ruta foliadas y hasta el iimo se implementa el formato de identificacion FO5-PRO-GAF014 evidenciando si existe alguna través de los soportes suministrados por la Unidad de Riesgo Operativo URO ,
. Han sdo sfectvs ya e 1o © . 9 A !
A 5. Posibilidad de violacién d erva [ folio 1. Hojas de ruta diligenciadas, hasta el Gitimo folio del expediente. e S ue ol modificacian del riesgo o fa incorporacion de uno nuevo, a la par con los controles segan la adicionalmente se observa la revision de os riesgos incluidos en el Gitimo mapa de riesgos
para gonerar bonéileos propios 0.4 favor e un erceo, |2, La Subareccion reaiza i soletud de expedientes a Archivo General medlante el formato de présiamo,dispuesto porfa entidad, el cual & |2, Copa delormato de préstamo frmado i eficienciacon arbutos de diseo y fiencia. S esiablece na marz conrlpara el cada. e corupcian del aes;a mplementacian el omatode FOS-PRO-GAFOLA para s nclusion
RECONOCIMIENTO DE PRESTACIONES firmado por el subdiirector de Prestaciones economicas. 9 evidencia presentada en os formatos con Su respectivo especto al e l0s riesgos y Sus respectivos controles, iNsumo que servira para la
ECONOMICAS los riesgos y controles de corrupcion se adelanto el nuevo mapa del Il Cuanc mmesne 2022, |actualzacion os mapas de riesgos de corupcion para el siguiente periodo.
1. Los dos sustanciadores y el subirector de Prestaciones Econémicas realiza fa evision por pares de los documentos soporte de Se realizala revision de os riesgos plasmados en el mapa de corrupcion del Gitimo cuatrimestre y  |La OCI evidencia el I riesgo N7 en el mapa a
6. Posibilidad de generar benéficos propios o a favor de Y porp P 1. Cruces de bases de datos de némina contra bases de datos de liquidacion en Han sido efectivos ya que no| S€ MPlementa el formato de identifcacién FO5-PRO-GAFO14 evidenciando si existe alguna través de los soportes suministrados por la Unidad de Riesgo Operativo URO ,
un tercero por el ingreso de informacion inexistente o . . Excel, yaq modificacion del riesgo o la incorporacion de uno nuevo, a la par con los controles segan la adicionalmente se observa la revision de los riesgos incluidos en el Gltimo mapa de riesgos
s 2. Los sustanciadores y el subdirector realiza el cruce de base de datos con el Sistema integral de Informaci6n de la Proteccion Social - se ha materiaizado este
ilegal para asegurar pagos o reconocimientos indebidos ; ° 2. Pantallazos SISPRO Asofondos eficienciacon arbuos de diseo y fiencia. S establece na iz conrlpara el cada. e corupcian del aes:a mplementacian el omatode FOS-PRO-GAFOLA para s ncusion
Ministerio de Salud y proteccion Social SISPRO para acreditar los requisitos e la prestacion y para establecer la competencia que fiene el fondo " riesgo
de prestaciones. @ 2,1. Excel de verificacion de vigencias de cedula evidencia presentada en los formatos con Su respectivo especto al e l0s riesgos y Sus respectivos controles, iNsumo que servira para la
para reconocer. De igual manera se realiza el cruce con SISPRO para verlficar la vigencia en las cédulas.
los riesgos y controles de corrupcion se adelanto el nuevo mapa del Il oo nmesie do 2022, | scwaizacion os mapas de riesgos de corrupcion para el siguiente periodo.
s Este riesgo se elimina de los Mapas de Riesgo de Corrupcion debido ala duplicidad de controles y decision tomada por el drea a través del La OCI evidencia la efiminacion del riesgo dentro del soporte del formato FOS-PRO-GAFO14,
Prestacion inadecuada, inoportuna o legal. X Riesgo eliminado Riesgo eliminado Riesgo eliminado
Formato de monitoreo de riesgos de corrupcion situacion que se veré reflejada dentro de la actualizacion del mapa de riesgos,
Se realizala revision de los riesgos plasmados en el mapa de corrupcion del Gltimo cuatrimestrey  |La OCI evidencia el seguimiento al riesgo N°1 contemplado en el mapa MAP-GAF-004, a
7. Posibilidad de emision de Disponibilidades y registros| 1. El coordinador de Gestion de presupuesto verifica los requisitos y aspectos legales por parte del encargado de Presupuesto, dejando se implementa el formato de identificacion FO5-PRO-GAF014 evidenciando si existe alguna traves de los soportes suministrados por la Unidad de Riesgo Operativo URO ,
© Han sido efectivos ya que no © ‘ 0
, ilegales para afectacion inadecuada de rubros | un archivo del contrato referente. 1.Carpeta de Pago de prestaciones con la cadena presupuestal SIF s ol modificacion del iesgo o la incorporacién de uno nuevo, a a par con los controles segin la adicionalmente se observa la revision de los riesgos incluidos en el Gitimo mapa de riesgos
presupuestales, Con el fin de obtener beneficios |2, El coordinador de Gestion de presupuesto Verifica la. revision del objeto de los gastos en forma permanente y en el momento en quese  |2. Matriz de Excel con cadena presupuestal Tesn i con sibutosdo diseioy siincia. Se esablecs una mailzconirlpar el cad. (o comupcion dldres; a implmentacion o formato e FOS-PRO-GAFDLA par a ncusion
econdmicos  y/o personales propios 0 a terceros. | efectia el registro en el sistema SIIF. 9 evidencia presentada en los formatos con su respect a e los riesgos y sus respectivos controles, insumo que servird para la
los riesgos y controles de corrupcion se adelanto P apa dol I Cuaro rimeste o 2022, | actualizacion s mapas do roeqos de corpeion para ol iguients pernodo
8. Posibiidad de Tramites presupuestales y contables Se realizala revision de los riesgos plasmados en el mapa de corrupcion del Gltimo cuatrimestre y  |La OCI evidencia el seguimiento al riesgo N°1 contemplado en el mapa MAP-GAF-004, a
inadecuados inoportunos o inexistentes. se implementa el formato de identificacion FO5-PRO-GAF014 evidenciando si existe alguna raves de los soportes suministrados por la Unidad de Riesgo Operativo URO ,
s Han ddoefctvos ya gue o © ‘ 0 > "
Inobservancia de los radicados  para asegurar | 1. La subdireccion Administrativa y financiera verifica el seguimiento de la cadena presupuestal permanente al orden de radicado paratodo el |1. Listado SIIF de referencia para la elaboracion de obligaciones y Excel de cadena maodificacion del fiesgo o la incorporacion de uno nuevo, a la par con los controles segin la adicionalmente se observa la revision de los riesgos incluidos en el Gltimo mapa de riesgos
s SAF ha materializado este o s 4
o priorizar pagos o cobro indebido tramite de la cadena presupuestal y contable, respetando el consecutivo de orden de llegada, y que cumplan los requisitos legales, presupuestal Tes efiienciacon arbuios de diseoy efciencia. S esiablece una matiz wnlrul paraelnicada - |do corupcion dlara; ] mplementacion offormatodo FOS-PRO-GAFOLA par a ncusion
realizacion o agilizacién de un tramite financiero y. 90 evidencia presentada en los formatos con su respect di Res| 6n de los riesgos y sus respectivos controles, insumo que servira para la
violacién de la reserva. los riesgos y controles de corrupcion se adelanto i mapa del i Cuaro imestredo 2022, |achuzacén 08 mapas de riesgos de corrupcion para el siguiente periodo.
. Posiiiad de Pliegos de condicianes o nviaciones | 1 105 sevidore de contratacitn verfca y dan cumplimientos  Los pliegos de condicones y las inviaciones pbicas son confecconados por o plementa 1ot d enacion Fo% PRO-GARO14 cvlencnd o xie iguns 1w e lo soortcs omiaedos ot Unide & et Opera URO -+
| g e\ 4rea responsable en el bien o senvicio a contratar, documentos que posteriormente son revisados por un abogado contratista, destinado para | 1. Muestra de control con firma de revision de pliegos, estudios previos e invitaciones | Han sido efectivos ya que no| pleme 'a P S P 00 Operat 3
5 publicas, confeccionados a lamedida de na fima en |t 3 b " e ’ g o bs o modificacion del riesgo o la incorporacion de uno nuevo, a la par con los controles segdn la adicionalmente se observa la revisi6n de los riesgos incluidos en el Gitimo mapa de riesgos
articular con el fin de favorecer a un tercero o lograr | & X X - Documentacion precontractual de minima cuantia, menor cuantiay contratacion - |se ha - matefializado  este| fciencia con atributos de disefio y eficiencia. Se establece una matiz contrl paa reuni cada de corrupcion del drea; a implementacian el formato de FO5-PRO-GAF014 parala inclusion
P ncantivos ccondmices. 2. el comité de contratacién verificara los procesos cuyo valor sea superior a la contratacion de minima cuantia y que no correspondan a directa riesgo videncia esantads en 106 fomaras com <t Teemective o 106 Hesgos y s TeapoaiuDS control6s, ineumo que sorira para I
contratacion directa seran aprobados y revisados por el Comité de Contratacién, los documentos precontractuales queda de evidencia. P P 908 ¥ P a P
los riesgos y controles de corrupcién se adelanto el nuevo mapa e Cure amese de 2035, | scwalzadénios mapas de riesgos de corrupcion para el siguiente periodo.
1. 1 profsonal unverstaio fConinador dl e alaionesreazan aeision documertal por pares den ol 1o, e emorta ot 4 e O R oy nbencomts s o s~ (vt oo s s e i 4 g o R0 #
2. i el formulario es radicado directamente por el peticionario y no adjunta certificacion laboral o el documento anexado, da indicios de no 1. Formulario, documentos originales con firma y observaciones donde se encuentra | Han sido efectivos ya que no| pleme v 'a P S P 00 Operat 3
11. Posibiidad de afiar usuarios de manera inadecuada o : modificacion del riesgo o la incorporacion de uno nuevo, a la par con los controles segn la adicionalmente se observa la revisi6n de los riesgos incluidos en el Gitimo mapa de riesgos
* sin el cumplimiento de requisitos de le veracidad y se solicitard por escrito alos_ empleadores su confirmacion. el dia de validacion. se ha materializado €Ste| fciencia con atibutos de disefio  eficiencia. Se establece una matz conro para reuni cada | de corupcien delérea; a implementacion e formato de F05-PRO-GAFO14 para a inclusin
P a Y- 3. El profesional universitario y el Coordinador del érea de afiliaciones realizan la validacién con Asofondos para confirmar el cumplimiento de | 2. Pantallazo SIAFP, RUAF y Documentos digitalizados riesgo Y " P - 12 impl P
s evidencia presentada en los formatos con su respectivo al o los riesgos y sus respectivos controles, insumo que senvira para a
auisitos- los riesgos y controles de corrupcion se adelanto el nuevo mapa e Cure amese de 2035, | scwalzadénios mapas de riesgos de corrupcion para el siguiente periodo.
f—|  AFILIACIONES E HISTORIAS LABORALES
La Historia laboral s6lo puede ser modificada por el Coordinadora de Grupo de Afifaciones quien es debidamente autorzado por ell; ¢, o |0 de maciicacion se abservan las mocificacion hecha por el Coordinador Se realiza la revision de los riesgos plasmados en el mapa de corrupcion del Gitimo cuatrimestre y  |La OCI evidencia el seguimiento al riesgo N9 contemplado en el mapa MAP-ARA-002, a
12. Posibilidad de incorporar, modificar o eliminar | Subdirector de Prestaciones Economicas. e afiacin i 0 ety e se implementa el formato de identificacion FO5-PRO-GAF014 evidenciando si existe alguna través de los soportes suministrados por la Unidad de Riesgo Operativo URO ,
n dals de una Historia Labora sobre ngreso. Base de |2, plcallio quaa e hstoal de auckora (el de sudiore) parfar . responsabiidad de. quien reliza s cambias dento e 05(51 g e mocicacin, U ol modificacian del riesgo o a incorporacion de uno nuevo, a la par con los controles seqan la adicionalmente se observa la revisi6n de los riesgos incluidos en el Gitimo mapa de riesgos
Cotizacin y semanas cotizadas, en violacién de la | reportes de e efienciacon arbuio de diseoy efciencia. Seesiablece una matz wnlrul paraelnicada - |do corupcion dlarea: ] mplementacion offormatodo FOS-PRO-GAFOLA par a ncusion
5 5. Documenios fiicos frmados en el expediene por e susianciador y el Coordinador| Hesgo
reserva por beneficio particular o de un tercero. |3 El Funconario que atiende la peticion y el Coordinador de Afiaciones debes evidenciar que todo ajuste este documentado con certificaciones| - DOtATIon evidencia presentada en los formatos con su respect Resy de los riesgos y sus respectivos controles, insumo que servird para la
CETIL, expediente de cesantias, comunicaciones del empleador y planillas fisicas de autoliquidacion g los riesgos y controles de corrupcion se adelanto i mapa e Cure amese de 2035, | scwalzadénios mapas de riesgos de corrupcion para el siguiente periodo.
La OCI evidencia la modificacion del riesgo *7. Facilta miento intencional de informacién
13. Posibilidad de facilta miento intencional de Se realizala revision de los riesgos plasmados en el mapa de corrupcion del Gitimo cuatrimestrey  |interna de los afiiados y pensionados de manera inadecuada e inoportuna” quedando de la.
informacion internala cual esta CatEIOGATA COMO [ |1 rotosolos de atencion Han sido efectivos ya que no| ¢ MPlementa el formato de identifcacion FO5-PRO-GAF014 evidenciando s existe alguna siguiente forma: "Posibilidad de faciitamiento intencional de informacion intema la cual estd
- ATENCION AL USUARIO confidencial y sensible desviando la gestion delo |’ P;a i wn;‘u‘[g phats mﬁf:mnes S;’ e o o del sitio web de CERTILINEA de la pagina principal de FONPRECON el cual| L Prolocolo de Atencion al Usuario, jiaiivie ma‘e"ahza‘”;:' 2 ato| modifcacion del riesgo o la incorporacién de uno nuevo, a a par con los controles segin la catalogada como confidencial y sensible desviando la gestién de lo piblico, dando acceso
pblico, dando acceso a personal intemo o externo que |- P88 B COIetE TE BEREEEONES 28 [ Tn solcitud de usuario  dave pagina principi 2. Aplicativo CERTILINEA. Tesgy eficiencia con atributos de disefio y eficiencia. Se establece una matriz control para reunir cada 2 personal intemo o extemo que no debe tener acceso a esle tipo de datos de los
no debe tener acceso a este tipo de datos de los | PP ecol g y y g evidencia presentada en los formatos con su respectivo especto al ailiados y ., el cual se vera de de la nueva
afiiados y pensionados. los riesgos y controles de corrupcion se adelanto el nuevo mapa del Il Cuarto imesite o 2022, | vesion i 0o 608 MAP-ARUGOL
1. El funcionario encargado, el lider del proceso y la y financiera revisaran las diferentes situaciones L8 0C! evidencia la modificacion del fiesgo N1 “Posibildad de solctar o recibir cualquier
administrativas, dejando evidencia de esta actuacion con el visto bueno en la prenomina y nomina. Adicional, se realizara la liquidacion en el Se realiza la reision de [os riesgos plasmados en el mapa de corrupcion del dlimo cuatrimeswre y |2 D! €denan s madTieasttn delriesdo I 1 Bashidac e solcter o techir cuall el
14, Nomina inadecuada, inoportuna o inexistene, | 19TMalo en Excel existente para cada concepto, con el fin de evitar tomas de decisiones de forma unilatera, e cual Senvira de evidencia del Han sido efectivos ya que no| S¢ MPlementa el formato de idenifcacion FOS-PRO-GAF014 evidenciando si existe alguna i e e aresandd fomasion oronoa. Mexiatente o atuterada. parn
13 Liauidacion endnen s o anlicanon o deasentos o | contol 1. Se tiene un documento del reporte de novedades de némina. o ool e to| modificacion del riesgo o a incorporacién de uno nuevo, a a par con los controles segin la o beneiad e i et e de 1 Soionte fora P
a et ‘as"w s i Y1015 El Coordinador del Gripo de Talento Humano, la Subdirectora Administrativa y Financiera y la Asesora de la y financiera firma la aprobacion en el CDP. i eficiencia con atributos de disefio y eficiencia. Se establece una matriz control para reunir cada Nomind adecuada. o :r"una o mex's‘emg aidacion erénea o no aplicacion de.
L serén los encargados de revisar la nomina con todos los soporte de las novedades ingresadas en el respectivo mes, con el fin de evitar la g evidencia presentada en los formatos con su respecivo acceso directo. Respecio al monitoreo de | £ TS A0S aca"am‘;‘m s rdomae m:e ol o0 yer Eﬂe“ade oo de
concentracién de la revisién en una sola persona, como evidencia de esta actuacién se dejara registro del visto bueno en este documento, los riesgos y controles de corrupcion se adelanto el nuevo mapa de! Iil Cuarto trimesre de 2022. y X K
actualizacion de la nueva version del mapa de riesgos MAP-GTH-002.
1. El coordinador de Talento Humano, el profesional universitario y la subdirectora administrativa y financiera. revisaran detalladamente.los|
diferentes actos admirativos de posesion (Resoluciones y actas) cada vez que se posesione un funcionario, dejando evidencia de esta actuacion
el visto bueno en estos documentos.
50‘1‘2“:[‘:;5[53‘?25; ‘:‘I::]f;""v:“aﬁ;;:b‘lfag geu“ 2. El Coordinador de Talento Humano cada vez que se vaya a cubrir una vacante en empleos de Directivos y Asesor - Libre Nombramiento y Se realiza la revisi6n de los riesgos plasmados en el mapa de corrupcion del Gtimo cuatrimestrey  |La OCI evidencia el al riesgo N°2 en el mapa a
oo, borarte de“ o fumcionarion encav"a‘;’us Ge |Remocion, solcitara a través de correo electrénico o cualquier comunicacion oficial, las pruebas de meritocracia a la Direccion General of Han sido efectivos ya que no| S¢ MPlementa el formato de identifcacion FO-PRO-GAFOL4 evidenciando si existe alguna través de los soportes suministrados por la Unidad de Riesgo Operativo URO ,
. por p carg: y Financiera, adelantadas con el DAFP para la aplicacion de la misma, una vez efectuado el cumplimiento de| 1. Firma de actos administrativos, actas, nombramientos, entre otros. Y2 GU€ 19 modificacion del riesgo o la incorporacién de uno nuevo, a la par con los controles segan la adicionalmente se observa la revision de los riesgos incluidos en el Gitimo mapa de riesgos
14 elaborar los actos administrativos y tramites de se ha materializado este

TALENTO HUMANO

posesiones, ingresando informaci6n eronea, inexistente,
adulterada, o de forma extemporanea para el beneficio
de un tercero.

requisitos. En caso que el candidato no pase la prueba aplicada se iniciaria nuevamente el procedimiento, esto, con el fin de evitar favoritismos

sion, como evidencia se tendra el informe de la prueba aplicada y los correos electronicos o demas comunicaciones. 2.2.5.1.5

sefiala, *Procedimiento para la verificacion del cumplimiento de los requisitos. Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus

veces, antes que se efectiie el nombramiento:

El Coordinador del Gmpa de Talento Humano informara a la Comisién de Personal los nombramientos y encargos que se efectden con empleos
la vigente.

de carrera

2. Ruta de acceso en la pagina de FONPRECON en los estudios de verificacion.

riesgo

efcencia con atibtos de diserio y eficiencia. Se establece una matrz control para euni cada
evidencia presentada en los formatos con su respectiv

de cortupcion del érea; la implementacion el formato de F05-PRO-GAF014 para la inclusion

los riesgos y controles de corrupcion se adelanto el nuevo mapa del il Cuarto trimestre de 2022.

e los riesgos y sus respectivos controles, insumo que servira para la
actuaizecion os mapas de riesgos de corrupcion para el siguiente periodo.




16. INADECUADA EXPEDICION DE
CERTIFICACIONES LABORALES, DE PAGOS Y
DESCUENTOS. Posibilidad de solicitar o recibir
cualquier dadiva a nombre propio o un tercero, por parte

1. El funcionario encargado una vez allegada la solicitud de expedicion de certificaciones intemas o exteras, solicitara la correspondiente
revision del contenido de la certificacion al Coordinador de Talento Humano, como el oficio remisorio, con el fin de evitar faita de control en lal
informacion que se entreguen a los peticionarios, como evidencia se dejaré el respectivo visto bueno en los documentos.

2. El Coordinador de Talento Humano y el Profesional Universitario, verificaran la no existencia de ningin tipo de conflicto de intereses en los|
funcionarios encargados del proceso, y se lo comunicaran al jefe inmediato con el fin de declararse impedidos para la elaboracion o ingreso
mtmmacmn digital de las certificaciones laboral, con el fin de evitar informacion adulterada o emonea, dejando como evidencia el registro de
verifica

9|1 No es posible adjuntar snporle porque es informacion sensible, sin embargo la rutal
rales

de acceso en talento humano es la nube > certficaciones labor
2. No es posible adjuntar sopnne porque es informacion sensible, esta soportadas en

Han sido efectivos ya que no| >

Se realiza la revisién de los riesgos plasmados en el mapa de corrupcion del Gltimo cuatrimestre y
e implementa el formato de identificacion FO5-PRO-GAF014 evidenciando si existe alguna
modificacion del riesgo o la incorporacion de uno nuevo, a la par con los controles segn la

La OCl evidencia el seguimiento al riesgo N°3 contemplado en el mapa MAP-GTH-002, a
través de los soportes suministrados por la Unidad de Riesgo Operativo URO ,
adicionalmente se observa la revisin de los riesgos incluidos en el tiltimo mapa de riesgos

1 de los funcionarios encargados de elaborar las (3:0;‘;f:assfﬂ:fgx‘nsff$;:n?:‘Hi:z’::y%ig:’a":s‘:,"’:;zo‘:\zﬁ"!;‘f; hl“;“’:fﬁ:;ﬁ"a d;‘a‘:“;a;:;"a'ﬂf g:ee"l‘ ﬁﬂe[:’:':wf:"a';‘j’l"s;‘;zm‘:“’e’se; €l CETIL y en la nube. seha '"a:;'s‘z':ad“ este | oficiencia con atributos de disefio y eficiencia. Se establece una matz control paa reuni cada de corrupci6n del area; la implementacion el formato de FO5-PRO-GAF014 para la inclusion
certicaciones laborales, e pagos y descuentos defos | SO9TIIador A SIuPO 0 Talemo Humano ¥ deberh o obarat S0 e o e 0 o e e o) 3 Cuadro Contolde orden de radicacion. evidencia presentada en los formatos con Su respectivo Respecto al e s riesgos y sus respectivos controles, insumo que Senvird para la
empleados, ingresando informacion errénea, inexistente : e . 4. Correo de solicitud de la certiicacion. los riesgos y controles de corrupcion se adelanto el nuevo mapa del il Cuarto trimestre de 2022 los mapas de riesgos de corrupcién para o siguiente periodo.
o eroi mere 6 o g ot 1 | como evidencia e cortespondiente isto bueno en a certicacion  del documento remisorio, asi, como del control del orden de racicacon.
4. Para evitar Ia excesiva discrecionalidad en Ia elaboracion de certifcaciones, el Grupo de Talento Humano debera generar una copia de Ia
certficacion expedida con la respectiva solicitud por escrito del peticionario y deberd ser guardada en la Nube de Talento Humano >
Certifcaciones Laborales, como Io indica el procedimiento correspondiente, dejando como evidencia del conirol Ia respectiva solcitud junto a la
én exvedida
Se realiza la evision de los riesgos plasmados en el mapa de cormupcion del Ultimo cuatimestrey | La OCI evidencia el 1 iesgo N°G elmapa .2
17. Posibildad de retener el pago por los diferentes | 1. El coordinador del drea de prestaciones econémicas revisalas brdenes de pago con los debidos soportes emitidos y los archiva en la carpeta i . "
o eoreen, |diarise et s e e e oot s oo 1. Soredsay o arhiv n a caspeta i de "Bt i 00 G2 DAICOS. |11, i fctvesya que o ¢ IPEent el ot do enticasn FOS PRO-GARDLA ovidniando i et algura s de ossoporte sumiisados ora Unidad de iesgo Operaiho URD
16 proveedores y contratistas) para obtener dadivas 0 | 2. La radicacion de cuentas es realizada por un servidor diferente al que realiza el pago y se verifica mensualmente el orden en que se realizan |2 S¢ Videncia en el SIF y se registra en un Excel denominado ‘Control de pagos” | sz maerializado este | Tiodiicacion del riesgo o la incorporacion de uno nuevo, aa par con los controles seqin [a adicionalmente se observaa revisidn de los riesgos incluidos en el Gtimo mapa de riesgos
e e oepate. | poeet 3. Se evidencia el nombre de quien realiza el pago a ravés del SIIF y el comprobante o enc con atibutos de defo  enca Soestalece na lz conrlparaeuni cada | deGorupio el drea; 3 plementacion et s FOS PRO-GAFOLA parafa ncusian
registro en la Tesoreria 3. Los funcionarios del drea de pago de prestaciones econdmicas tienen dualidad para la realizacién de pagos. defbanco evidencia presentada en los formatos con su espectivo delos riesgos y sus respectivos controles, insumo que senira para la
PAGO DE PRESTACIONES ECONOMICAS. 1os oS08y conroes e corupcion sa adelanta o s mapa e Il Cuario imesite do 2022, | actuaizacion s mapas, e nosgoe 6o corupaon para ol Siuionts perodo.
TESORERIA - — - -
1. El coordinador del 4rea de prestaciones econdmicas revisa las érdenes de pago con los debidos soportes emitidos y los archiva en la carpeta ::y:iv;;;:ve‘fzr'::“u“::;sﬂ;s;ﬁ;aggg :Z"RZ' 'gipfo'jj f};’:é‘:‘?‘:?‘dd:‘s‘“‘e”;‘"s“’ecg‘a“?::;es"e y :":vce?g’:vl‘g:gf"::"'ss ot uo:e:ug'“‘aNusm o de Rlesg:r:)i;r":(‘\)v?) Uro -2
18.Tramite de pagos inadecuados o inexistentes que | 91214 d€ (Boletin diario de caja y bancos), de no estar completos los soportes se devuelve 1. Serevisa y se archiva en |2 carpeta diaria de "Boletin diario de cajay bancos". | Han sido efectivos ya Que no| 1, icacign del iesgo o a incorporacion de uno nuevo, a a par con los controles segin la adicionalmente se observa la revision de los riesgos incluidos en el itimo mapa de riesgos
v generen posibiidad de violacion de lareserva, |5 2 11formacion a os ustarios externos debe ser atendida por el drea de Atencion al Usuarl 2. Radicacién Orfeo y correos enviados desde atencién al usuario se hamaterializado este | jencia con atributos de disefio y eficiencia. Se establece una matriz convo para eun cada, | de ctpoin el et mplementaian o fonatodo FOS PRO-GAFOL4 para s nlusion
3. Los funcionarios del drea de pago de prestaciones econdmicas efectia el pago en orden de llegada dejando como evidencia el controly fecha [3. Se evidencia en el SIIF y se regisira en un Excel denominado "Control de pagos”. tiesgo :
et evidencia presentada en los formatos con su respectivo especto al e os riesgos y sus respectivos coniroles, insumo que Senira para la
o Hesgos y conicls e compcon s ol o nowo mapa 0o 11 Cuato Wimes do 2022, | acuaizacén 08 mapas o necgds ds comUpcion pa o Squiene peiodo
1. Bl documento fisico firmado "acuerdo de confidencialidad” de Tecnologia de |
informacion reposa en el grupo de Talento Humano en la Z de Acuerdos del
Confidencialidac.
1. El jefe La Oficina Asesora de Planeaci6n y Sistemas, verifica una vez por afio, que en la documentacion de contratacién de cada ingeniero del i'a;::: f;é’a'ﬁca‘; gestion de la politica i los ingenieros pueden acceder a ella en la|
proceso de Gestign Tecnolégica, exista como documento fisco fimado, el acuerdo de confidenciaidad que se encuenta dento de fas| PSR SE S (L
16, AGCESO NO AUTORIZADO: Uso de priviegios de |POHTICAS DE Tl de no encontarse, debe nformar  a Sub Dieccidn Adminisrativa y Financiera para que se tomen s medidas correcivas. | 50 1o~ 90 PST 0% e Polies se ssiabiectn e dfere Se realiza la revision de los riesgos plasmados en el mapa de cormupcion del Gltimo cuatimestrey | La OCI evidencia el seguimiento al iesgo N°1 contemplado en el mapa MAP-CIG-00L, a
- RIZADO: 2. Los ingenieros del proceso de Gestion Tecnoldgica, aplican en todo momento las politcas de Ti, en la versién vigente. Se implementa el formato de identicacion FO5-PRO-GAF014 evidenciando si existe alguna ravés de los soportes suministrados por la Unidad de Riesgo Operativo URO ,
acceso y administracion de activos de hardwatee, |3 "jngeniers a cargo de la gestion de copias de seguridad, realiza copias de seguridad, de acuerdo con el procedimiento denominado| ™ - Ventana en mantenimiento Han sido efectivos ya que no| - yicacign del riesgo o la incorporacién de uno nuevo, a la par con los controles segin la adicionalmente se observa la revisién de los fiesgos incluidos en el Gltimo mapa de ries
18 TECNOLOGIA Software, datos y senvicios de Ti en general, para desviar g ’ gest Plas de seguidad, plas de seguridad, Uy 2 P P 1 00s e s

la gestion de lo pablico hacia un beneficio particular o de
tercero,

GENERACION Y RESTAURACION DE COPIAS DE SEGURIDAD, POLITICAS DE Ti, CIRCULAR 2019200000044 de 08-04-2019, bitacora| "

de copias de bases de datos, senvidores virtuales y copia de estaciones de trabajo, conservando Ia trazabil
documentacion Excel de cintas magnéticas.

jad en el sistema Veeam Backus y|

Vi
~Control de Acceso

- Activacion de usuarios

2.3 Los profesionales se capacitan en politicas TI por cursos impartidos y encuentros.
3. Se presenta la evidencia de:

- Bitacora de copias de bases de datos

- Pruebas de restauracién mensual mes vencido

- Veeam Backup es automatico y se evidencia a través de notificaciones (se adjuntal
pantallazo )

se ha materializado este
riesgo

eficencia con atibos de disefo  eficiencia. Se establece una matriz control para euni cada
evidencia presentada en los formatos con su respectivo specto al

de cortupcion del area; Ia implementacion el formato de FO5-PRO-GAFO14 para la inclusion

los riesgos y controles de corrupcion se adelanto el nuevo mapa del il Cuarto trimestre de 2022.

e Ios riesgos y sus respectivos controles, insumo que servira para la
actvalzacen los mapas de riesgos de corrupcion para el siguiente periodo.

CONTABILIDAD

20. Posibilidad de priorizar la causacion en la
elaboracién de obligaciones en beneficio de un tercero

1. Los funcionarios del area de contabilidad tienen  prioridad en las cuentas de los contratistas por ser la partida principal con respecto PAAC/ y|
se realiza bajo consecutivo para como va llegando se va pagando

1. Listado SIIF de referencia para la elaboracién de obligaciones

Han sido efectivos ya que n
se ha materializado este
fiesgo

Se realiza Ia revisién de los riesgos plasmados en el mapa de corrupcion del Glimo cuatrimestre y
e implementa el formato de identificacion FOS-PRO-GAF014 evidenciando si existe alguna

s
0 ¢ ‘ :
modificacion del riesgo o la incorporacion de uno nuevo, a la par con los controles segn la

eficiencia con atributos de disefio y eficiencia. Se establece una matriz camwl pararounit cada

LaOCl evidencia el I riesgo N°1 en el mapa a
través de los soportes suministrados por la Unidad de Riesgo Operativo URO ,
adicionalmente se observa la revisién de los riesgos incluidos en el tltimo mapa de riesgos
de cortupcion del drea; la implementaci6n el formato de FO5-PRO-GAFO14 para la inclusion

evidencia presentada en los formatos con su respectivo especto al
los riesgos y controles de corrupcion se adelanto el nuevo mapa del Iil Cuano timesit do 2022

/e los riesgos y sus respectivos controles, insumo que servira para la
actuaizacion os mapas 4 nosgos de cormupcon para ol siguients perodo.

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

21. Incumplimiento de las actividades incluidas en los
planes, programas y proyectos formulados en la entidad
y de los lineamientos establecidos por el Gobierno
Nacional

1. El jefe de la oficina de planeacion y sistemas hace el seguimiento de las actividades dependiendo los lideres de procesos trimestraimente el
cual se evidencia en el SIPOAP mediante la lista de descargas

1. El seguimiento de las actividades se evidencia en el aplicativo SIAPOAPen el
vinculo check y descargas, esto se carga por area.

Han sido efectivos ya que no|
se ha materializado este
fiesgo

Se realiza Ia revisién de los riesgos plasmados en el mapa de corrupcion del Glimo cuatrimestre y
se implementa el formato de identificacion FO5-PRO-GAF014 evidenciando si existe alguna
modificacion del riesgo o la incorporacion de uno nuevo, a la par con los controles segn la
eficiencia con atributos de disefio y eficiencia. Se establece una matriz camwl parareunit cada

LaOCl evidencia el el mapa . a
través de los soportes suministrados por la Unidad de Riesgo Operativo URO ,
adicionalmente se observa la revisién de los riesgos incluidos en el tltimo mapa de riesgos
de cortupcion del drea; la implementacion el formato de FO5-PRO-GAFO14 para la inclusion

evidencia presentada en los formatos con su respectivo especto al
los riesgos y controles de corrupcion se adelanto el nuevo mapa del Iil Cuano timesir do 2022

/e los riesgos y sus respectivos controles, insumo que servira para la
actuaizacion os mapas 4 nosgos 0 cormupcon para i siguients perodo.

NOTA: Para este cuatrimestre se realizo un ajuste en la redaccién de los nuevos riesgos por parte de las areas con acompafiamiento de la URO, situacion que se evidenciara en la actualizacion de los mapas de riesgos de corrupcion de las areas para el siguiente periodo.




