SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION FONPRECON ENERO - ABRIL DE 2023

G MRC
DEPENDENGIA Ries: Efectividad de los.
g0 Control EVIDENCIAS PRESENTADAS otolas Acciones adelantadas | cuatrimestre de 2023 OBSERVACIONES CONTROL INTERNO
L Ofna de Contol ntemo evdencia  vaves do 03 soportes sumnistatos por
Se remite a la dependencia el Formato de identificacion de riesgos de comupcin FO6-PRO- iad de Riesgo Operafivo, la actualizacion del Mapa de Riesgos de Cormupcion
'SARO-001 con el propdsito de actualizar al primer () Cuatrimestre 2023 el Mapa de Corrupcion Insmucmna\ Codigo FOLPLIDEV001 Version 13l 27 do enero do 2023 ol ual o
1 L Secretaria d a Ofcina Asesor Juridica leard s de s derechos do peticén, ecursosde eposiciony conceptos y sus sido efectivos enciando s exe lguna morlficacidn del esgo o Incorporacian e uno nuevo  apar apéoi e bsenaue el

OFICINA ASESORA JURIDICA

1. Posibilidad de Desconocimiento de la Ley mediante
int reaciones subjetivas y dolosas de las normas.
jentes para evitar o postergar su aplicacion

términos, el cual presentara parte del Coordinador y la Jefe OAJ, Politicas claras
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o del formato
PRO/SARO.001, con e fn ¢ ﬂs ewnsmar alguna medteadino mcomovaclun de lo
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e los resgo5 en a Ofina Aseoora Sindea, 7 4 v e 1o Coiroles i 05
efectivos y no se han materilizado riesgos.

Foe-

2.Posibilidad de Vigilancia _judicial inadecuada y
dolosa

LEl técnico administrativo llevara registro del cuadro de alerta . el cual presentar:
Coontinadory I Jele OAY Resion pof pare ae dependent il el apoderado y d a ima contatada para valancia mmcval -Los
informes presentados por la firma de vigilancia, los reportes del técnico administrativo y los requerimientos que deban realizarse, i ello
hay lugar, haran las veces de evidencia

informe para monitoreo de riesgos no se

Han sido efectivos ya que|

ha materializado

este riesgo

Se remite a la dependencia el Formato de identificacion de riesgos de comupcion FOB-PRO-
'SARO-001 con el propdsilo de actualizar al primer () Cuatrimestre 2023 el Mapa de Corrupcion
evidenciando si exste alguna modificacion del riesgo o la incorporacion de uno nuevo, a la par
on los controles segan la eficienciencia con atributos de disefio y eficiencia. Se trabaja con el
areaen apoyoa a gido frente al del formato y se piden
para

reunir cada evidencia con su respecivo acceso directo.

La Oficina de Control Interno evidencia a traves de los Soportes suministratos por la
Unidad de Riesgo Operalivo, la actualizacion del Mapa de Riesgos de Corrupcion
Institucional C6digo FO1-PLN-DEL001 Version 13 el 27 de enero de 2023 el cual se
encuentra publicado en la pagina de la entidad. Adicionalmente se observa que el
ianto al medo del fomato F06-

PRO-SARO-001, con el fin de evidenciar alguna modificacion o incorporacion de
Hesqos y conioles electuados, 56 puede observar due no hubo modifcacion i mclusion
de los riesgos en la Oficina Asesora Jaridica y a su vez que los controles han sido
efectivos y no se han materilizado fiesgos.

3.Posibilidad de Elaborar de manera  eronea
@Imncional s ldariones do cob e cuctas
partes y bonos pensionales.

LRevisitn porpares y revisién funcionaro ejecutor. EI o y siempre que se pr . revisa las
| despacho de cobro jard registro de ello, en un cuadro de excel. El cuadro hara las veces de evidencia

Informes rendidos por el area de cobro coactivo [no
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materaizado) o
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Se remite a la dependencia el Formato de identificacion de riesgos de comupcion FOB-PRO-

o los contols saqta efciencienca con s e dsafo  efcincl Se b con o
dea on spoy a rer del formato y se plden

La Oficina de Control Interno evidencia a traves de los soportes suministratos por la

Unidad de Riesgo Operativo, la actualizacion del Mapa de Riesgos de Cormupcion

Institucional Codigo FO1-PLN-DEI-001 Version 13 el 27 de enero de 2023 el cual se

encuentra publicado en la pagina de la entidad, en cuanto al seguimiento realizado por

medio del formato F06-PRO-SARO-001, con el fin de evidenciar alguna modificacion o
6n de los riess tede observar que no hubo

Jas evdon
eunircada ovdenca con Su tespecivg accesd drects

modificacion ni inclusion de los riesgos en la Oficina Asesora Jiridica y a su vez que los
controles han sido efectivos y no se han materiizado riesgos.

RECONOCIMIENTO DE PRESTACIONES
ECONOMICAS

4.Posibilidad de generar beneficos propios o a favor
de un tercero por liquidaciones inadecuadas de
prestaciones econdmicas o sin el cumplimiento de los
requisitos de ley

1. Verificacién de soportes de pagos por parte del sustanciador y el liquidador bajo directrices del Subdirector de Prestaciones
Economicas.

2. Revision por pares de los sustanciadores bajo directrices del Subdirector de Prestaciones Economicas frente a la verificacion de
documentos y liquidaciones ajustadas

1. Liquidaciones de prestaciones economicas
madas por quien liquida y revisa.

1.1, Consulta de valores pagados por cesantias

en QCD.

2. Hojas de ruta diligenciadas, hasta el ultimo

folio del expediente.

se

Han sido efectivos ya que|

ha materializado

este riesgo

Se remite a la dependencia el Formato de identificacion de riesgos de comupcion FOB-PRO-
'SARO-001 con el propdsilo de actualizar al primer () Cuatrimestre 2023 el Mapa de Corrupcion
evidenciando si exste alguna modificacion del riesgo o la incorporacion de uno nuevo, a a par
con los controles segan la eficienciencia con atributos de disefio y eficiencia. Se trabaja con el
drea en apoyo a a gido frente al del formato y se piden
para

La Oficina de Control Interno evidencia a traves de los soportes sumiistratos por la
Unidad de Riesgo Operativo, la actualizacion del Mapa de Riesgos de Cormupcion
Institucional Codigo FO1-PLN-DEI-001 Version 13 el 27 de enero de 2023 el cual se
encuentra publicado en la pagina de la entidad, en cuanto al seguimiento realizado por
medio del formato FO6-PRO-SARO-00L, con el fin de evidenciar alguna modificacién o
los riesgos y tede observar que no hubo

reunir cada evidencia con su respeciivo acceso directo.

modificacion ni inclusion de los riesgos en la Oficina Asesora Juridica y a su vez que los
controles han sido efectivos y no se han materiizado riesgos.

violaci6n de

ctualizad:

1, Los responsables del manejo del ben tener las hojas de ru: debidamente foliadas y relacionadas hasta el

s,
reserva para generar beneficos propios o a favor de
un tercero.

2. La Subdireccion realizala solicitud de expedientes al Archivo General mediante el formato de préstamo, dispuesto por la entidad, el cual
iré fimado por el subdirector de Prestaciones economicas.

1. Hojas de ruta diligenciadas, hasta el dltimo
folio del expediente.
2. Copia del formato de prestamo firmado

no se

Han sido efectivos

Se remite a la dependencia el Formato de identificacion de riesgos de corrupcion FOB-PRO-
SARO .00 con el popdsio d actualizar alprmer () Cualrimesire 2023 el Mapa de Comupcion
existe alguna Ino nuevo, a la par

o materalzado

este riesgo

conlos conoles segin a efincienca con aiibuins de disehoy eficencia. Se rabaja con el
ea en apoyo a a gido frente al del formato y se pnden
las evidencias

La Oficina de Control Interno evidencia a raves de los Soportes suministralos por la
Unidad de Riesgo Operalivo, la actualizacion del Mapa de Riesgos de Corrupcion
Institucional C6digo FOL-PLN-DEL00L Version 13 el 27 de enero de 2023 el cual se
encuentra publicado en la pagina de la entidad, en cuanto al seguimiento realizado por
medio del formato FOB-PRO-SARO-001, con el fin de evidenciar alguna modificacion o
incorporacion de los fiesgos y controles efectuados, se puede obsenvar que no hubo

reunir cada evidencia con su respeciivo acceso directo.

niinclusion de los riesgos en en el proceso de Reconocimiento de
Prestaciones Economicas y a su vez que los controles han sido efectivos y no se han
materilizado riesaos.

6. Posibiidad de generar beneficos propios o a favor
e un tercero por el ingreso de informacion inexistente:

1. Los dos sustanciadores y el subdirector de Prestaciones Econémicas realiza la revision por pares de los documentos soporte de

reconocimiento,

2. Los sustanciadores ye\ subdrector eliza of cruce e base de datoscon el Sistema \meural de iformacién dea Proeccion Socil
estable

oilegal para page
indebidos de prestaciones.

1. Cruces de bases de datos de némina contra
bases de datos de liguidacion en excel

2. Pantallazos SISPRO Asofondos se

ial SISPRO para acreditar los requisitos de la tiene el
fonc para reconocer Do gual manera s reah e Cruce con SISPRO para veriicar I vigonc en las e6cias

2.1, Excel de vigencias de
cedula

no
este riesgo

Han sido efectivos ya que|

ha materializado

Se remite a la dependencia el Formato de identificacion de riesgos de comupcin FO6-PRO-
'SARO-001 con el propdsito de actualizar al primer () Cuatrimestre 2023 el Mapa de Corrupcion
evidenciando si existe alguna modificacion del riesgo o la incorporacion de uno nuevo, a la par
con los contoles segin a efcenciencia con atrbutos de disefo y efciencia. Se rabaja con el
areaen apoyo frente al I formato y se piden

una matriz control para

reunir cada evidencia con su respectivo acceso direco.

La Oficina de Control Interno evidencia a traves de los soportes suministratos por la
Unidad de Riesgo Operativo, la actualizacion del Mapa de Riesgos de Cormupcion
Institucional Codigo FO1-PLN-DEI-001 Version 13 el 27 de enero de 2023 el cual se
encuentra publicado en la pagina de la entidad, en cuanto al seguimiento realizado por
medio del formato FO6-PRO-SARO-001, con el fin de evidenciar alguna modificacion o
incorporacion de los riesgos y controles efectuados, se puede obsenvar que no hubo
modificacion ni inclusion de ios riesgos en en el proceso de Reconocimiento de
Prestaciones Economicas y a su vez que los controles han sido efectivos y no se han
materilizado riesgos.

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

7 emision de y
regsros legalespara sctaionnadecuta de
presupuestales, Con el fin de
beneficos econdmicos yio personles ometoa
ter

de Gestidn de presupuesto verifica 10s requisitos y aspectos legales
deand un rchie ol conlo reents

2. El coordinador de Gestion de presupuesto Verifca la revision del objeto de los gastos en forma permanente y en el momento en que se
efectia el registro en el sistema SIF

por parte del encargado de Presupuesto,

1. Carpeta de Pago de prestaciones con la
cadena presupuestal SIF
2. Matriz de excel con cadena presupuestal

Han sido efectivos ya que|

ha materializado

este riesgo

e emite a1a dependencia f Formalo de dentfcacén d riesgos de corupelén F05-PRO-
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La Oficina de Control Interno evidencia a traves de los soportes suministratos por la

Unidad de Riesgo Operativo, la actualizacion del Mapa de Riesgos de Cormupcion

Institucional Codigo FO1-PLN-DEI-001 Version 13 el 27 de enero de 2023 el cual se

encuentra publicado en la pagina de la entidad, en cuanto al seguimiento realizado por

medio del formato F06-PRO-SARO-001, con el fin de evidenciar alguna modificacion o

incorporacion de los riesgos y controles efectuados, se puede obsenvar que no hubo
b

ni fiesgos en enla
Financiera y a su vez que los controles han sido efectivos y no se han materilizado

8. Posibilidad de Tramites presupuestales y contables.
inadecuados inoportunos o inexistentes.

realizacion o agiizacion de un tmite financiero

¥ violacion de la reserva.

1. La subdireccion Administrativa y financiera verifica el la cadena presupuestal I orden de
todo el ramite de la cadena presupuestal y contable, respetando el consecutivo de orden de llegada, y que cumplan los requisitos legales,

Listado SIIF de referencia para la elaboracion
de obligaciones y excel de cadena presupuestal

on sido sfecthos ya

‘materializado

coe nesgo

que| evidenci

Se remite a la dependencia el Formato de identificacion de riesgos de comupcin FO6-PRO-

uno nuew, a la par
con los controles segan la ehc:encwencwa on atibulos de dsefloyefciencia Se rabea con o
rea en apoyo a del formato y se plden

La Oficina de Control Intemo evidencia a raves de los soportes suministratos por la
Riesgo Operativo, la actualizacion del Mapa de Riesgos de Corrupcion

Incomoracien d os resgos y controles efectuados, se puede o

las evidenci
reunir cada evidencia con su respectivo acceso directo.

nciuion o los esg06 en en'a SubGreecén AdmmSaiva Y
Financiera A s ves que 103 conroos han sdo eecivos y no 5 han matenizado
iesgos.

9 posibidad de legos de condicones o nvacioncs

piblic:
Saricutr con el e evoren aun treerso \ograr
incentivos economicos.

1. Los senidores de yd Los pliegos y las invitaciones publicas son
por el ea esponsable en b . documentos visados por un abogado

Convatst, dostnad paa tl

2.¢l comité enicara i valor sea superior minima cuantia y que no correspondan a

contratacion directa seran aprobados y revisados por el Comité de Commauact.on documanis precontractuales queda de evidencia.

L Muesta de contolcon rma d revsin de
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no
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Han sido efectivos ya que|

ha materializado

Se remite a la dependencia el Formato de identiicacion de riesgos de cormupcion FOG-PRO-
SARO-001 con el propGsito de actualizar al primer () Cuatrimesire 2023 el Mapa de Cormupcion
evidenciando si existe alguna modificacion del riesgo o la incorporacion de uno nuevo, a la par
conlos conoles segin a efiienciencia con arbulos de dsefo  efcencia Se abaja con l
q del formato y se piden
una matriz control para

eunir cada evidencia con su respectivo acceso direcio.

La Oficina de Control Intero evidencia a traves e los soportes suministratos por la
Unidad de Riesgo Operativo, la actualizacion del Mapa de Riesgos de Corrupcion
Institucional Cédigo FO1-PLN-DEI-001 Version 13 el 27 de enero de 2023 el cual se
encuentra publicado en la pagina de fa entidad, en cuanto al seguimiento realizado por
medio del formato F06-PRO-SARO-001, con el fin de evidenciar alguna modificacion o
incorporacion de 10s riesgos y controles efectuados, se puede obsenvar que no hubo
moificacion ni inclusion de 10s riesgos en en la Subireccion Administrativa y
Financiera y a su vez que los controles han sido efectivos y no se han materilizado
riesgos.

AFILIACIONES E HISTORIAS LABORALES

11. Posibilidad de afiiar usuarios de manera
inadecuada o sin el cumplimiento de requisitos de
fey.

1. 1 profesional universitario y el Cordinador del 4rea de afiiaciones realizan la revision documental por pares dentro del proceso.
2. Si el formulario es radicado directamente por el peticionario y no adjunta certiicacion laboral o el documenta anexado, da indicios de no
veracidad y se solicitara por escrito a los empleadores Su confirmacion.

1. Formulario, documentos originales con firma
y observaciones donde se encuentra el dia de

3. El profesional universitario y el Cordinador del realizan la. fond
de requisitos.

para confirmar el

validacion no se
2

Han sido efectivos ya que|

ha materializado

y este riesgo

digitalizados

Se remite a la dependencia el Formato de identificacion de riesgos de comupcion FOB-PRO-
'SARO-001 con el propdsito de actualizar al primer (1) Cuatrimestre 2023 el Mapa de Corrupcion
evidenciando si exste alguna modificacion del iesgo o la incorporacion de uno nuevo, a a par
conlos conoles segin a efiienciencia con arbulos de dsefo  efcencia Se abaja con l
a del formato y se piden
una matriz control para

teunir cada evidencia con su respectivo acceso direcio.

La Oficina de Control Intemo evidencia a traves de los soportes suministraos por la

. con el fin de evidenciar alguna modificacion o
incorporacion de [os riesgos y controles eoecmados se puede obsenvar que

modificacion ni inclusion de los riesgos roceso de Afiliacion, Aportes e Histori
{aboral y 8 vez e fos Gontties o sdo il ¥ o se han materiizado riesgos.

12 Posiildad de incorporr. modicar o eliminer
s de una Hisora Laborel sbre Ingreso,Base
de Cotzackiny semans cotzades, en

Tesera po benficio pariculer 6 de un G1ers

L La Hisoria laboral stlo puede ser modifcada por el Coordinadora de Grupo de Afiaciones quien es debidamente autorizado por ef
‘Subdirector de Prestaciones Economica
2 €1 aplcaivo guarda el istorial de auitoria (uella de auditora) para fiar la. responsabiidad de quin realiza los camtios dento

la |de los reportes d

3. EI Funcionario que atiende la peticion y el Coordinador de Afiiaciones debes evidenciar que todo ajuste este documentado con

antias, empleador y planillas fisicas de autoliquidacion.

1. En el Log de modificacién se observan las
modificacion hecha por el Coordinador de
Aflaciones
Log de modificacion
Documentos  fisicos fimados en el
expediente por el sustanciador y el Coordinador|
de Afiliaciones.

tan sido efecivos yo aue
se

‘materializado

st resgo

Se remite a la dependencia el Formato de identificacion de riesgos de comupcion FO6-PRO-
SARO-001 con el propdsito de actualizar al primer () Cuatrimestre 2023 el Mapa de Corrupcion
evidenciando si existe alguna modificacion del riesgo o la incorporacion de uno nuevo, a la par
o los contols segin aefienciencia conarbutos e dsefo y efencia. Se rabaja con l
fres del formato y se piden
una matriz control para

reunir cada evidencia con su respecivo acceso directo.

La Oficina de Control Interno evidencia a traves de los Soportes suMINistratos por la
Unidad de Riesgo Operativo, la actualizacion del Mapa de Riesgos de Cormupcion
Institucional Codigo FO1-PLN-DEL001 Version 13 el 27 de enero de 2023 el cual se
encuentra publicado en la pagina de la entidad, en cuanto al seguimiento realizado por
medio del formato FO6-PRO-SARO-001, con el fin de evidenciar alguna modificacion o
incorporacion de los fiesgos y controles efectuados, se puede obsenvar que no hubo
modificacion ni inclusion de los riesgos en en el proceso de Afiliacion, Aportes e Histori
laboral y a su vez que los controles han sido efectivos y no se han materlizado riesgos.




ATENCION AL USUARIO

13. Posibilidad de facilitamiento intencional de
informacion intema la cual esta catalogada como
confidencial y sensible desviando a gestion de lo

piblico, dando acceso a personal intemo o externo
que no debe tener acceso a este tipo de datos de los
afiliados y pensionados.

L Implomentar proguets o segurda o potocelos o stancin
ara la consulta de certificaciones se hara por medio del sitio web de CERTILINEA de la pagina principal de FONPRECON el cual
pmpmmna unas recomendaciones de seguridad y la solicitud de usuario y clave.

1. Protocolo de Atencién al Usuario.
2. Aplicativo CERTILINEA.

Han sido efectivos ya que|
no se ha materializadol
este fiesgo

Se remite a la dependencia el Formato de identiicacion de riesgos de comupcion FOB-PRO-
'SARO-001 con el propdsito de actualizar al primer () Cuatrimestre 2023 el Mapa de Corrupcion
evidenciando si exste alguna modificacion del riesgo o la incorporacion de uno nuevo, ala par
con los controles segan la eficienciencia con atributos de disefio y eficiencia. Se trabaja con el
dreaen apoyoa a rente al del formato y se piden
para

reunir cada evidencia con su respectivo acceso directo.

La Oficina de Control Intemo evidencia a traves de los soportes suministratos por la
Unidad de Riesgo Operativo, la actualizacion del Mapa de Riesgos de Corrupcion
Institucional Codigo FO1-PLN-DEI-001 Version 13 el 27 de enero de 2023 el cual se
encuentra publicado en la pagina de la entidad, en cuanto al seguimiento realizado por
medio del formato F06-PRO-SARO-001, con el fin de evidenciar alguna modificacion o
incorporacion de los riesgos y controles efectuados, se puede obsenvar que no hubo
modificacion ni inclusion de los riesgos enen el proceso de Atencion al Usuario y a su
vez que los controles han sido efectivos y no se han materilizado riesgos.

TALENTO HUMANO

14. Nomina inadecuada, inoportuna o inexistente.
Liquidacion erronea o no aplicacion de descuentos y
alas ord dicial

1 El funcionaro encargado, o ide del proceso y la subdireciora administatia y fnanciera_mensualmente revisaran as dierentes

visto bueno en la prenomina y nomina. Adicional, se realizara la
liquidaci6n en el formato en Excel exitente para cada concepto, con el fin de evitar tomas de decisiones de forma unilateral, el cual senira
de evidencia del control .

2.l Coordinador del Gripo de Talento Humano la y Financiera y la Subdireccion

ran los. revisiar |a nomina con todos los soporte de las novedades ingresadas en el respectivo mes, con
e v e o resion e e s persona, como evidencia de esta actuacion se dejara registro del visto bueno en
este documento

1. Se tiene un documento del reporte de
novedades de nomina.

2. La Subdirectora Administraiiva y financiera.
firma la aprobacion en el CDP.

Han sido efectivos ya que|
no se ha materializado|
este riesgo

Se remite a la dependencia el Formato de idenificacion de riesgos de comupcion FO6-PRO-
'SARO-001 con el propdsito de actualizar al primer () Cuatrimestre 2023 el Mapa de Corrupcion
evidenciando si existe alguna modificacion del riesgo o la incorporacién de uno nuevo, a la par
con los controles segin la eficienciencia con atributos de disefio y eficiencia. Se trabaja con el
drea en apoyo frente al del formato y se piden
las evidencias una matriz control para
reunir cada evidencia con su respeciivo acceso directo.

L O de Contol i ki s do fos soponas suminstatos pora

inidad de Riesgo Operalivo, la actualizacion del Mapa de Riesgos de Corrupcion
nsitacional Codigo FOL-PLN-DEL001 Version 13 el 27 de enero de 2023 el cual se
encuentra publicado en la pagina de la entidad, en cuanto al seguimiento realizado por
medio del formato FOB-PRO-SARO-001, con el fin de evidenciar alguna modificacion o
incorporacion de los fiesgos y controles efectuados, se puede obsenvar que no hubo
modificacion ni inclusion de los riesgos en e el proceso de Talento Humano y a su vez
que los controles han sido efectivos y no se han materiizado riesgos.

15. POSESIONES INADECUADAS: Posibilidad de
solicitar o recibir cualquier dadiva a nombre propio o
un tercero, por parte de los funcionarios encargados

de elaborar los actos administrativos y tramites de.
fones, ingresando informacion errénea,
inexistente, adulterada, o de forma.

1. El coordinador de Talento Humano, el profesional niversitario y la subdirectora administrativa y financiera revisaran detalladamente los
diferentes aclos admisirativos de posesion (Resoluciones y actas) cada vez que se posesione un funcionario, dejando evidencia de esta
actuacion el visto bueno en estos documentos.

2. El Coordinador de Talento Humano cada vez que se vaya a cubiir una vacante en empleos de Directivos y Asesor - Libre Nombramiento
y Remocién, solicitara a ualquier oficial, las pruebas de meritocracia a la Direccion General o|
Subdireccion Administrativa y Financiera, adelantadas con el DAFP para la aplicacién de la misma, una vez efectuado el cumplimiento de
requisitos. En caso que el candidato no pase la prueba aplicada se iniciari

/afavoriismos_en Ia posesién, como_ evidencia se tendrd el informe de la prueba aplicada y los correos electiénicos o demés

el beneficio de un tercero,

5 sefala, la verificacion del
de personal o quien haga sus veces, antes que se efectie el nombramiento
El Coordinador del Grupo de Talento Humano informard a la Comision de Personal los nombramientos y encargos que se efectien con
empleos de carrera administrativa en cumplimiento de la normatividad vigente.

de los requisios. Corresponde al jefe de la unidad

amente el procedimiento, esto, con el fin de evitar 2.

1 Firma de actos administrativos, actas,
nombramientos, entre otros.

ua de acceso en la
FONPRECON en los estudios de verificacion.

pagina de|™

| Han sido efectivos ya que

0 se ha materializado|
este riesgo

Se remite a la dependencia el Formato de idenificacion de riesgos de comupcion FO6-PRO-
'SARO-001 con el propdsito de actualizar al primer () Cuatrimestre 2023 el Mapa de Corrupcion
evidenciando si existe alguna modificacion del riesgo o la incorporacién de uno nuevo, a la par
con los controles segin la eficienciencia con atributos de disefio y eficiencia. Se trabaja con el
érea en apoyo frente al del formato y se piden

una matriz control para

reunir cada evidencia con su respeciivo acceso directo.

La Oficina de Control Interno evidencia a traves de los Soportes suministratos por la
Unidad de Riesgo Operalivo, la actualizacion del Mapa de Riesgos de Cormupcion
Institucional C6digo FO1-PLN-DEL00L Version 13 el 27 de enero de 2023 el cual se
encuentra publicado en la pagina de la eniidad, en cuanto al sequimiento realizado por
medio del formato FOB-PRO-SARO-001, con el fin de evidenciar alguna modificacion o
incorporacion de los fiesgos y controles efectuados, se puede obsenvar que no hubo
modificacion ni inclusion de los riesgos en e el proceso de Talento Humano y a su vez
que los controles han sido efectivos y no se han materiizado riesgos.

16. INADECUADA EXPEDICION DE
CERTIFICACIONES LABORALES, DE PAGOS Y
DESCUENTOS. Posibilidad de solicitar o recibir
cualquier dadiva a nombre propio o un tefcero, por
parte de los funcionarios encargados de elaborar las
certficaciones laborales, de pagos y descuentos de
los empleados, ingresanda informacion ertonea,
inexistente o adulterada, para el beneficio de un

1 Elfuncionari encargado una vez allegada a solcud de expedicion de cerficacones ntemas o exenas, soliard lacotespondinte
reision delcontenidode cericacen f Coordnado e Talerto Hur: mo el oficio remisorio, con el fin a flade contol en
lainfom los peticionarios, A ol respecto vl focumer
vt e el pumans y el Profeinal Unhersar,verifcaren a 10 exsiencia de ringin o de Conlit de intereses en
Ins Funcionaros encargados del proceso, y se o comunicaran al jefe inmediato con el fin de declararse impedidos para la elaboracion o|
40 o mformacion digtal de 1 cerlicaciones labora, con el i do evtar mioracien adulisrac o eftonea, dejando como sudence
o Tegito do verfeacion
oda cericacion expedida do sistema CETIL do bonos pensionales a aves de la raicaciode orfe, deberd sr rviada por o
sop el

0 enlos

o Humano y debe

o Para oviar I oncosiva dscrecionaldad en la elaboracien de certfcaciones, el Grupo de Talento Humano debera generar na copla dl
la certificacion expedida con la respectiva solicitud por escrito del peticionario y debera ser guardada en la Nube de Talento Humano >
|

1. No es posible adjuntar soporte porque es
informacion sensible, sin embargpo la ruta de
acceso en falento humano es la nube >
certficaciones laborales.

2. s posible adjuntar soporte porque es
informacion sensible, esta soportadas en el

| CETIL y en [a nube.

3. Cuadro Control de orden de radicacién
4. Correo de solicitud de la certificacion.

Han sido efectivos ya que
o se ha materializado
este riesgo

Se remite a la dependencia el Formato de identificacion de riesgos de corrupcion FOB-PRO-
SARO.00 con el popdsio d actualizar alprimer () Cualrimesire 2023 el Mapa de Comupcion

existe alguna Ino nuevo, a la par
conlos conoles segin a efincienca con aiibuins de disehoy eficencia. Se rabaja con el
ea en apoyo a a gido frente al del formato y se pnden

La Oficina de Control Interno evidencia a traves de los soportes sumiistratos por la
Unidad de Riesgo Operativo, la actualizacion del Mapa de Riesgos de Cormupcion
Institucional Codigo FO1-PLN-DEI-001 Version 13 el 27 de enero de 2023 el cual se
encuentra publicado en la pagina de la entidad, en cuanto al seguimiento realizado por
medio del formato FO6-PRO-SARO-00L, con el fin de evidenciar alguna modificacién o
los riesgos fe obsenvar que no hubo

las evidencias
reunir cada evidencia con su respeciivo acceso directo.

modificacion ni inclusion de los riesgos en_en el proceso de Talento Humano y a su vez
que los controles han sido efectivos y no se han materiizado riesgos.

17. Retener el pago por los diferentes contextos.

favores ilegales o antéticos, sin considerar Ia fecha de
registro en la Tesoreria

Certificaciones Laborales, como o indica el control la
la certficacion expedida.

La Oficina de Control Interno evidencia a traves de los Soportes suministratos por la
1. 1 coordinator del Grupo de Tesoreria revisa las & pago con os debi dosyos i n a carpeta dara de | 2 4S8 5o aictivn n o carsta diaa de Se remite a la dependencia el Formato de identificacion de riesgos de comupcion FOB-PRO- | Unidad de Riesgo Operativo, la actualizacion del Mapa de Riesgos de Corrupcion

(Boletin diario de caja y bancos)
2 La radicacion do cuenas es ealzada po un senvidor dierentealquo realza o pago, s vrica que esén os soportes del pago

visa que
3. Los funcionarios del Grupo Pty para gt pago hay DeﬂHes Geromis ¥ todos los pagos deben ser aprobados por dos de
os usuarios designados.

ool dare de cajay bar
2 Se evidencia on ol SIF y 56 legnsua enun
excel denominado "Control de

3-Se evidoncia el nombre de cuien reaiza e
pago a traves del SIF y el comprobante del

Han sido efectivos ya que
o se ha materializado
este riesgo

'SARO-001 con el propésilo de actualizar al primer () Cuatrimestre 2023 el Mapa de Corrupcion

existe alguna fiesgo o la inc Ino nuevo, a la par
conlos conoles segin a efcncienca conarbuis de dsefo  efcencl. Se absja con e
ea en apoyo a a gido frente al el formato y se pnden

las evidencias

Institucional C6digo FOL-PLN-DEL00L Version 13 el 27 de enero de 2023 el cual se
encuentra publicado en la pagina de la entidad, en cuanto al seguimiento realizado por
medio del formato FOB-PRO-SARO-001, con el fin de evidenciar alguna modificacion o
incorporacion de los riesgos y controles efectuados, se puede obsenvar que no hubo

reunir cada evidencia con su respeciivo acceso directo.

niinclusion de los riesgos en en el proceso de Pago de Prestaciones.
Econémicas y a su vez que los controles han sido efectivos y no se han materilizado
iesgos.

PAGO DE
TESORERIA
Lo Ofeina de Contl e edencia a s deos sopres sumiisatos ot la
L Sorovsay o actvmcnn carpta o Se remite a la dependencia el Formato de identificacion de riesgos de cormupcion FOB-PRO- nidad de Riesgo Operativo, la actualizacion del Mapa de Riesgos de Cormupcion
x € cootinador de Gupo da Tesoeraeusa Jas s de pagocon s detidos soporesemiidosyos archiv o a carpeta i de | 10 Gk o cajy et SARCL001 con ol opdstocoactlzar ol e {) Catineste 2023 f Uapa do Comieidn | Insmucmna\ ©Oigo OLPLNDEN 001 versi 13 27 do ererodo 2023 o cul se
(Boletin diario de caja y bancos), de no estar completos Ios soportes se Han ido secthusya e | slsciando s e lguna modifcaionde esgo ol comoraigce no e, 8 ientra publicado en la pégina de la entidad, en cuanto al seguimiento realizado por
1 T';jﬂ"j::;jg:fh;’;‘;’j:‘f;:z:;”::‘ff:‘f 4U€ 2 Lainformacion a los usuarios extemos debe ser atendida por el immds Nencwén al Usuario 2 Radicacién Orfeo Seoress aniacos desce o 6 hamalonaizado. | conos Contols seqin I eicencienca con atiuios de dseho y eiiencia. S¢ rabaja con el | mecia el fomalo FO5.PRO-SARG-001, on e i de evidenci alguna modiicacion o
3 Los fnclonaos el Gupo e Tesoreriaalectia o el detegadnal |30 hdencrn an o1 I y s e n un " ose espo drom n apoyo s dudes o hayen g Tt o ienciamiant oo ooy so plden incorporacion de I0s riesgos y controles efectuados, se puede obsenar que no hubo
are: o domominasa o do peges las evidencias niinclusion de [os riesgos en en el proceso de Pago de Prestaciones
reunir cada evidencia con su respectivo acceso directo. Econémicas y a su vez que los controles han sido efectivos y no se han materilizado
riesgos.
confidenciaidad” de _ Tecrologia do la
iormacion raposa en ol g0 do Talnty
Humano  en de Acuerdos  del
Confidencialida.
Para la corecta gestion de Ia poliica Ti os
1. €l jefe La Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas, verifica una vez por afo, que en Ia documentacion de contatacion de caga119°T|e10% Puedenacceder a ella en la carpeta
ingeniero del proceso de Gestion Tecnologica, exista como documento fisico firmado, el acuerdo de confidencialidad que se encuentral
dentro de las POLITICAS DE Ti, de no encontrarse, debe informar a la Sub Direcci6n Administrativa y Financiera para que se tomen las| 2.4 f" : componentes de la pe Se remite a la dependencia el Formato de identiicacion de riesgos de comupcion Fog-PRo- | -2 Oficina de Control intemo Iewdencw‘a a uaueds ?e los soportes suministratos por la
19. ACCESO NO AUTORIZADO: Uso de privilegios de| medidas correctivas. st gt e e SARC-001 con el proposito de actualizar al primer () Cuatrimesire 2023 el Mapa de Corupcian | "id20 de Riesgo Operativo I actualizacion del Mapa de Riesgos de Coupcion
s By . s plesioules para Ia inerencion de Ia ;i nsiitucional Codigo FO1-PLN-DEF001 Version 13 el 27 de enero de 2023 el cual se
acceso y administracion de activos de hardware, | 2. Los ingenieros del proceso de Gestion TecnolGgica, aplican en todo momento las politcas de T, en la versin vigente p AT Han sido efeciivos ya que | evidenciando si existe alguna modificacion del riesgo o a incorporacion de uno nuevo, a la par e ko n g oo it o . spuria o
TECNOLOGIA Software, datos y senicios de T en general para |3, El ingeniero a cargo e la geston de copias de sequridad, realiza copias de sequidad, de acuerdo con el procedimiento denominado| PO 0T L L 0 Se ha materializado | con los controles segan la eficienciencia con atributos de disefo y eficiencia. Se trabaja con el R S
deswiar 1a gestion de 1o publico hacia un beneficio | GENERACION Y RESTAURACION DE COPIAS DE SEGURIDAD, POLITICAS DE Ti, CIRCULAR 2019200000044 de 08-04-2019,(" -2 ° este riesgo areaen apoyo a q rente al el formatoy se pden (100 12 IS H08 B A s e Wiy s v o
parcularo e un tercero biacora de copias de bases e calo, servdores iuales y copa do estaciones ce rabeo, consenando 1 uazabiliad en el sistema| NG Jas ewidnc una maizConol para | EOTPreEin e 0 fesgos y conoles cletuados s puede oboenl que o fubo
Veeam Backup y dcoumentacion excel de cintas magnéticas. et e . eunir cada evidencia con Su respectivo acceso direcio. e e Lo bren o e ot o i o6 Hor et foagos
23 Los profesionales se capacitan en politicas
Tl por cursos impartidos y encuentros
3Se pesants o cancia b,
- Bitécora de copias de bases de datos
P reenes” i resauanin - meneual mes
vencido
- Veeam Backup es automaiico y se evidencia a
Se remite  a dependencia o Formato d identficacion e iesgos de corupcion F05-PRO- | 2.0fcna de Contl inteno edenciaa vaves de os soportes suminiralos porla
SARC.00I con lpopesio de actalearal pimer () Cuatimesto 20231 Mapa de Comupeion | V11920 S Fiesgo Operato a actualzacion del apa de Fiesgos de Compotn
CONTABILIDAD. 20. Posiiidad do prorzara causacon onla 1. Los furcanaio de ren de conttiidad tisnen prioodad para resizar a bigarion d os pages a os conealistas por et prtda . Listado SHF o refrencia para a labracitn Han sido efectivos ya que. | evidenciando si exste alguna modificacion del riesqo o a incorporacion de uno nuevo, 12 Par | cuenira publicado en a pagina dela enidad, en cuanto al sequimiento realizado por
ol b se ha materializado o

eficio de un

respecto al PAAC; se realiza bajo consecutivo de llegad

e obligaciones.

este riesgo

conlos conoles segin a efiienciencia con arbulos de dsefo  efcencia Se abaja con l
a formato y se piden
una matriz control para

eunir cada evidencia con su respectivo acceso direcio.

incorporacion de l0s riesgos y. l:unlm\es eoecmados se pue
modificacion ni inclusion de los ri n el proceso de Contabilidad y a su vez que.
108 controles han sdo efectivas y o 88 han matedizado fesgos,

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

21 Incumplimiento de las actividades incluidas en los
planes, programas  proyecios formulados en la
entidad y de los lineamientos el

1. El jefe de la oficina de planeacion y sistemas hace el seguimiento de las actiidades dependiendo los lideres de procesos|

Somemo Naciona

ual se evidencia en el SIPOAP mediante la lista de descargas

El seguimiento de las actiidades se|
Sidencia on e aplicativo SIAPOAPen el vinculo
check y descargas, esto se carga por drea.

Han sido efectivos ya que
o se ha materializado
este riesgo

Se remite a la dependencia el Formato de identificacion de riesgos de comupcion FOB-PRO-
'SARO-001 con el propdsito de actualizar al primer (1) Cuatrimestre 2023 el Mapa de Corrupcion
evidenciando si exste alguna modificacion del iesgo o la incorporacion de uno nuevo, a a par
on los controles segan la eficienciencia con atributos de disefio y eficiencia. Se trabaja con el
dreaen apoyoa a ido frente al formato y se piden
una matriz control para

veunir cada evidencia con Su respectivo acceso direcio.

La Oficina de Control Inteno evidencia a traves de los Soportes suMINistratos por la
Unidad de Riesgo Operalivo, la actualizacion del Mapa de Riesgos de Cormupcion
Institucional Codigo FO1-PLN-DEL001 Version 13 el 27 de enero de 2023 el cual se
encuentra publicado en la pagina de la entidad, en cuanto al seguimiento realizado por
medio del formato FO6-PRO-SARO-001, con el fin de evidenciar alguna modificacion o
incorporacion de los fiesgos y controles efectuados, se puede obsenvar que no hubo
‘modificacion ni inclusion de los riesgos enen el proceso de Direccionamiento
estrategico y a su vez que los controles han sido efectivos y no se han materiizado
iesgos.




