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Respetado Doctor:

En atencién a la Ley 909 de 2004, la Circular 04 de 2005 y el Articulo 52 del Decreto
Reglamentario 1227 de 2005 en las cuales indica que la Oficina de Control interno o quien
haga sus veces deberan evaluar la gestidn de cada dependencia de la entidad de la cual
forman parte, de manera atenta remito para su conocimiento y fines pertinentes el informe de
Evaluacion de Gestién por Dependencias del afic 2022.
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) FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD:

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

FONDC DE PREVISION SOCIAL DEL
CONGRESC DE LA REPUBLICA

OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y SISTEMAS

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

1. Aumentar visibilidad y transparencia.
2. Efectuar campanias de divulgacion
3. Propender por el mejoramiento continuo de los procesos de la entidad mediante seguimiento y evaluacion.
4. Optimizar los estandares de atencion al usuario.
5. implementar, sostener y mantener una plataforma integral de tecnologias de |a informacidn.

4. COMPROMISOS
ASOCIADOS AL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO
INSTITUCIONAI

5.1. INDICADOR

5.2. RESULTADO
(%)

5.3. ANALISIS DEL RESULTADOS

Impuisar acciones encaminadas
a
sensibilizar a la Entidad, en la
pelitica
Gestidn de la informacidn
estadistica.

Actividades
ejecutadas/Actividades
Programadas * 100

100

durante la vigencia se realizaron actividades de seguimiento, analisis y
publicacién de las estratégias aue impactaron a ia entidad en temas de
Gestidn de ia informacién estadistica.

Ejecutar y moniiorear el sistema
general de seguridad de la
informacion - SGSI ,para la

seguridad

y privacidad de la informacién

Actividades ejecutadas /
Actividades programadas
*100

100

se realizaron actividades encaminadas a fortzlecer y monirotear

continuamente |la seguridad de la informacién, mediante anélisis de nivel de

madurez del SGS|, identificacion de oportunidades de mejora teniendo en

cuenta el modelo MPSI, medicién de indicadores del SGSI, revision
permantente de la normatividad aplicable a estos sistemas, anélisis de
vulnerabilidades y servicios, migracién de servidores y servicios,
capacitaciones a los servidores plblicos, entre otros analisis de
necesidades tecnologicas.

Ejecutar el Plan Estratégico de
Tecnologias de la Informacion -
PETI

Actividades ejecutadas /
Actividades programadas
* 100

100

el PETI, destacando actividades importantes como:

Pruebas de migracion de servicios DNS, DHCP, Directorio Activo y
controlador de dominio a Windows Server 2016 en ambiente de pruebas,
ticencias para reuniones y servicic de conectividad, extensién de garantia

para servidores, entre otras.

Formular, aprobar y ejecutar el
Plan
Anticorrupcidn y de Atencién at
Ciudadano

Actividades ejecutadas /
Actividades programadas
*100

100

Para la vigencia 2022, se reslizé seguimiento y acompafamiento
permanente a los procesos, con el objeto de ejecutar eficazmente el PAAC,
con todos los componentes que en &l intervienen.

6. EVALUACION DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

Se observa que por parte de la Ofina Asesora de Planeacion y Sistemas ha venido cumpliendo con los compromisos asociados a los
objetivos, esto se evidencia en el seguimiento por parte de control interno a las actividades relacionadas dentro del Plan de Accién de
manera trimestral, por lo que dentro del afio se tiene un cumplimiento del 100% de los indicadores.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Se recomienda por parte de la oficina de Control Interno se evalue la posibilidad de automatizar los procesos de la entidad, enfocandose
en controles automaticos dentro de los mismos.

8. FECHA: Enero de 2023

9. FIRMA:




FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA

REPUBLICA SUBDIRECCION DE PRESTACIONES ECONOMICAS

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Optimizar el flujo financiero del fondo y efectuar recenocimientos y pagos con optimizacion de la operacidn

4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL 5.2. RESULTADO i
CUMPLIMIENTO DEL 5.1, INDICADOR (%) 5.3. ANALISIS DEL RESULTADOS

Se cumplié la meta de recaudo, que era una meta cenjunta con la SAF, Con las
100% actividades de reproceso de Bonos C2 con celiles y de ievantamiento de detencicnes
ante la OBP se logre el pago de $17.687 millones en bonos pensionales

Recaudo cartera por S5 mil Actividades ejecutadas [ Actividades
miliones Programadas * 100

Se realizaron ias actividades programadas en el cronograma para cada uno de los
trimestres, logrando (67) nuevos afiliados.

2, Aumento 1a atencibn de afliades por WhatsApp en la vigencia 2022 se recibieron
{454) solicitudes por este medio, se programaron asesorias virtuales y presencizles

Fortalecer ias estrategias de atencién | - Actividades ejeculadas / Actividades 100% para prepensionados, sesiones para revision y correccion de historia laboral, procesos

alos afifiadas Programadas * 100 de traslados de afiliaciones, entre otros.
3. B! grado de satisfaccién de los usuarios respecto 2l servicio prestado fue & 98,6%
seqln la encuesta realizada a este grupo de valor,
Se realizaron las capacitaciones programadas durante e afio, con relacitn a ia gestion
Fortalecer ia implementacitn de la del conocirmiento, de lenguaje claro, cartz de trato digno, protocclos de atencion al
gestion de! conocimiento en &l Sesiones ejecutadas / sesiones 100% usuaric y lineamientos de PQRSD.
proceso de Gestion Juridica, programadas * 100 °

financiera y de atencidn al usuario

Se desarrallaron todas las aclividades pactadas dentro del PAA, como la
documentacién de "buenas Practicas” el disefio de una metodologia para implementar

Fortalecer las esirategias de atencion la escuela dei conocimiento para servidores, en temas de gestién de cenocimiento al

al usuarie, implementacicn del actividades Ejecutadas / Actividades o ud L 4 . .
medelo de servicio de FONPRECON Programadas del PAA * 100 100% cludadane, socializacion de los canales de atencién a los pensionados y usuarios en
con &l MISC general para faciiitar e acceso a la cludadania con los servicios prestados por

FONFRECON y por dltimo se actuafizaron los protocolos Afencidn al Lisuado de
FONPRECON de acuerdo con modelo del sector con enfoque diferencial

5. EVALUACION DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISQS DE LA DEPENDENCIA;

Aunque el resultado de la evaluacién de este proceso para la presente vigencia correspende a un 100%, es importante mencionar que (a Oficina de Confrol
Interno realizd un ejercicio auditor al flujo de correspondencia de la Subdireccidn de Prestaciones Econdmicas, con un resultado de 4 hallazgos en los que se
evidencia demoras en los tiempos de las etapas dentro del procedimiento, adicionalmente se realizo un ejercicio auditor al Pago de Prestaciones
Econdémicas, proceso que contiens actividades conjuntas enire Subdireccidn Administrativa y Financiera y la Subdireccion de Prestaciones Econémicas
evidenciando falta de control en ios tiempos de entrega de la documentacion de la cadena presupuestal, que implica el pago de prestaciones econdmicas. Asi
mismo en los ejercicios auditores a las PQRSD se evidencian demoras en las respuestas dadas a los usuarios.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNGC:

* Evaluar la efectividad en los controles relacionados con las tiempos en las etapas dentro del procedimiento.
* Es necesario el forialecimiento de los controles efectuados en las respuestas a las PQRSD por parte de las dreas encargadas.
* Establecer protocolos de identificacion del usuario dentro det procedimiento de Atencién al Usuario.

§. FECHA: Enero de 2023

9. FIRMA:




FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENGIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO
1. ENTIDAD; 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
FONDC DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE :
LA REPUBLICA QFICINA ASESORA JURIDICA
3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADQS CON LA BEPENDENCIA:
1. Optimizar el flujo financiere del Fondo.
2. Aumentar visibilidad y transparencia.

4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL 5. MEDICION DE COMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO 5.2, RESULTADO ‘
INSTITUCIONAL 5.1, INDICADOR %) 5.3. ANALISIS DEL RESULTADOS

Actualizar la hase de datos y el
sistema de consulta de sentencias
correspondientes a procesos
judiclales de la entidad,

Actividades ejecutadas /
Actividades 100
Programadas * 100

Durante el 2022 se actualizo la base de datos de las sentencias proferidas en proceses
en lo cuales FONPRECCN hace parte.

Contar con un sistema de
normatividad interna actualizado e
incorporado af aplicativo de consulta
de informacién juridica de la entidad
con el fin de gue todos los servidores
accedan de manera senciia a los actos
administrativos de caracter general
que rigen la actividad del fondo.

Actividades ejecutadas /|
Actividades 100
Programadas * 100

Se tiene una relacion de la normatividad actualizado, con el fin de ser consultado, asi
misme una base de datos de actos administrativos de caracter general.

Actualizar | base de datos y el sistema

oo conuta aeconapos oo Moo (| e e e e fussrs Jods se Lo ckn sl e s Sorceres
produccién interna , brindando acceso N ! N T 4
Programadas * 100 estrategias de defensa juridica.

a toda la entidad,

Fortalecer la implementacion de la
gestion del conocimiento en ef
procesc de Gestion Juridica,
financiera y de atencion al usuario

En lo corrido del 2022 se llevaron a cabo 5 sesiones dentro de la cuales se trataron temas
como, derechas de peticidn, notificaciones de actos administrativos, Ley 2220 de 2022,
sentencias de unificacion frente a [a procedencia de las acciones de repeticidn, y
sentencias frente a la responsabilidac penal de los ordenadaores del gasto,

Sesiones ejecutadas /
sesiones 100
programadas * 100

Quejas
interpuestas/Quejas 100
programadas * 100

Embargos decretados /

Recaudo cartera por $68 mil
millones

Durante el 2022 se reportaron en SiA POAS las metas alcanzadas frente al recaudo de
cartera, en especial haciendo énfasis en las qugjas interpuestas

Recaudo cartera por $68 mil De igual maneara se decretaron embargos con el objetive de cumplir con la meta de

millones Embargoi i:g)agramados 100 recaudo enunciada.
. Reiteracion de . . . N . .
Recaudo cartera por $68 mil embargo/Reiteracion 100 Finalmente se realizaron reiteraciones de embargos peor parte del drea de cobro coactive

millones con el fin de hacer efectivos los embargos.

programadas * 100

6. EVALUACION DE CONTROL INTERNQ A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

En cuanto a los compromisos y actividades a cargo de la Oficina Asescra Juridica relacionados con los objetivos institucionales, la Oficina de Control
Interno a través del seguimiento trimestral al Plan de Accidn pudo evidenciar el cumplimiento de las fareas asignadas en el periodo para cada uno de los
indicadores. Para la vigencia 2022 alcanzd un 100% de cumplimiente en las metas trazadas.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTQ DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNQ:

Es necesario se de prelacién al fertalecimiento del preceso de cartera coactiva debide a las observaciones generadas dentro de las auditerias internas y
externas por parte de dérganos de control.

8. FECHA: Enero de 2023

9. FIRMA:

C°== )7@_. Ceeosl é




EQRMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

FONDO DE PREVISION SCCIAL DEL

CONGRESO DE LA REPUBLICA UNIDAD DE RIESGO OPERATIVO

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

1. Consolidar ef sisterna de gestién del riesgo

4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL 52
CUMPLIMIENTO DEL 5.1, INDICADOR o o 5,3. ANALISIS DEL RESULTADOS
OBJETIVO RESULTADO (%)
Actualizar el Sisterna de Actividades . ”
 Gestion de ejecutadas/Actividades 100 se actualizaron 13 mapas d(la gesttlon 1 r;ap:la_ deBSAR!_AFT , 1 mapa de
Riesgos de la Entidad Programadas * 100 comupeion , la meta era actualizar & mapas
Actividades ejecutadas / La norma iso 31000 se esta implementado con mayor énfasis bajo fa
Aplicar la norma ISO 31000 Actividades 100% circular 018 de 2021 la cual hace mayor énfasis en analisis de contexto,
programadas * 100 liderazge y la proteccidn de valor de ia entidad

6. EVALUACION DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

Se observa por parte de la Unidad de Riesgo Operativo el cumplimiento de los compromisos asociados a los objetives, dentro de los
seguimientos realizados por parte de Control Interno 3 las actividades relacionadas dentro del Plan de Accidn, estos son evidenciados
dentro de los resultados de los indicadores de los cuatro trimestires los cuales correspenden al 100%.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

* Dar prelacién a los reportes generados por Control Interno de los diferentes ejercicios auditores para los posibles incurmplimientos o
desviaciones del proceso, que puedan ser tipificados como posibles materializaciones de riesgo, que no han sido objete de tratamiento
por parte de [z URQ.

* Se recomienda se siga implementando |z actualizacion de la normatividad emitida por los diferentes entidades de vigilancia y control,
en temas relacionados al riesgo.

8. FECHA: Enero de 2023




FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

1. ENTIDAD:

QFICINA DE CONTROL INTERNO

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESC DE
LA REPUBLICA

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Administrar los recursos econémicos gue coadyuvan al funcionamiento del fondo. Gestionar las actividades presupuestales v financieras, para generar
informacién confiable y oportuna. Supervisar los grupos internos de trabajo en el cumplimientoe de los informes de Ley exigidos por los organismos de
vigilancia y contral y demas entidades externas.

4. COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO INSTITUCIONAL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

5.1. INDICADOR

5.2. RESULTADO (%)

5.3. ANALISIS DEL RESULTADOS

Formular, aprobar y ejscutar el
plan de Gestion del Talento Humano

Actividades sjecutadas /
Actividades
programadas * 100

100%

El Grupo de Talentc Humano presento el plan de accidn con todas aquellas lineas sujetas
de fortalecimiento en !a Dimensién de GETH y politica de integridad, en atencidn al
reporte del FURAG, con 7 actividades programadas para el afio 2022, las cuales se
ejecutaron ai 100%.

Estructurar y gjecutar el Plan Anual
de Vacantes

Actividades ejecutadas /
Actividades programadas * 100

100%

Para ¢} plan de vacantes 2022, se reportaron cuatro (4) vacantes en el aplicative SIMO de
la CNSC, correspondientes a los empleos uno (1) de Profesional Especializade Cadige
2028 Grado 15, uno (1) de Profesicnal Especlalizado Cédigo 2028 Grado 14 y dos (2) uno
{1} de Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 10. Cumpliendo asi con fa actividad
prograrmada.

Fermular, aprobar v ejecutar el
Plan de Previsidn de Recursos
Humanos

Actividades ejecutadas /
Actividades programadas * 100

100%

Con el fin de dar cumplimiento al Plan de Previsidn de Recursos Humanos, durante fa
vigencia 2022, se reafizaron los siguientes nombramientos con caracter de encargo con
funcionarios de carrera, y en provisionalidad, asi:

- Encargos: uno en el emplec de Profesional Especializado Codigo 2044 Grado 14, en
vacancia definitiva, uno en el empleo de Profesional Universitaric Codigo 2044 Grado 10,
en vacancia definitiva, uno en e} empleo de Profesional Universitario Cédige 2044 Grado
03, en vacancia temporal, uno en el empleo de Técnico Administrativo Cédigo 3124 Grado
18, en vacancia definitiva, uno en el empleo de Técnico Administrativo Cadigo 3124
Grado 13, uno en el empleo de Técnice Administrative Codigo 3124 Grado 11, uno en el
emplec de Auxiliar Administrativo Cadigo 4044 Grade 19, uno en &l emplee de Auxiliar
Administrative Cédige 4044 Grado 18, un encargo en el empleo de Subdirector General de
Entidad Descentralizada Codige 0040 Gradio 20, y uno encargo en el empleo de Asesor
(funciones de control interno) Cédige 1020 Grade 09 LNyR.

- Nombramienios con carécter provisicnal, en un empleo de Profesional Especializado
Cadigo 2044 Grado 15 en vacancia definitiva, en un empleo de Profesional Especializade
Cédigo 2044 Grado 13 en vacancia definitiva, en un empleo de Profesional Universitario
Codigo 2044 Grado 10 en vacancia definitiva, en un empleo de Técnico Cperativo Cédigo
3132 Grado 16 en vacancia temporal, en un empleo de Técnico Administrative Codigo
3124 Grado 16 en vacancia temporal, en un empleo de Técnico Administrative Cddige
3124 (Grado 08 en vacancia definitiva, en un empleo de Secretario Ejecutive Cdigo 4210
Grado 21 en vacancia temporal, en un empleo de Auxilizr Administrativo Codigo 4044
Grado 15 en vacancia temporal y uno en el carge Auxiliar de Servicios Generales Cédigo
4046 Grado 13

Lo anteriormente sefialado con el fin de proveer los cargos vacanies por las diferentes
situaciones administrativas presentadas durante la vigencia,

Formular, aprobar y ejecutar ef Plan
institucional de Capacitacion

Actividades ejecutadas /
Actividades programadas * 100

100%

En el cumplimiento de Plan Institucional del Capacitacion para vigencia de 2022 se
ejecutaron las siguientes temdticas en la vigencia: Lectura y redaccién, Atencién al
usuario y ciudadano, Actugiizacién en Derecho Laboral y Seguridad Social, Presupuesto
Pablico, Politica Equidad de la mujer, Contratacion Estatal, Etica de o pUblico, !nnovacidn,
Riesgos, Seguridad digital, Gestion documental, Derecho procesal, con us cumplimiento
del 100% de lo programado.

Formular, aprobar y gjecutar el Plan
de Bienestar & incentivos

Actividades ejecutadas /
Actividades programadas * 100

100%

En el cumplimientc de Plan de Bienestar e incentivos para la vigencia de 2022 se
desarrolizron las siguientes fematicas en la vigencia, Fundamentos de Pre-pensidn, Feria
de vivienda, Exaltacidn a los mejores funcionarios y celebracién dia del servidor plblice,
Juegos Deportives, Mediclén del Clima Laboral, Jornada de Integracidn - Fin de afic,
Sensibilizacién Relaciones Interpersonales, Sensibilizacién Trabajo en  Equipo,

Fundamentos — Asistencia de retiro por otras causas diferenies a pensién, Dia de los
Nifios — Halloween, Dia de Amor y Amistad, dando curnplimiento al 100% de lo proyectado.

Formular y ejecutar el Plan Anual del
Subsisiemna de Seguridad y Salud en
el Trabajo

Actividades ejecutadas /
Actividades programadas * 100

100%

£n el cumplimientc de Plan de Seguridad y Salud en e Trabajo para la vigencia de 2022,
¢l cual fortalecid los criterios dando una menor puntuacién, priorizando las siguientes
actividades:

Evaluacion de puestos de trabajo, Sensibilizacién en Manejo de estrés, Sensibilizacion en
Estilos de Vida Saludable, Semana de ja sajud, Sensibilizacién en Higiene Postural,
Pausas Activas, Sensibilizacién en prevencion de riesgo psicosocial y promocion de la
saiud mental, Reinduccion det SGSST, Rendicién de cuentas y revisién por Iz alta
direccién, Auditoria interna SST, cumpliendo can el 100% de lo programado.




FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

En el cumplimiento de la Politica de Integridad, en sus dos lineas del Codigo de integridad
y de Conflicto de Intereses para la vigencis de 2022, se desarrollaron las siguientes
actividades: Socializacién de los valores, Apropiacion - Valor Honestidad, Apropiacién -
Valer Diligencia, Apropiacién - Valor Respets, Apropiacicn — Valor Compromiso,

Apropiacion — Valor Justicia

Evaluacién de las actividades de apropiacion dei codigo de Integridad, Divulgacion de los
resultades, Medicidn del grado de apropiacion del codigo de integridad en FONPRECON,
y Divulgacion de ia Guia para la identificacion y declaracién de conflicto de intereses
(versidn actual)

Diligenciamiento de la declaracion de Bienes y Rentas de los funcionarios vinculados a la
planta de personal en ¢t aplicativo dispuesto por el DAFP, Diigenciamiento de bienes y
rentas, Declaracion de conflictos de interés y renta e impuestos sobre la renta de
Directivos y contratistas de conformidad con la Ley 2013 de 2019, Realizar las actividades
relacionadas con conflicto de interés para su apropiacién, Elzborar informe final de la
implementacién de |a estrategia de conflicto de interés en Fonprecon, Seguimiento a ia
identificacién de riesgos y controles frente a confiictos de intereses a la Gestidn de
Riesgos - Mapas de Rlesgos de Corrupcidn del Plan Anticorrupcion y Atencién at
Ciudadano - PAAC, la identificacion de riesgos y controles frente a conflictos de intereses,
Seguimiento a los ajustes al manual de contratacién de la entidad con orientaciones para
gue los servidores y contratistas realicen su declaracidon de conflictos de intereses,
cumpliendo con todas las actividades programas correspondientes a esta linea, per lo
tanto se cumplié con el 100% de lo programado.

El recauds de la vigencia de 2022, fue de $84.374 millones superando ia meta
establecida para la vigencia de 2022,

Durante el ano 2022 1a Comunidad de Practica Financiera Sesiono de Torma Virtual,

desarrollando las siguientes teméticas: por & area Contable; Intereses Cuenta 13843501
Vejez — Sobrevivencia, Respuesta hallazgos auditoria financiera 2021, Informe de

Actividades contratistas personas naturales, Catdlogos presupuestales y sus efectos, y por
el Grupo de Almacén; Organizacion de Archives, Conservacion de Archivos y programa de
prevencion en archivos - Programa Brigada de emergencias, Movimientos de Almacén,

Asi mismo con el fin de incentivar la participacién en las sesiones de gestion del

conocimiento se realizd sctividad evaluativa de los encuentros de la comunidad de |

Con el fin de incentivar la participacién de los funcionarios en Comunidad de practica
financiera Gestidn de} conocimiento, se compartio el link
https://pmkvirtual.com/blog/gestion-detconocimiento/ de la plataforma PMK Digital Lear
Ning el cual aborda el tema La Gestidn del Conccimiento como Ventaja Competitiva
Organizacional y en el cual nos muestra la importancia del intercambio de conecimientos,
orientado al mejoramiento de los procesos y la comunicacion interna y de igual forma se
generaron los correspendientas boletines. N

De conformidac con el Plan Anual de Adquisiciones de 2022, cuya Qltima versién se
publicd el 28-12-2022 en el SECOP, se gjecutd al 100%

De conformidad con los recursos presupuesiales disponibles y necesidades se realizé el
mantenimiento de la Sede Principal y la sede de Teusaguills de FONPRECON.

Respecto a este item la Subdireccion Administrativa y Financiera en Coordinacidn con &
Grupe de Archivo y Correspondencia elapord el "Programa de Prevencién y Atencién de
Desastres para Archivos de Gestion y Central” el cual fue aprobado por e Comité de
Gestién y Desempeiio Institucional, por ltimo, se realizé &l proceso de socializacién,

Se realizé lz actualizacion del Plan Institucional de Archives PINAR el cual se identificaron
y formularon las actividades que debe reaiizar el Fondo desde la vigencia 2022 hasta la
vigencia del 2026. (Transferencias documentales, Digitalizacion de archivos, actualizacién
de instrumentos archivisticos entre otros)

Fortalecer la politica de integridad s )
. . Actividades ejecutadas / o,
(Pian Cédige de Integridad y de T . 100%
Confiicto de Interés}) Actividades programadas * 100
Recaude cartera por $58 mil Actividades ejecutadas / 124%
millongs Actividades programadas * 100 °
Fartalecer la implementacion de la
gestidn del conocimiento en ef Sesiones ejecutadas / sesiones 100%
proceso de Gestidn Juridica, programadas * 100 ¢
financiera y de atencién al usuario
Formular y elaborar un beletin gue
permita la preservacion del Boletin elaborado / boletin 100%
conacimiento administrativa y programado * 100 °
financiero de la entidad.
Formular, aprobar, publicar y hacer . .
seguimients al Plan Anual de A m%?g:;iidgscEJecu:fsf1 a0 100%
Adquisicicnes ' Fogramadas
Realizar el mantenimiento de la sede .
o N Actividades ejecutadas /
principal de |z Entidad y de la sede L i 100%
Teusaquillo Actividades Programadas * 100
Consclidar ef Instrumento - .
Archivistices denominado Sistema N ctﬁ%:é?::::];cuﬁ?:.] 100 100%
Integrado de Conservacion - SIC grama
Actualizar el Pian
s . Actividades ejecutadas /
Institucional de Archivo o N 100%
(PINAR) Actividades Programadas * 100
Ejecutar el Proyecto de Inversidn para
Fortalecimientc Gestién Documental Actividades ejecutadas / o
FICHA BPIN 2020011000194 vigencia| Actividades Programadas * 100 100%
del 2022,

En cuanto 2l Proyecto de Inversion para la vigencia 2022, se dio cumplimiento a las
actividades establecidas en la formulacion del proyecto, relacicnadas con nuevas
funcionalidades del Gestor Documeanta! y la digitalizacidn de archivos misionales,

6. EVALUACION DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

cargue de informacion para ocho actividades de manera extemporanea.

de mejoramiento suscrito el 05/01/2023.

Lg OC! observ_é mediante los seguimientos realizados al Plan de Accién a través de la plataforma SIA-POAS que, la Subdireccién Administrativa y
Financiera realizé los cargues completos de los soportes correspondientes &l cumplimiento de las actividades, pero para el cuarto frimestre se realizo el

Ad]cic?nalmente, fa OCl realizd dos ejercicios auditores a la Gestion Integral de Cartera con 6 observaciones de |2 cual se derivo un plan de mejoramientc
suscrito el 31/05/2022 y al Pago de prestaciones econdmicas (cadena presupuestal) con 11 observaciones y 3 recomendaciones, el cual derivo en un plan




FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA

OFICINA DE CONTROL INTERNO

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNOQ:

* Realizar el cargue de la documentacion del seguimiente al Plan de Accién anual dentro de los tiempos estipulades en la plataforma dispuesta por la
entidad para este fin.

* Realizar una revisén periodica de los controles establecidos en los procedimientos para evaluar si se efectuan y su efectividad.

* Establecer tiempos para desarrollar I primera etapa de cobro persuasivo dentro del procedimiento.

* Realizar una depuracion y validacidn de los saldos de cartera de las entidades y pensiénados.

* Fortalecer los controles en el proceso interno de aplicacion de los pagoes realizadoes por ias entidades.

* Verificar y establecer controles efectivos en los tiempos estipulados dentro de los procedimientos, con relacién a la cadena presupuestal del pago de
prestaciones econdmicas.

8. FECHA: Enero de 2023

9. FIRMAA_ L ACDQ%XX







