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INTRODUCCIÓN 
 
La Oficina de Control Interno del Fondo de Previsión Social del Congreso de la 
República presenta el Informe de Seguimiento SIGEP 2023, en cumplimiento de lo 
establecido en el artículo 7 del Decreto 2842 de 2010, compilado por el Artículo 
2.2.17.7 de Decreto 1083 de 2015 y la Circular 017 de 2017 de la Procuraduría General 
de la Nación, así como lo dispuesto en el Decreto Ley Anti-trámites 2106 de 2019, las 
Oficinas de Control Interno deben hacer seguimiento permanente para garantizar que 
se dé cumplimiento a la publicación de la información requerida en el Sistema de 
Información y Gestión del Empleo Público –SIGEP-. 
 
OBJETIVO 
 
Verificar el estado de avance del registro de la información en el Sistema de 
Información y Gestión del Empleo Público –SIGEP- en la Entidad. 
  
ALCANCE  
 
Se realiza el seguimiento al registro de la información en el Sistema de Información y 
Gestión del Empleo Público –SIGEP- para el periodo comprendido entre el 01 de enero 
del 2023 y el 31 de octubre del 2023. 
 
CRITERIOS  
 

✓ Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo público, 

la carrera administrativa, gerencia pública y se dictan otras disposiciones”. 

✓ Ley 2013 del 30 de diciembre de 2019 “por medio del cual se busca garantizar 

el cumplimiento de los principios de transparencia y publicidad mediante la 

publicación de las declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos 

de intereses” 

✓ Decreto No. 1409 de 2008 “por el cual se reglamente el artículo 18 de la Ley 

909 de 2004” 

✓ Decreto 2842 de 2010 “Por el cual se dictan disposiciones relacionadas con la 

operación del Sistema de Información y Gestión del Empleo Público (SIGEP) y 

se deroga el Decreto 1145 de 2004”. 

✓ DECRETO 1083 DE 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Único 

Reglamentario del Sector de Función Pública”.  
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✓ Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, 

Decreto Único Reglamentado del Sector Función Pública, en lo relacionado con 

el Sistema de Gestión establecido en el artículo 133 de la Ley 1753 de 2015’ 

✓ Decreto 2011 de 2017 “Por el cual se adiciona el Capítulo 2 al Título 12 de la 

Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector 

de Función Pública, en lo relacionado con el porcentaje de vinculación laboral 

de personas con discapacidad en el sector público”. 

✓ Decreto 484 de 2017 “Por el cual se modifican unos artículos del Título 16 del 

Decreto 1083 de 2015, Único Reglamentario del Sector de Función Pública”. 

✓ Decreto 2106 de 2019 "Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y 

reformar trámites, procesos y procedimientos innecesarios existentes en la 

administración pública" 

✓ Circular 100-006 del 22 de noviembre de 2010 de la Presidencia de la República 

“aplicación de la ley de garantías electorales - Ley 996 de 2005”. 

✓ Circular 100-008 del 23 de julio de 2021 “Cumplimiento de la Ley 2013 de 2019” 

del DAFP. 

✓ Circular 100-019 del 10 de diciembre de 2021, del DAFP. 

DESARROLLO DEL INFORME 
 
El seguimiento realizado al Sistema de Información y Gestión del Empleo Público se 
desarrolla con base en la consulta de información reportada por el módulo Gestión de 
la información/ Catalogo de reportes/ Listado de reportes/  

➢ Vinculaciones de la entidad y encargos de carrera 
➢ Monitoreo Bienes y Rentas 
➢ Servidores Públicos desvinculados de la entidad 
➢ Monitoreo de actualización de hoja de vida 

 
Además de la información remitida por la Subdirección Administrativa y Financiera 
mediante memorando 2023-311-002827-3 del día 15 de noviembre de 2023. 
 

 FUNCIONARIOS DESVINCULADOS DE LA ENTIDAD 
 

A continuación, se presenta la información reportada por el Sistema de Información -
SIGEP-, en el que se muestran seis (06) funcionarios desvinculados de la entidad en 
el periodo comprendido entre el 01 de enero y 31 de octubre del año 2023. 
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La funcionaria Rojas Barreto Magda Nohemi con fecha de vinculación el 01/06/2023 y  
fecha de desvinculación 02/06/2023, no se encuentra dentro de la información 
descargada correspondiente a los funcionarios desvinculados debido a que solo duro 
un día como funcionaria de planta, por lo tanto no se alcanzó a reportar en el SIGEP, 
adicionalmente el funcionario Rueda Castillo Raúl Fernando con fecha de 
desvinculación 23/05/2023 cambio de cargo y dentro del sistema se maneja como 
solución de continuidad, encontrándose en el listado de vinculados. 

 
Tabla No. 1 – Funcionarios Desvinculados Periodo 01 enero al 31 Octubre Año 2023 

 

Nombre  
Nombre 

dependencia  
Nombre posición  

Fecha 
Inicio 

Fecha Fin  
Causa 

Desvinculación 

ROJAS MARIN 
MARICELLA  

SUBDIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA 

TÉCNICO 
ADMINISTRATIVO 

06/11/2018 21/09/2023 
CAUSAL_DESVI
NCULACION_DE

SHACER 

DUQUE 
ECHEVERRY 
FERNANDO  

SUBDIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA 

TÉCNICO 
OPERATIVO 

10/06/1994 01/04/2023 POR RENUNCIA  

RUEDA 
CASTILLO 

RAUL 
FERNANDO 

SUBDIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA 

TÉCNICO 
ADMINISTRATIVO 

15/01 /2020 23/05/2023 POR RENUNCIA  

CRUZ RAYO 
SEHNNEYDER

MAN  

OFICINA ASESORA 
DE PLANEACIÓN Y 

SISTEMAS 

TÉCNICO 
OPERATIVO 

03/10/2022 10/04/2023 POR RENUNCIA  

HERRERA 
CASTILLO 
CLAUDIA 
LILIANA 

SUBDIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

14/01/2019 08/06/2023 POR RENUNCIA  

TOBAR 
SIERRA 

CAROLINA  

OFICINA ASESORA 
DE PLANEACIÓN Y 

SISTEMAS 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

16/09/1991 01/07/2023 POR RENUNCIA  

Fuente: SIGEP Funcionarios Desvinculados del 01 de enero al 31 de octubre 2023 

 
FUNCIONARIOS VINCULADOS DE LA ENTIDAD 

 
Según el reporte generado de vinculaciones de funcionarios en el periodo evaluado en 
la plataforma del SIGEP II, arrojó que ingresaron a la entidad (5) cinco personas, uno 
(1) para nivel profesional especializado, dos (2) profesional universitario, y dos (2) para 
nivel técnico, se encuentra una diferencia con la información remitida por el Grupo de 
Talento Humano para la funcionaria Domínguez Osorio Angela Hortensia con fecha de 
vinculación 13/03/2023 debido a que el SIGEP II no ha permitido actualizar la 
información del cargo que se encuentra en vacancia temporal. 
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Tabla No. 2 – Funcionarios Vinculados Periodo 01 enero al 31 Octubre Año 2023 

Nombre 
Fecha de 

vinculación 
Tipo de 

Vinculación 

Nombre 
Institucional del 

Empleo  
Nivel 

Dependencia a la 
cual pertenece el 

empleo  

SANCHEZ 
CARRREÑO 

MARINA  

08/06/2023 PROVISIONAL PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO PROFESIONAL 

SUBDIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA 

Y FINANCIERA 

RAMOS SANCHEZ 
MARLENY  

14/06/2023 PROVISIONAL PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO PROFESIONAL 

SUBDIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA 

Y FINANCIERA 

DE LA ROSA 
MOSQUERA 

CLAUDIA SOFIA 

14/07/2023 PROVISIONAL TÉCNICO 
ADMINISTRATIVO TÉCNICO 

SUBDIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA 

Y FINANCIERA 

RUEDA CASTILLO 
RAUL FERNANDO 

24/05/2023 PROVISIONAL TÉCNICO 
OPERATIVO TÉCNICO 

OFICINA ASESORA 
JURÍDICA 

MUÑOZ MORENO 
LILIA ALEXANDRA 

02/05/2023 PROVISIONAL PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO PROFESIONAL 

OFICINA ASESORA 
DE PLANEACIÓN Y 

SISTEMAS 

Fuente: SIGEP Funcionarios vinculados del 01 de enero al 31 de octubre 2023 

 
FUNCIONARIOS CON ENCARGO DE CARRERA EN LA ENTIDAD 

 

En el reporte generado de encargos de funcionarios en el periodo evaluado en la 
plataforma del SIGEP II, no arrojó encargos, sin embargo en la información reportada 
por el área de Talento Humano, se informa que se presentó una situación 
administrativa con la funcionaria Arizala Arévalo Mary Sandra, quien estuvo encargada 
por vacancia temporal del titular del empleo de Profesional Especializado C2028-14 
por disfrute de vacaciones; razón por la cual no registra en el reporte descargado de 
SIGEP II. 

 
Tabla No. 3 – Funcionarios con encargo de Funciones del 01 enero al 31 Octubre Año 2023 

Nombre 
N° de 

Resolución  
Fecha de 

Resolución 
Observaciones 

ARIZALA AREVALO 
MARY SANDRA  

0534 28/08/2023 
Encargo de funciones en el empleo Profesional 

Especializado C2028-14 Coordinadora G. G. A. P Y C 

Fuente: Subdirección Administrativa y Financiera – Grupo de Talento Humano 
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PUBLICACIÓN DECLARACIÓN DE BIENES Y RENTAS Y REGISTRO DE 
CONFLICTOS DE INTERÉS 

 
En cumplimiento de lo estipulado en el artículo 2 de la Ley 2013 de 2019 “Por medio 
del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios de transparencia y 
publicidad mediante la publicación de las declaraciones de bienes, rentas y el registro 
de los conflictos de interés” correspondiente al periodo declarado 01 enero al 31 de 
diciembre de 2022, la Oficina de Control Interno evidenció en el catálogo de reportes 
que los funcionarios y contratistas obligados, cumplieron con el registro oportuno en la 
plataforma SIGEP II y dentro de las fechas establecidas.  
   
 

MONITOREO ACTUALIZACIÓN HOJAS DE VIDA  
 
En cumplimiento de lo estipulado en el artículo primero de la Ley 190 de 1995 “Por la 
cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad en la Administración Pública 
y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la corrupción administrativa”, Control 
Interno verifico el reporte de “Monitoreo de actualización de Hoja de Vida”, 
evidenciando que para (4) cuatro contratistas y (1) servidor público no aparece 
verificada la información descargada de la plataforma SIGEP II, pero verificando con 
el área si se encuentra cargada la información, por lo que se observa que si se 
encuentran actualizadas las hojas de vida tanto de los funcionarios como de los 
contratistas.  
 

Tabla No. 4 – Actualización Hoja de Vida del 01 enero al 31 Octubre Año 2023 

Nombre de la entidad 
Tipo de Asociación 

en la entidad 
Primer 

Apellido 
Segundo 
Apellido 

Primer 
Nombre 

Segundo 
Nombre 

FONDO DE PREVISION SOCIAL 
DEL CONGRESO DE LA 
REPUBLICA 

CONTRATISTA Pérez Ortiz Laura Sofia 

FONDO DE PREVISION SOCIAL 
DEL CONGRESO DE LA 
REPUBLICA 

CONTRATISTA Garzón Guzmán Julián Santiago 

FONDO DE PREVISION SOCIAL 
DEL CONGRESO DE LA 
REPUBLICA 

CONTRATISTA Gutiérrez Terreros Paula Ximena 

FONDO DE PREVISION SOCIAL 
DEL CONGRESO DE LA 
REPUBLICA 

CONTRATISTA Rodriguez Rodriguez Jonatan Alexander 

FONDO DE PREVISION SOCIAL 
DEL CONGRESO DE LA 
REPUBLICA 

SERVIDOR 
PÚBLICO 

Castillo Garzón Juan Esteban 

Fuente: SIGEP Actualización Hoja de Vida del 01 de enero al 31 de octubre 2023 
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VINCULACIÓN DE PERSONAL EN SITUACIÓN DE DISCAPACIDAD  
 

Mediante memorando 2023-200-002768-3 se realizó la solicitud de las actividades 
realizadas por la Subdirección Administrativa y Financiera en cumplimiento 
del Decreto 2011 de 2017. 
 
“Por el cual se adiciona el Capítulo 2 al Título 12 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 
2015, Reglamentario Único del Sector de Función Pública, en lo relacionado con el porcentaje 
de vinculación laboral de personas con discapacidad en el sector público”. 

 
La siguiente respuesta que fue remitida a la OCI por la Subdirección mediante 
memorando 2023-311-002827-3 el día 15 de noviembre del 2023: 
 

“El Fondo de Previsión del congreso de la República, tiene reportado en el 
aplicativo Sistema de información y gestión del empleo público – SIGEP II, del 
Departamento Administrativo de la Función Pública – DAFP, a un funcionario 
con discapacidad “Física”. 
Es de anotar que la facultad nominadora de FONPRECON corresponde a la 
Dirección General la cual a la fecha no ha sido delegada por funcionario alguno.” 
 

Se evidenció dentro de la comunicación enviada por la Subdirección Administrativa y 
Financiera que, se cumple con lo estipulado dentro del Decreto 2011 de 2017 
Art.  2.2.12.2.3. Porcentaje de vinculación de personas con discapacidad en el sector 
público, que para el año 2023 correspondería al 2% de acuerdo con el tamaño total de 
la planta (obtenida de la sumatoria de la planta permanente Integrada por empleos de 
libre nombramiento y remoción, de carrera administrativa, de periodo u otros que 
determine la ley, temporal, trabajadores oficiales y planta de trabajadores privados).  
 
En el reporte “Caracterización Discapacidad SP y Contratista” generado en el 
aplicativo SIGEP II no se puede validar la información, ya que presenta un error al 
momento de consultarlo, a continuación, se anexa soporte: 
 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866&C.2
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OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES 
 

• Se observa que dentro de algunos de los reportes generados por la plataforma 
SIGEP II, como el de “Monitoreo de actualización de Hoja de Vida y Monitoreo 
de Bienes y Rentas”, la existencia de diferencias con la información 
suministrada por el área; después de verificado por Control Interno, se evidencia 
que es por fallas de la plataforma, la cual no valida y genera de manera correcta 
la información en el reporte. 
 

• Se recomienda que, para el caso de los contratistas, se cargue adicional al 
clausulado, las certificaciones correspondientes a los contratos terminados 
dentro de la entidad en la hoja de vida del SIGEP. 
 

• Se recomienda como buena práctica, se imprima un soporte del cargue de la 
documentación, con el fin de dejar evidencia del cumplimiento de la publicación 
de la información requerida en el Sistema de Información y Gestión del Empleo 
Público. 


