FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA

FONDO DE RESERVA PARA PENSION VEJEZ
BALANCE GENERAL
(Valores expresados en Miles de Pesos)

ACTIVO
Disponible
Inversiones
Cuentas por Cobrar

TOTAL ACTIVO

PASIVO
Cuentas por pagar

TOTAL PASIVO

PATRIMONIO
Cotizaciones Obligatorias
Cotizacion pension afiliados a otra Admaén.
Recaudos y Traslados en Proceso
Cotizaciones Afiliados en Proceso de Acreditacion
Resultados del Ejercicio
Cotizaciones Afiliados en Exceso

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

CUENTAS CONTINGENTES
Acreedoras

Deudoras

CUENTAS DE ORDEN
Deudoras

Acreedoras
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FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
FONDO DE RESERVA PARA PENSION VEJEZ
ESTADOS DE RESULTADOS
(Valores expresados en Miles de Pesos)

Por los afios terminados en
31 de Diciembre de

NOTA 2016 2015

INGRESOS OPERACIONALES 10

Valoracién de Inversiones Negociables 228.901 4.660.080

Intereses 12.260.808 93.952

Diversos 0 24
TOTAL INGRESOS OPERACIONALES 12.489.709 4.754.056
GASTOS Y COSTOS OPERACIONALES

Diversos 0 0
TOTAL GASTOS Y COSTOS OPERACIONALES 0 0

RESULTADO DEL EJERCICIO 12.489.709 4.754.056

integral de\os estados financieros

e
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FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
Establecimiento Publico adscrito al Ministerio de Salud y Proteccion Social
FONDO DE VEJEZ
Notas a los Estados Financieros
31 de diciembre de 2016 y 2015
(Valores expresados en Miles de Pesos)

NOTAS GENERALES

NOTA 1. ENTIDAD REPORTANTE Y OBJETO SOCIAL

El Fondo de Prevision Social del Congreso de la Republica, es un establecimiento
publico del orden nacional, perteneciente a la Rama Ejecutiva del Poder Publico, con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente y autonomia administrativa,
creado mediante la Ley 33 de 1985, adscrito al Ministerio de Salud y Proteccién
Social, cuyas funciones como administradora de Fondos de pensiones del Régimen
de Prima Media con Prestacion Definida, se encuentran enmarcadas en la Ley 100
de 1993, norma a través de la cual se cred el Fondo de Pensiones Publicas del Nivel
Nacional y dispuso en el articulo 130 que: “El Fondo de Previsién Social del
Congreso de la Republica, creado por la Ley 33 de 1985 continuara siendo
responsable del reconocimiento y pago de las pensiones de vejez o jubilacion, de
invalidez y de sobrevivientes,..."

A su vez el articulo 52 de la misma ley establece que: “.. Las Cajas, fondos o
entidades de seguridad social existentes, del sector publico o privado estaran
sometidos a la vigilancia y control de la Superintendencia Bancaria.” (Hoy
Superintendencia Financiera de Colombia).

En el Acto Legislativo 01 del 22 de julio de 2005, por el cual se adiciona el articulo 48
de la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 1°. establece que: “...El
Estado garantizara los derechos, la sostenibilidad financiera del Sistema Pensional,
respetara los derechos adquiridos con arreglo a la ley y asumiré el pago de la deuda
pensional que de acuerdo con la ley esté a su cargo. Las leyes en materia pensional
que se expidan con posterioridad a la entrada en vigencia de este acto legislativo,
deberan asequrar la sostenibilidad financiera de lo establecido en ellas".

FONPRECON, viene desarrollando una permanente labor para constituirse en una
organizacion lider en el cumplimiento de sus funciones en el reconocimiento y pago
de las pensiones de VEJEZ o jubilacion, invalidez y sobrevivientes asi mismo en el
pago de otras prestaciones como cesantias y auxilios funerarios, cuando se cumplan
los requisitos que la ley establece, adicionalmente, la entidad cumple con las
directrices como Fondo de pensiones de caracter abierto, condicionado para la
afiliacion de los Congresistas y de los trabajadores del Congreso de la Republica,
conformados por la planta de personal de la Camara de Representantes y del
Senado de la Republica, asi como, las Unidades de trabajo legislativo y la planta de
personal del mismo Fondo.
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FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
Establecimiento Publico adscrito al Ministerio de Salud y Proteccion Social
FONDO DE VEJEZ
Notas a los Estados Financieros
31 de diciembre de 2016 y 2015
(Valores expresados en Miles de Pesos)

1.1. Estructura Organizacional

La reestructuracion realizada mediante decreto No. 3993 del 16 de octubre de 2008,
transformé la entidad a una estructura plana.

La estructura de la planta de personal de FONPRECON, estad conformada de la
siguiente manera

1. CONSEJO DIRECTIVO
2. DIRECCION GENERAL
2.1. Oficina Asesora Juridica
2.2. Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas
3. SUBDIRECCION DE PRESTACIONES ECONOMICAS

4. SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

5. ORGANOS DE ASESORIA Y COORDINACION
5.1. Comisién de Personal

5.2. Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno :ecrt;ﬁ:;‘m:

Mediante Resolucion 1529 del 01 de diciembre de 2008, la entidad creo los grupos
internos de trabajo de la Subdireccion Administrativa y Financiera y de Prestaciones
Econdmicas; asi mismo, con Resolucion 1531 del 01 de diciembre de 2008,
distribuyé los cargos de los mencionados grupos, con el propésito de cumplir con
caracter permanente las funciones que le fueron asignadas.

Mediante resolucion 054 del 03 de febrero de 2014, se cre6 el grupo administrativo - se srens

de Gestion judicial con caracter permanente en la oficina asesora juridica, el cual
estara conformado por un coordinador, funcionario del nivel profesional, que adelante ,.«.'?.' "'\3}
la gestion de defensa judicial de FONPRECON. ;‘/ & i
1

*

Mediante Resoluciéon 0143 del 21 de abril de 2016, se crea y organiza el grupo -
interno de trabajo de Archivo y Correspondencia con caracter permanente, .
dependiente de la Subdireccién Administrativa Y Financiera. N° GP 154-1

La planta de personal vigente es de 53 cargos.
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FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
Establecimiento Publico adscrito al Ministerio de Salud y Proteccion Social
FONDO DE VEJEZ
Notas a los Estados Financieros
31 de diciembre de 2016 y 2015
(Valores expresados en Miles de Pesos)

1.2 Aseguramiento Sistema Gestion de Calidad

El Fondo de Previsién Social del Congreso de la Republica FONPRECON renovo
sus certificaciones de calidad por tres afios mas en la vigencia 2015 en las normas
NTCGP 1000:2009 e ISO 9001:2008 por parte del Instituto Colombiano de Normas
Técnicas y Certificacion ICONTEC. Mediante auditoria de renovacion que se realizd
los dias 30 de noviembre y 01 de diciembre de 2015.

Las certificaciones de calidad otorgadas por ICONTEC estan sujetas a visitas
anuales de seguimiento para el afio 2017 se evaluara la vigencia 2016 mediante
auditoria programada de acuerdo a la comunicacién del ICONTEC para el dia 27 de
febrero de 2017. El Fondo de Prevision Social del Congreso de la Republica
FONPRECON se encuentra certificado hasta el 24 de enero de 2019.

1.3 Gestion de Riesgos

La Entidad presenta actualmente 12 mapas de riesgos operativos, uno por cada
proceso para un total de 58 riesgos, de los cuales surgieron 25 acciones preventivas
que se ejecutan de manera permanente para evitar la materializacion de los riesgos
identificados. Por otra parte, dentro de los mapas de riesgos se incorporaron 21
riesgos de corrupcion.

Los riesgos son monitoreados en forma permanente por los lideres de proceso y la
Unidad de Riesgo Operativo, de igual forma los mapas de riesgos se revisan y
actualizan minimo una vez al afio de conformidad con lo solicitado por los lideres de
los procesos. A los eventos de riesgo operativo materializados, se les efectud el
tratamiento y seguimiento, con el fin de corregir y prevenir que se vuelvan a
materializar. El manual del SARO es actualizado, de conformidad con los cambios en
la metodologia y en la normatividad, para tal efecto la profesional encargada de la
Unidad de Riesgo Operativo, asiste a capacitaciones permanentes sobre el tema de
riesgos.

NOTA 2. PRINCIPALES POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES
24. Aplicacién Plan Unico de Cuentas de los Fondos de Reservas

Los principios y normas de contabilidad aplicadas y la clasificacién de los estados
financieros adjuntos, estan de acuerdo con las normas de contabilidad publica
generalmente aceptadas en Colombia, de conformidad con las Instrucciones
impartidas a través del Plan General de Contabilidad Publica Resolucion No. 357 del
5 de septiembre de 2007 y lo no previsto en ellas la entidad acata de forma rigurosa
las instrucciones de la Superintendencia Financiera de Colombia, ente de
vigilancia y control por disposicion del articulo 52 de la Ley 100 de 1993.
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FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
Establecimiento Publico adscrito al Ministerio de Salud y Proteccion Social
FONDO DE VEJEZ
Notas a los Estados Financieros
31 de diciembre de 2016 y 2015
(Valores expresados en Miles de Pesos)

Para el proceso de identificacién, registro contable, preparacion y revelacion de los
Fondos de Reservas Pensionales, se aplica el Plan Unico de Cuentas, adoptado por
medio de la Resolucion No. 2200 de 1994, expedida por la Superintendencia
Financiera de Colombia, organismo de supervision al cual se transmiten
mensualmente los estados financieros de las Reservas Pensionales a nivel de
documento fuente.

No obstante, para dar cumplimiento a las instrucciones contables prescritas por la
Contaduria General de la Nacién, los saldos contables resultado del ejercicio de
contabilidad bajo el Plan General de Contabilidad Publica se homologan y registran
en los codigos establecidos en el Plan de Cuentas adoptado por la Superintendencia
Financiera de Colombia a través de la Resolucion 2200 de 1994.

La informacién Financiera revelada corresponde a la vigencia 2016 comparada con el
cierre del periodo 2015.

La entidad esta a la espera de la definicidon de la unificacién del plan contable entre la
Contaduria General de la Nacion y la Superintendencia Financiera de Colombia,
procedimiento que permitira bajo un solo plan de cuentas, el manejo y control de las
reservas pensionales, lo que reducira tramites y procesos operativos.

Unificacion Plan de Cuentas:

La Contaduria General de la Nacion, establece, entre otros, los parametros para el Certificado

cierre del ejercicio contable 2016 y permite los ajustes manuales de contabilidad
cuando por diferencias en la parametrizacién, no es posible afectar las cuentas
contables de forma automatica.

N°GP 1541

INVERSIONES

A partir del mes de febrero del 2016, se realizd el traslado del portafolio de la reserva
de Vejez a la Cuenta Unica Nacional CUN, cuenta que es administrada por la Certificado

Direccion General de Crédito Publico y Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y

N* SC 67921

Crédito Publico, de acuerdo a lo establecido en el marco legal, articulo 261 ley 1450 ==
de junio 16 de 2011 (Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014). ;‘(' Y

Igualmente, mediante articulo 149 de la Ley 1753 de 2015 (Plan Nacional de
Desarrollo 2014-2018 y el Decreto 1068 de 2015 — Titulo 1 de la parte 3 del libro

segundo — que plasma la definicion y organizacién del Sistema de Cuenta Unica gy
Nacional - CUN.

FONDO DE PREVISON SOCI AL DH. CONGRESO DE LA REPUBL CA V
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FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
Establecimiento Publico adscrito al Ministerio de Salud y Proteccion Social
FONDO DE VEJEZ
Notas a los Estados Financieros
31 de diciembre de 2016 y 2015
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2.4. DEUDORES:

El Fondo como administrador de las reservas pensionales, cobra y recauda las
cuotas partes de pensién y los bonos pensionales que corresponden a entidades
concurrentes, recursos destinados a contribuir a la conformacién del capital
necesario para financiar las pensiones de los afiliados.

En cumplimiento del articulo 78 de la Ley 1753 de junio 09 de 2015, FONPRECON
aplico la supresion de cuotas partes pensionales a las entidades de orden nacional
que forman parte del Presupuesto General de la Nacién, tanto para las causadas a la
fecha como las que a futuro se causen. La entidad realizd el registro contable
correspondiente y deja la anotacion que hace parte de los estados financieros.

Mediante resolucion 650 del 22 de diciembre de 2016 de FONPRECON, se actualizo
el reglamento interno de recaudo de cartera para la entidad, ajustado a la
normatividad vigente. Asi mismo cred el procedimiento denominado “GESTION
INTEGRAL DE CARTERA”, mediante el cual se unificé los procesos de cobro
persuasivo y coactivo”

El Fondo de Prevision Social del Congreso de la Republica, en la vigencia de 2016
continué con las actividades previstas en el Plan de Mejoramiento de la Contraloria
General de Republica, con las siguientes actividades:

. Se realizé el proceso de circularizacion de la cartera, generando archivo por
pensionado de cada entidad, discriminando el valor del capital e intereses, por
concepto de cuotas partes y bonos pensionales con corte a 31 de agosto de 2016,
clasificado por los siguientes conceptos:

CONCEPTO VALOR TOTAL CIRCULARIZACION ($)
CAPITAL INTERESES TOTAL
CUOTAS PARTES PENSIONALES | $ 453.561.166.130,74 | $ 145.836.913.402,98 | $ 599.398.079.533,72
BONOS PENSIONALES $ 100.889.499.967,23 $ 100.889.499.967,23
TOTAL CIRCULARIZACION $ 554.450.666.097,97 | $ 145.836.913.402,98 | $ 700.287.579.500,95
. Las respuestas suministradas por las entidades concurrentes fueron

clasificadas y estan siendo objeto respuesta, para lo cual se adelantan los procesos
de analisis y verificacién de la deuda por cada concepto, de acuerdo con los
documentos fuente que reposan en el Fondo y sirven de prueba para el cobro de
cartera.
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FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
Establecimiento Publico adscrito al Ministerio de Salud y Proteccion Social
FONDO DE VEJEZ
Notas a los Estados Financieros
31 de diciembre de 2016 y 2015
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. En la vigencia de 2016, se implementé el funcionamiento de la interface, entre
el aplicativo contable y el de cartera, con el fin de efectuar el cargue automatico de
los movimientos mensuales de cartera.

. De la gestion de cartera realizada en la vigencia de 2016, se informé
mensualmente a la alta Direccién a través del Comité de Cartera, el cual fue creado
mediante resolucion 609 del 24 de septiembre de 2015.

FONPRECON suprimi6 el valor de $414.349.573 por concepto de capital, y
$125.147.870 por concepto de intereses en la Reserva de Vejez, lo que representa
un decremento en la cartera del Fondo.

2.5. PASIVO

Registra el valor de las obligaciones contraidas en desarrollo del giro ordinario del
Fondo por concepto de las cotizaciones recibidas y pendientes de trasferir, tanto a la
entidad administradora, destinadas al pago de comisiéon de administracién, como a las
reservas de invalidez y sobrevivencia, por las cotizaciones recibidas pendientes de
transferir.

Igualmente, en las cuentas por pagar se registra el valor de las cotizaciones recibidas
a favor del fondo de solidaridad y subsistencia recibidas con destino al consorcio
Colombia Mayor.

El Fondo registra los valores recaudados por concepto de costas procesales con
destino a las firmas de abogados que desarrollan los procesos de cobro coactivo.

2.6. PATRIMONIO

Representa los recursos con los cuales cuenta la reserva para el pago de las
mesadas pensionales de vejez o de jubilacién, en este rubro se registran los
recaudos por concepto de cotizaciones obligatorias, cuotas partes y bonos
pensionales, cotizaciones de no vinculados, recaudos y traslados en proceso,
cotizaciones no identificadas, resultados de ejercicio y cotizaciones en exceso.

2.7. INGRESOS OPERACIONALES

Registra los intereses generados sobre los depésitos en instituciones financieras y
los rendimientos generados de la cuenta CUN.

2.8. GASTOS Y COSTOS OPERACIONALES
Registra el cierre del ejercicio al final de la vigencia.

FONDO DE PREVIS ON SOCIAL DE. CONGRESO DE LA REPUBLICA
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Establecimiento Publico adscrito al Ministerio de Salud y Proteccion Social
FONDO DE VEJEZ
Notas a los Estados Financieros
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2.9, CUENTAS CONTINGENTES

Registra aquellas operaciones mediante las cuales el Fondo adquiere un derecho o
asume una obligacién, cuyo surgimiento esta condicionado a que un hecho se produzca
o no, dependiendo de factores futuros eventuales o remotos.

2.10. CUENTAS DE ORDEN

Son cuentas que registran las operaciones con terceros que por su naturaleza no
afectan la situacion financiera del Fondo, comprende los bienes y valores entregados en
custodia, el calculo actuarial y otras cuentas de orden deudoras.

e Calculo Actuarial

En cumplimiento de lo establecido por la normatividad vigente, el Fondo de Prevision
Social del Congreso de la Republica registré y actualizé en los Estados Financieros
con corte al 31 de diciembre de 2016, el calculo actuarial para la Reserva de Vejez
por valor de $3.231.533.570, distribuido asi:

CALCULO ACTUARIAL A 31 DE DICIEMBRE DE 2016
Pasivo pensional para los primeros 10 afios 2.091.922.994
Pasivo pensional afio 11 en adelante 1.139.610.576
TOTAL 3.231.533.570
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31 de diciembre de 2016 y 2015
(Valores expresados en Miles de Pesos)

NOTAS ESPECIFICAS

NOTA 3. DISPONIBLE
coDIGO NOMBRE ANO 2016 ANO 2015 VA";E'Q%'ON
71115 | Bancos y Otras Entidades Financieras 4.424 531 2.095.962 2.328.569
TOTAL 4.424.531 2.095.962 2.328.569

En la cuenta del disponible se registra el movimiento de los bancos Occidente, y
Bancolombia

Estas cuentas bancarias recaudan las transferencias de la Nacién, cuotas partes
pensionales, bonos pensionales, cuotas partes de bonos pensionales, cotizaciones
de aportes pensionales, traslados de recursos que ingresan mediante planilla SOl de
personas no vinculadas y el pago de los aportes a cargo de la reserva de vejez.

Para el afio 2016 se evidencia un aumento de $2.328.569, representado
principalmente en los recaudos del mes de diciembre los cuales quedaron pendientes
de trasladar a las reservas de invalidez y sobrevivencia.

A la fecha de cierre no existen restricciones sobre el disponible ni partidas
conciliatorias con antigliedad superior a 30 dias.

NOTA 4. |INVERSIONES
coDIGO NOMBRE ANO 2016 ANO 2015 VAF::_'S‘;'ON
Inversiones Negociables en Titulos
71305 de Deuda 0 200.159.917 -200.159.917
TOTAL 0 200.159.917 -200.159.917

La disminucién del portafolio de la reserva de Vejez, para el afio 2016, obedece a
que el Fondo traslado durante los meses de febrero y marzo de 2016 el valor del
portafolio de inversiones de la reserva de vejez a la Cuenta Unica Nacional CUN, en
cumplimiento de lo establecido en la Ley 1753 del 2015.

Para los meses siguientes, la entidad viene trasladando mensualmente los recaudos
de aportes, cuotas partes y bonos pensionales recibidos en las cuentas bancarias
destinadas para tal fin.
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Establecimiento Publico adscrito al Ministerio de Salud y Proteccion Social
FONDO DE VEJEZ
Notas a los Estados Financieros
31 de diciembre de 2016 y 2015
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NOTA 5. CUENTAS POR COBRAR

CcODIGO NOMBRE REF. ANO 2016 ANO 2015 VARIACION EN $
716930701 | Capital Recursos Cuenta CUN (1) 157.665.607 0 157.665.607
716930702 | Interés Recursos Cuenta CUN 1) 12.219.759 0 12.219.759
716932000 | Otras Cuentas por Cobrar (2) 2.269 3.429 -1.160

TOTAL 169.887.635 3.429 169.884.206

(1) El aumento de esta cuenta, obedece a los recursos que fueron trasladados del
rubro de inversiones a la CUN que son administrados por la Direccion del Tesoro
Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

(2) Se presenta una disminucién del saldo de cheques devueltos, frente a los
registrados para la vigencia 2015.

NOTA 6. CUENTAS POR PAGAR

CODIGO NOMBRE REF.| ANO 2016 | ANO 2015 | VARINCION
72560 | Entidad Administradora 74.487 65.509 8.978
72565 | Fondo de Solidaridad Pensional 85.988 74.207 11.781
72570 | Fondo para Pension de Invalidez 68.298 60.066 8.232
72575 | Fondo para Pension de Sobrevivencia 80.899 71.148 9.751
72595 | Diversas (1) 15.303.765 6.306.649 8.997.116

TOTAL 15.613.437 6.577.579 9.035.858

En esta cuenta se registra el valor por pagar a la Administradora de Pensiones, por Cerificade
concepto de la comision de administracion; al Consorcio Colombia Mayor por los N sC 7921

aportes con destino a los Fondos de solidaridad y subsistencia y a las reservas de Pt
invalidez y sobrevivencia, por las cotizaciones recaudadas en el mes de diciembre, 7% & %
las cuales no alcanzaron a ser trasladadas dentro de la vigencia por efecto del cierre {_l i

de fin de ano.

(1) El saldo de esta cuenta corresponde a los recaudos de cuotas partes Certificado
pensionales que se encuentran pendientes de trasladar a la reserva de ’

sobrevivencia. n
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NOTA 7. PATRIMONIO
cODIGO NOMBRE REF. ANO 2016 ANO 2015 VARIACION EN $

73105 | Cotizaciones Obligatorias (1) 127.819.877 175.003.522 -47.183.645
Cotizaciones de pension de afiliados

73205 vinculados a Otra Administradora. (2) 505.434 43074 162.060

73305 | Recaudos en proceso (3) 349.280 654.649 -305.369
Traslado de Régimen o a Otros

73310 Fondos en proceso (4) 7.910.371 5.226.653 2.683.718
Cotizaciones de Pension de Afiliados

73405 en Proceso de Acreditacion (5) 9.377.959 9.453.376 -75.417

73600 | Resultados del Ejercicio (6) 12.489.709 4.754.056 7.735.653

73705 | Cotizaciones Afiliados en Exceso 246.099 246.099 0
TOTAL 158.698.729 195.681.729 -36.983.000

En el Patrimonio se registran los valores recaudados por concepto de cotizaciones,
cuotas partes, cuotas partes de bonos pensionales, bonos pensionales y las
transferencias de la Nacién, destinadas al pago de las mesadas pensionales.

(1) La reserva pensional de vejez presenta disminucién debido a la mayor
participacion del Fondo en el pago de la némina pensional de vejez o jubilacion,
por cuanto para la vigencia 2016, el fondo de vejez pagdé por concepto de
mesadas pensionales la suma de $ 180.926.896; la Nacién participé con
$66.363.430, equivalente al 37%; la participacién con recursos propios fue de
$114.563.466, equivalente al 63%.

PARTICIPACION
RESERVA RECURSOS RECURSOS NACION | TOTAL MESADA CON RECURSOS
PROPIOS
PROPIOS
VEJEZ 114.563.466 66.363.430 180.926.896 63%
TOTALES 114.563.466 66.363.430 180.926.896 63%

(2) En esta cuenta se registran los aportes recibidos que una vez efectuado el
proceso de verificacion de aportes se establece que dichos recursos no
corresponden a alguno de los afiliados de FONPRECON, por lo que deben ser
devueltos a la entidad administradora a la cual pertenece el afiliado.
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(3) Se registran los recaudos que se encuentran en procesos de verificacion para su
distribucion en las cuentas de cotizaciones obligatorias, a 31 de diciembre de
2016, presenta una disminucién por valor de $305.369 en el saldo debido a la
gestién de identificacién realizada.

(4) Para el afio 2016 se evidencia un aumento en el traslado de afiliados a otros
fondos de pensiones, que se encuentran en proceso de aprobacion y verificacion
para el traslado de las cotizaciones.

(5) Registra las sumas recibidas por concepto de cotizaciones de pension obligatoria,
cuotas partes y bonos pensionales los cuales no fue posible abonar en la cuenta de
reserva para pension de vejez, en razoén a que no se ha hecho plena identificacion
del afiliado, el saldo de cuotas en proceso de acreditaciéon por valor de $9.377.959
se distribuye asi:

iTEM CONCEPTO VALOR OBSERVACION
(Miles)
1 Cuotas partes por $4.865.607. | Este valor corresponde al saldo de las cuotas partes que
identificar en su mayoria fueron recaudadas en los meses de

noviembre y diciembre de 2016, a las cuales le fueron
realizados los procesos de verificacion e identificacion de
las entidades deudoras y de los causantes de las cuotas
partes pensionales, quedando pendientes tan solo el 3%
para el mes de noviembre y el 26% para el mes de

diciembre de 2016.
2 Bonos por $745.071. | Corresponde a recaudos recibidos a finales del mes de
identificar diciembre de 2016.
3 Cuotas partes por $3.767.281. | Corresponde a recaudos que se encuentran en estado
aplicar procesal suspendido por lo que no se pueden aplicar

hasta tanto el funcionario ejecutor de jurisdiccion coactiva
de FONPRECON informe la activacion para suU | cerificado
aplicacion. N° SC 67921

PN

P

(g

(6) El Resultado del ejercicio para la vigencia 2016 evidencia una utilidad debido a los  * f
rendimientos generados en la CUN administrada por la Direccién del Tesoro P A

Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y por los rendimientos Corttiando

financieros de valorizacion de las inversiones durante el primer trimestre del afio N° GP 154-1

2016.
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NOTA 8. CUENTAS CONTINGENTES
CODIGO NOMBRE REF. | ANO 2016 ANO 2015 e
ACREEDORAS (DB)

76105 | Acreedoras por contra (DB) (1) 66.411.191 46.750.282 19.660.909
TOTAL, ACREEDORAS (DB) 66.411.191 46.750.282 19.660.909
ACREEDORAS (CR)

76295 | Otras contingencias acreedoras (1) -66.411.191 -46.750.282 -19.660.909
TOTAL, ACREEDORAS (CR) -66.411.191 -46.750.282 -19.660.909
TOTAL ACREEDORAS 0 0
DEUDORAS CON CONTRA (CR)

76305 | Deudoras por contra (CR) -1.722.887.568 -1.719.657.001 -3.230.567
TOTAL,DEUDORAS (CR) -1.722.887.568 -1.719.657.001 -3.230.567
DEUDORAS (DB)

76405 | E0N0S Pensionales y Cuotas Partes 2 @) 97.877.209 108.715.498 |  -10.838.289

76495 | Otras contingencias deudoras (3) 1.625.010.359 1.610.941.503 14.068.856
TOTAL, DEUDORAS (DB) 1.722.887.568 1.719.657.001 3.230.567

TOTAL, DEUDORAS

0

0

(1) El saldo de esta cuenta, representa el valor de los procesos en curso por las
demandas civiles, laborales, y administrativas instauradas por terceros en contra
de FONPRECON, las cuales se encuentran plenamente soportadas y conciliadas
con la Oficina Asesora Juridica de la entidad, asi como su correspondiente
contrapartida.

(2) El saldo de esta cuenta corresponde a la Cartera de FONPRECON, por concepto
de bonos pensionales los cuales se encuentra en tramite ante la OBP para
adelantar el proceso de liquidacién y recaudo.

(3) En el rubro de otras contingencias deudoras se registran los valores que puedan
derivar en posibles derechos en favor del Fondo, cuyo surgimiento esta

condicionado a que un hecho que se produzca, el saldo a 31 de diciembre se
compone asi:

Cra. 10 No. 24-55 Piso 20. y 30
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cODIGO NOMBRE REF. ANO 2016 ANO 2015 VARIACION

7649510 | Cotizaciones Por Cobrar 7.339.114 7.347.569 -8.455
Teiogis [ 27 Panes Pensionies Por 278.058.657 282.869.256 -4.810.599
7649517 | Intereses Mora Cuotas Partes 92.056.945 79.240.787 12.816.158
7649518 | Cuotas Partes Pension Ley 1753 (a) 414.349.573 378.951.591 35.397.982
7649518 | Intereses Mora Cuota PP Ley 1753 (a) 125.147.870 100.451.860 24.696.010
7649520 | Litigios y Demandas a Favor (b) 704.386.062 760.820.720 -56.434.658
7649530 | Titulos Deposito Judicial (c) 3.672.138 1.259.720 2.412.418

TOTAL 1.625.010.359 1.610.941.503 14.068.856

™~
Vo

(a) En estas cuentas esta representado el traslado a cuentas contingentes de la
cartera de Nivel Nacional tanto de capital como de intereses que por
disposicion de la Ley 1753 de 2015, ordena la supresiéon de su cobro.

(b) Para el afio 2016 se evidencia una disminucién por valor de $56.434.658
representado en las demandas civiles, laborales, y administrativas
instauradas por la Entidad en contra de terceros, las cuales se encuentra en
proceso y que han sido conciliadas con la Oficina Asesora Juridica.

(c) Valor correspondiente a los bienes recibidos en garantia representados en
Titulos de depésitos Judiciales, los cuales se encuentran en Custodia de
FONPRECON, respaldando los embargos realizados a las entidades
concurrentes por concepto de cobro coactivo de las cuotas partes
pensionales que se encuentran en proceso.

NOTA 9. CUENTAS DE ORDEN @
150 9001
cODIGO NOMBRE REF.| ANO 2016 ANO 2015 VAR;:‘;'ON O iconec
DEUDORAS Certificado
78105 | Bienes y Valores Entregados en Custodia | (1) 0 -200.159.918 200.159.918 | N* SC 6792-1
78305 | Deudoras por Contra 0 200.159.918 -200.159.918 /-:-'.'s\.\
TOTAL DEUDORAS 0 0 ,{ ' %
|
ACREEDORAS !'s !
78204 | Exceso (defecto) Calculo Actuarial Sobre | o) | 3073340275 2914.938.740  158.401.535 | s
Reservas Para Pension de Vejez
78405 | Acreedoras por contra (DB) -3.073.340.275 -2.914.938.740 -158.401.535 3'6“;“:;2‘:
TOTAL ACREEDORAS 0 0

Cra. 10 No. 24-55 Piso 20. y 30
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(1) A partir del mes de febrero del 2016, esta cuenta no presenta movimiento por
cuanto las inversiones de las reservas pensionales fueron trasladadas a la
Cuenta Unica Nacional CUN, de acuerdo a lo normado.

(2) EI saldo de este rubro representa el valor del calculo actuarial que no se
encuentra respaldado por la reserva pensional, si se tiene en cuenta que el
calculo de la reserva de vejez por valor de $3.231.533.571, tan solo se
encuentra respaldado por $158.193.295 que corresponde al valor de la reserva
de vejez, menos el saldo de pendiente de trasladar a otras administradoras, por
concepto de recaudos de no vinculados.

NOTA 10. INGRESOS, COSTOS Y GASTOS

Los ingresos y gastos del ejercicio se derivan de los resultados financieros, por
concepto de los rendimientos financieros de la Cuenta Unica Nacional, la valorizacion
de las inversiones antes del traslado a la cuenta CUN y por los rendimientos
financieros, generados en las cuentas bancarias.

coDIGO NOMBRE REF.|  ANO 2016 ANO 2015 VA'Z'Q%'ON
Titulos de Deuda Publica Interna
7410201 | Emitidos o Garantizados Por La (1) 228.901 4.660.080 -4.431.179
Nacion
7410525 | Depésitos a La Vista (2) 41.049 93.952 -52.903
74195 | Diversos (3) 0 24 -24
7410595 | Otros Intereses (4) 12.219.759 0 12.219.759
TOTAL 12.489.709 4.754.056 7.735.653

(1) Para el afio 2016 se evidencia una disminucién de los rendimientos por
valorizacion, representado en el portafolio, antes del traslado a la cuenta CUN.

(2) Este saldo corresponde a los rendimientos financieros por intereses en depositos
de las Cuentas de Ahorros donde se consignan los recursos del Fondo de Vejez.

(3) Durante la vigencia no se registraron ingresos por este concepto.

(4) En la vigencia 2016 se registraron rendimientos financieros generados por los
recursos de la CUN, administrados por la Direccion del Tesoro Nacional del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

FONDO DE PREVIS ON SOCIAL DH. CONGRESO DE LA REPUBLICA
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NOTA 11. REVELACION DE RIESGOS

De acuerdo a lo establecido en la ley 1753 del 2015, FONPRECON a partir de
febrero del 2016 traslado el portafolio a la Cuenta Unica Nacional CUN. Por tal
motivo los recursos de la reserva de vejez son administrados por la Direccidén
General de Crédito Publico y Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda, situacion
que suprime los posibles riesgos de liquidez.

NOTA 12. GOBIERNO CORPORATIVO

Consejo Directivo y Alta Direccion: El Consejo Directivo y la Alta Direcciéon de
FONPRECON, conocen ampliamente las responsabilidades que implica el manejo de
los riesgos involucrados en sus actividades e intervienen en la aprobacion de los
limites de operaciéon y demas aspectos de las diferentes negociaciones. De igual
forma, estan enterados de los procesos y de su estructura. Las politicas y gestiéon de
riesgos de FONPRECON han sido determinadas por el Consejo Directivo y la Alta
Direccion.

Politicas y Division de Funciones: La politica de gestiéon de riesgos de la entidad
ha sido impartida desde la Alta Direccién y esta integrada con la gestion de riesgos
de las demas actividades. Ademas, la Alta Direccion analiza el contenido de las
politicas sobre gestiéon de riesgos.

El Fondo ha adoptado politicas en relacién con el Sistema para la Administracion del
Riesgo de lavado de Activos y de la Financiacién del Terrorismo — SARLAFT y con el
Sistema para la Administracién de Riesgos Operativos “SARQO”, las cuales responden
a los requerimientos establecidos por la Superintendencia Financiera de Colombia a
través de las normas que los regulan.

El riesgo de lavado de activos y de financiamiento del terrorismo en FONPRECON se
considera poco probable, pero en caso de presentarse, su impacto, se reflejara
desde el punto de vista de su reputacién y buen nombre.

Reportes al Consejo Directivo: En el afio 2016 se presentaron los informes
trimestrales que se realizan en oficial cumplimiento y los informes del revisor fiscal
sobre SARLAFT de igual forma se presenté el informe anual del Defensor del
Consumidor Financiero en particular.

Infraestructura Tecnoldgica: El proceso de Gestidén tecnolégica continué durante
2016 fortaleciéndose a través de las siguientes acciones encaminadas a la
modernizacion de la plataforma de Tl, entre ellas se destacan:

FONDO DEPREVIS ON SOCIAL DH. CONGRESO DE LA REPUBLICA
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*Seguridad de la Informacién

Se renovo la adquisicion de la herramienta de antivirus que permite a través de una
consola de manejo el despliegue y actualizacion del producto a las maquinas de la
red de datos del Fondo, permitiendo una administracion centralizada y eficiente y
mitigando la posibilidad latente de amenazas de tipo tecnoloégico que puedan poner
en riesgo la informacién institucional.

*Continuidad de Negocio y Recuperacion ante desastres informaticos

FONPRECON cuenta con mecanismos automaticos de generacion de copias de
seguridad, en dispositivos eficientes de respaldo, garantizando de esta manera la
recuperacién de informaciéon ante cuzlquier desastre informético, Asi mismo se
eiecuté el Plan de Centinuidad de negocio, en su versidn numero 7 y se dio
cont ruucsd alres 39':‘: de informacién con uso de la nube Publica, bajo los Acuerdos

s ¢e Colombia Con mpra =1

Teniendo en cuenta que la adquisicidn cal servicio de Conectividad bajo los AMP de
CCE se suscribid en 2015 y por el término de dos (2) afios, FONPRECON presentd
progresos significativos en relacion 2 los tiempos de acceso y navegacion en
internet, con la implementacion de un canal dedicado principal (que a su vez cuenta
con un canal back up) para toda la organizacién con un incremento del 500% en
disponibilidad, pasando de un ancho de banda de 4 megas a un canal dedicado de
20 Megas en fibra éptica, con una reduccién significativa en la inversion, si se
compara con los afos previos al 2015.

*Tecnologia en Herramientas de Computo y Software de Usuarios Locales

Después de analizar la relacién costo/beneficio para el arrendamiento o adquisicién
de equipos para los usuarios locales de la Entidad, se adelantd la adquisicion de 48
equipos small form factor, cinco (5) impresoras multifuncionales, un servidor Blade de
generacion 9 y tres (3) eauipos All-in-one con mayores capacidades que brindan
beneficios inmediatos no solo a los usuarios de los mismos, sino en los tiempos de
respuesta a los usuarios externos. Asi mismo se adquiri6 una herramienta de
monitoreo de la Red de la Entidad que permite el escaneo de los equipos por
diferentes métodos.

FONDO DE PREVIS ON SOCIAL DE. CONGRESO DE LA REPUBLI CA
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*Manejo de Procesos de Tecnologias de Informacion

En 2016 se formuld ante el DNP un proyecto de Inversion en Tl y se consiguio la
aprobacion de los recursos a ejecutar en la presente vigencia. Asi mismo se dio
continuidad a la Implementacion de Acuerdos de Niveles de servicios en la
contratacion de TI.

Metodologias para Medicion de Riesgos: El Fondo estableci6 mecanismos y
procedimientos para la actualizacién del mapa de riesgos que a su vez los identifica
en cada una de las operaciones que adelanta la Entidad; en este sentido, ampliaron
de 3 a 5 las escalas de probabilidad e impacto con que se miden dichos riesgos.

Recurso Humano: El manejo del area de riesgos recae en personas con titulo
profesional, sumado a largos afios de experiencia en el cumplimiento de estas
actividades.

Verificacion de Operaciones: Los mecanismos de seguridad de que dispone
FONPRECON permiten evidenciar que las operaciones se han efectuado bajo las
condiciones ordenadas por el Gobierno Nacional. Permite, ademas, comprobar que
su contabilizacién se realiza en forma adecuada e inmediata, como quiera que ésta
se procesa por interface a través de un aplicativo seguro y confiable.

Auditoria: Permanentemente Control Interno de la Entidad de una parte, y la
Revisoria Fiscal de la otra, verifican el cumplimiento de las disposiciones
relacionadas con la gestion realizada en las diferentes areas, se realizan las
auditorias de acuerdo con el plan anual de control interno y se hace seguimiento a
los planes de mejora de cada una de las areas a fin de minimizar la materializacion
de los riesgos.

Las siguientes son las politicas adoptadas en relacion con SARLAFT y SARO:

Politicas de SARLAFT

FONPRECON, durante la vigencia de 2016 continuo dando cumplimiento de lo
establecido por la Superintendencia Financiera de Colombia, en la Circular Externa
029 de 2014, por medio de la cual imparti6 instrucciones en materia de
administracion del riesgo de lavado de activos y de la financiacion del terrorismo,
estableciendo los parametros minimos que las entidades vigiladas deben cumplir de
conformidad con lo previsto en el Capitulo XI, Titulo | de la Circular Basica Juridica,
(Circular Externa 007 de 1996) y que para el efecto mediante Resoluciéon No. 0458
del 19 de julio de 2013, FONPRECON adopté la Versién No. 3 del MANUAL DEL
SISTEMA PARA LA ADMINISTRACION DEL RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y
DE LA FINANCIACION DEL TERRORISMO "SARLAFT".

FONDO DE PREVIS ON SOCIAL DE. CONGRESO DE LA REPUBLI CA
(ra. 10 No. 24-55 Piso 20. y 30 Tel : 3415566 Fax: 2863396 = www.fonprecon.goveo = BOGOTA D.C. - COLOMBIA
17

Certificado
N* SC 6792-1

s

Certificado
N°GP 1541

ificado N
CO-SC 6792~



ONPRECO NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

FONPRECON ‘ é TODOS POR UN

FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
Establecimiento Publico adscrito al Ministerio de Salud y Proteccion Social
FONDO DE VEJEZ
Notas a los Estados Financieros
31 de diciembre de 2016 y 2015
(Valores expresados en Miles de Pesos)

En la vigencia de 2016, como resultado del seguimiento del mapa de riesgos, se
evidencia que no cambio, sigue contando con los cuatro riesgos, tres de los cuales
son reputacionales y uno operativo, Igualmente, el riesgo inherente de los
mencionados riesgos en su mayoria continia en grado de calificacién de menor
medio.

Dado que las operaciones que realiza FONPRECON principalmente, son entre la
Direccion General del Tesoro, el Congreso de la Republica y entidades publicas del
orden nacional y territorial, que tienen a cargo obligaciones pensionales con
FONPRECON, se concluye que en relacién con la evolucion del riesgo residual total
de la Entidad se ubica en el promedio de 0.25, y se cataloga como insignificante bajo.

Respecto al perfil consolidado del riesgo, la evolucién del riesgo inherente ubica el
riesgo SARLAFT para FONPRECON en 0.90, lo cual lo cataloga en el rango de
menor medio. Al cierre de la vigencia de 2016, cuenta con un riesgo de tipo operativo
y tres riesgos de tipo reputacional, asi:

e OPERATIVO: Pagos de Cartera con recursos provenientes de actividades
ilicitas.

e REPUTACIONAL: Vinculaciéon de Personal de Planta o por servicios vinculados
con actividades asociadas a LA/FT

e REPUTACIONAL: Adquirir bienes, servicios y productos con proveedores
vinculados al LA/FT.

e REPUTACIONAL: Pagos a favor de terceros (Libranzas, Embargos) y demas
descuentos asociados al pago de la nomina de pensionados y funcionarios de
FONPRECON, que pueden destinarse a actividades LA/FT, por parte de
Cooperativas.

Asi mismo, FONPRECON, durante la vigencia de 2016, cumplié con la transmisién
de los reportes correspondientes a Transacciones en Efectivo (mensual),
Operaciones Sospechosas (mensual), Reporte de Productos Ofrecidos (trimestral),
los cuales han sido siempre en cero “0" y enviados oportunamente a la Unidad
Administrativa Especial de Informacién y Analnsns Financiero —UIAF.

Politicas de SARO

FONDO DE PREVIS ON SOCI AL DE. CONGRESO DE LA REPUBLICA
Cra. 10 No. 24-55 Piso 20. y 30 Tel.: 3415566 Fax: 2863396 = www.fonprecon.gov.co = BOGOTA D.C - COLOMBIA
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FONPRECON
{ Pensiones y Cesantios

FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
Establecimiento Publico adscrito al Ministerio de Salud y Proteccion Social
FONDO DE VEJEZ
Notas a los Estados Financieros
31 de diciembre de 2016 y 2015
(Valores expresados en Miles de Pesos)

TODOS POR UN
: NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

En la vigencia de 2016 el Fondo de Prevision Social del Congreso de la Republica,
continto dando cumplimiento a lo dispuesto por la Superintendencia Financiera de
Colombia en Capitulo XXIIl de la Circular Externa 100 de 1995, modificado por la
Circular Externa 041 de 2007, en concordancia con el Manual del Sistema para la
Administracion de Riesgos Operativos - SARO de FONPRECON, cuya Version No. 3
fue adoptada mediante Resolucién No. 008 del 02 de marzo de 2016.

Igualmente, durante la vigencia de 2016, a través del funcionario encargado de
consolidar los reportes de riesgos operativos se efectué la evaluaciéon y seguimiento
de los riesgos materializados y reportados por las areas, identificando los controles
existentes y si fuere del caso, los que deberian implementarse, identificando la
probabilidad e impacto de cada riesgo, antes y después de los controles y en cada
caso estableciendo las acciones correctivas, a las cuales se le efectud el seguimiento
para su debido cumplimiento.

FONDO DEPREVIS ON SOCIAL DE. CONGRESO DE LA REPUBLI CA
Cra. 10 No. 24-55 Piso 20. y 30 Tel.: 3415566 Fax: 2863396 = www.fonprecon.govco = BOGOTA D.C - COLOMBIA
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INFORME DEL REVISOR FISCAL

Sefiores

Consejo Directivo

FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
FONPRECON

Ciudad

En nuestro caracter como Revisores Fiscales del FONDO DE RESERVA DE

VEJEZ, administrados por el FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO

DE LA REPUBLICA -FONPRECON, hemos auditado el estado de situacion
l financiera, ecqnémic_a_, social y ambiental a 31 de diciembre de 2016, el estado de
resultados integrales, el estado de cambios en el patrimonio, cambios en la
situacion ﬂnahcieré y flujo de efectiyo por el afo que termino en esa fecha y sus
respectivas notas que inc'lu')'/e'n‘un~ reéd;men de las politicas contables significativas
y otra informééibn explicativ’a‘; :Ios‘dﬁal_e_s\ftjéron examinados.
Dichos. Estadoé F inancier’és se éncdentrah éertif 6édos por el Representante Legal
y Contador Pubhco bajo cuya responsabllldad se prepararon De acuerdo con las

Ieyes colomblanas Ia certificacion otorgada garantlza que las afirmaciones

- implicitas y exphcutas contenldas en ellos han sido verlf' cadas previamente por la
Admlmstramon de la Entldad la cual es a su vez responsable de su preparacion.

Nuestra responsablhdad spbre dqcho§ Estados Financieros consiste en auditarlos

y expresar una opinién sobre los mismos.

Se obtuvo la informacién necesaria “para cumplir con nuestras funciones de

Revisor Fiscal y llevamos a cabo nuestro trabajo de acuerdo con Normas de

Ay Iy =y
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Auditoria Generalmente Aceptadas en Colombia. Estas normas requieren que se
planee y efectie la auditoria para cerciorarnos de que los Estados Financieros
reflejan razonablemente la situacién financiera y los resultados de sus
operaciones. Una auditoria incluye, entre otros procedimientos, el examen, sobre
una base selectiva, de la evidencia que respalda las cifras y las revelaciones en
los Estados Financieros. Incluye ademas, una evaluacién de las normas de
contabilidad utilizadas, de estimaciones contables significativas hechas por la
administracion del Fondo, y de la presentacion de los Estados Financieros en su
conjunto. Consideramos que nuestra auditoria, proporciona una base razonable

para emitir la opinidn que se expresa mas adelante.

El Fondo de Prevision Social del Congreso de la Republica, en la ultima auditoria
de calidad, realizada por el Instituto Colombiano de Normas Técnicas y
Cedificacién ICONTEC, logro renovar sus certificaciones de calidad por tres (3)
| afos mas en las normas NTCGP 1000:2009, ISO 9001:2008 en auditoria
realizada los dias 30 de novnembre y 1 de diciembre de 2015; donde se mantuvo
el concepto favorabié ‘de la certlﬁcacnon Igualmente como hecho posterior a la
wgencna 2016; el Jnstltuto Colombrano de Normas Técnicas y Certificacion
lCONTEC realizo audltorla de cahdad de la wgenma 2016 el dia 27 de febrero de
2017, donde nuevamente renové su certnfcacnén hasta el 24 de enero de 2019.
El Fondo de Prevision Social del Congreso de la Repubhca respecto a este tema
debe contlnuar con su . labor vy mantener las condtcmnes que permiten el

fortalecumuento de la misma.
En cumplimiento de la Circular Externa 100 de 1995 Capiiul_o IX, numeral 2.1.1, y

Circular Externa No. 03 de enero 21 d_'e 2003, emanada de la Superintendencia

Financiera de Colombia, el presente informe contiene el Dictamen de los Estados
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Financieros del Patrimonio Auténomo de Vejez, los cuales se presentan de
manera separada de la Administradora de Pensiones.

La Contaduria General de la Nacion y la Superintendencia Financiera, atin no han
definido la competencia que en materia de regulacion contable debe asumir sobre
este fondo. Por lo tanto, el presente informe tratara de conciliar el tratamiento de
los diferentes conceptos con base en los resultados de la aplicacion de los dos
Catalogos de Cuentas, adoptados mediante las Resoluciones No 354, 355 y 356
de 2007, que adoptan el régimen de contabilidad publica, el Catalogo de cuentas y
el Manual de Procedimientos Contables, en concordancia con las demas normas
que lo modifiguen o adicionen, la Resolucion 2200 de 1994 expedida por la
Superintendencia Financiera de Colombia y sus correspondientes modificaciones.

De acuerdo con nuestro examen y con los demas procedimientos que aplicamos

!~ enlas circunstancias, nuestro .conqepto profesional se consigna como sigue:

1. FONPRECON atendlendo Io establecado en la normatividad de la Contaduria

- General de Ia Nac:én y la Supenntendencna Financiera, al 31 de diciembre de

b . 2016 reglstro el nuevo caIcqu actuarlal a cargo de Fonprecon por valor de
| $3. 231 533 5 mlllones contablhzado en !as cuentas de orden acreedora.

2 Con base en el desarrollo de nuestras demés Iabores de Revisoria Fiscal,

' ‘conceptuamos también que durante el aio 2016 Ias operacmnes registradas

en los Ilbros y los actos de Ios admmlstradores de la entidad, se ajustaron a

las dlsposmlones normatlvas la; correspondenma los comprobantes de las

cuentas y se Ilevaron y conservaron debldamente de |gual forma, las medidas

de control interno y-de conservarcn()\n y custodia de sus bienes y de terceros en

- su poder excepto por Ias sesmneé del COHSE]O Dlrectlvo que por falta de

Quorum incumplen lo dlspuesto en el Decreto 1203 de 1998 y el Acuerdo 5 de

SO - 7 4
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2003, Articulo 11, que establece :"E/ Concejo Directivo del Fondo se reuniré
ordinariamente una (1) vez cada mes y extraordinariamente cuando sea convocada
por su Presidente, el Director General o por solicitud de tres (3) de sus miembros
principales”. '

3. En concordancia también con la Circular 054 de 2008, de la Superintendencia
Financiera de Colombia, pudimos evidenciar que durante la vigencia 2016, el
Fondo en aplicacion de la herramienta desarrollada para el efecto, continuo
con actualizacién de la estructura documental, realizando cambios en los
manuales de procedimientos, mapas de riesgos, formatos y caracterizaciones
de los procesos con que cuenta la entidad en un total de 45 documentos que
hacen parte integral del Sistema de Gestion de Calidad de acuerdo a los
cambios en FONPRECON vy la legislaciéon en afio 2016.

4. Durante el ejercicio econémico en materia de Riesgos el Fondo en aplicacion
alas instrucéion‘és'de la Super’intg\ndencia Financiera de Colombia, siguiendo
los criterios y- ~parametro‘s 'mini‘iﬁo‘é “consagrados en, Reglas Relativas a la
Circular Basica Contable y Fmanmera Circular Externa 100 de 1995, y la
Basica Juridica Clrcu|ar Externa 029 de 2014 esa Superintendencia, adopt6
los manuales para- el Sustema de Admmustracnén de Riesgo de Mercado
SARM" ; Riesgo, Operacnonal SARO y Rnesgo Legal SARLAFT, mediante los

- cuales esta efectuando los controles necesarios a fm de prevenir este tipo de
Riesgos para la entldad La Revnsona Fiscal consndera que en esta materia, la
entidad, en términos generales esté aplicando los controles pertinentes segun

las dlsposwlones vigentes.

5. En cuanto a la De‘fen'soria de‘l-.Consumidor Financiei'o. el Fondo mediante
-resolucion No. 1342 del 30 de noviembre de 2011, adopto el Manual del

Sistema de Atenciéon al Consumidor Financiero 'da;‘ido cumplimiento a lo

SO = V' 4
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establecido en el literal a) del numeral 5.3. y 5.4.2., de la Circular Externa 015
de 2010, segun consta en el acta No. 005 del 12 de octubre de 2011.

6. A 31 de diciembre de 2016 en la cuenta 73405 “Afiliados en Proceso de
Acreditacion”, refleja una disminucién con respecto al afio inmediatamente
anterior del 0,80% por valor de $75.4 millones. La subcuenta 7340506

i “Cuotas Partes por Aplicar" aumenté significativamente en $1.792,2 millones,
que obedece principalmente a los abonos realizados por entidades territoriales
o del orden nacional que tienen obligaciones con FONPRECON, por cuotas
partes pensionales; valores que no pueden ser aplicados porque se
encuentran en las etapas procesales contempladas en el coédigo de
procedimiento civil (cobro persuasivo o coactivo), las cuales deben ser
agotadas para que proceda la aplicaciéon de los abonos realizados por las
entidades deudbras,en aras de garantizar los derechos de las entidades
! cuotapartiStas. No obstante las subcuentas 7340502 “Cuotas Partes sin
Identificar y 7340503 “Bonos “sin Identificar” registran una disminucion

importante a diciembre. 31 de 2016,

5 7. Se observa un positivo ava.hce en Ivé éctualigacién y modernizacién en lo que
respecta al area de sistemas de"_"la entidad en la adquisicion de equipos de
cémputo, dispositivos de s.eguridéldi‘para cohtrolar'y mejorar lo concerniente al

 DHCP, software antivirus}.'mejoran'gj'o satisfactoriamente los procesos internos
encaminados al cum'p|imiénto de Iziés operaciones deila entidad. Como también
la eficiencia en la administracib'n de los c"orreds electronicos operado
directamente por la entidad y no g’;)r contratacién de Hosting con terceros.
En la actualidad el Fondo Desa(rollo los procesos contables a través del
sistema financiero SIIF Nacién II,; Administrado por el Ministerio de Hacienda y

Crédito Publico, trabajando »en'tiemp\'o.l real y en linea.

ECCR . Ll 7 4
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Durante la vigencia 2016, de acuerdo a los lineamientos dados por la
resoluciéon 305 de 2008 — UIAF (Unidad de Informacion y Analisis Financiero),
con el fin de dar a conocer los posibles incidentes, para ser evaluados y
definidos como mecanismos de control a ejercer por parte de la entidad. Se
desarrollaron a través de los Comité de Desarrollo Administrativo.

8. Al cierre de la vigencia, El fondo efectué por gestién de cartera institucional
recaudos por $81.200,9 millones, correspondiéndole $73.135,3 millones a
cuotas partes y $8.065,5 millones, por bonos pensionales.

9. FONPRECON, efectu6 la entrega total al Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico de las inversiones que se tenian a cargo en el mes de febrero y marzo
de 2016, de acuerdo al Decreto 1780 del 18 de septiembre de 2014, del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico citado en su Articulo 1. Traslado de

| Recdrsoé ala Cuehta Unica Nacional. De esta manera el Fondo realizo el

traslado correspdndiehte por $’20:0.-388,8 millones.

\

De esta manera a-31 de d|c1embre de 2016, FONPRECON registra en sus
[ estados financieros en la cuenta por ‘cobrar A Cargo Direccién Tesoro Nal”,
I los recursos del Fondo de Reserva de Ve}ez admlmstrado por la Direccion del

Tesoro Namonal por valor de $169 885 3 mlllones |

10. Como resultado final en los Estadoé Financiefds del Fondo de Vejez al 31 de
| diciembre de 2016, se observa que reglstra una utllldad por $12.489,7 millones
presentando un aumento de $7. 735 6 millones frente al afo inmediatamente
| antenor que obedece prmmpalmente a los rendlmlentos financieros de las
inversiones tal como se describée en el numeral 9 deI presente informe, por el
traslado de las mismas al Mlmsteno de Hacienda y Credlto Publico a través de

la Cuenta Unlca Nacional por valor de $12 219,7 mnllones

! e\ -y
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11. Conceptuamos igualmente que el Fondo de Reserva de Vejez administrado
por elFONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA
REPUBLICA, dispone de una estructura de control interno, que le permite
ejercer control de los procesos administrativos, juridicos, técnicos, financieros
y contables, necesarios para la conservacion y custodia de los bienes de la
Entidad y de terceros en su poder, y mantiene la actualizacion y adecuacion
de los manuales de procesos y procedimientos necesarios para el

mejoramiento del sistema institucional.

12. En nuestra opinion, los citados Estados Financieros al 31 de diciembre del
2016, por el afio terminado en esa fecha y auditados por nosotros, presentan
razonablemente la situacion financiera del Fondo de Reservas de Vejez,
administrado por FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA
REPUBLICA, Declaramos que esta auditoria se desarrolld de conformidad con

los Principios de Contabilidad generalmente Aceptados.

13. En lo referente a la Ley 603 y Decreto 1360 de 1989 y con respecto a la
propiedad intelectual del software en el Fondo de Prevision Social del

l Congreso de la Republica, se pudo observar que se continué con la

‘ Revisor Fiscal
T.P. 9883-T

|
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Doctor
FRANCISCO ALVAREZ RAMIREZ RIVERA C ie>. Am)
Director General

FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO

Bogota

Respetado doctor.

Con toda atenciéon nos permitimos hacer entréga del calculo actuarial actualizado,
en desarrollo del contrato celebrado entre El FONDO DE PREVISION SOCIAL
DEL CONGRESO y ESTUPLAN LTDA, proceso. de’ Contratacion de servicios No.
147 de 2016, para la_ dctualizacion. del “CALCULO ACTUARDAL DEL PASIVO
PENSIONAL DEL FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CO\QGRESO A FECHA

DE CORTE 31 DE.DICIEMBRE DE 2016".

Dado que ha{an\eﬁs:do .ajustes a la mformamon'"en cumplimiento de los
requerlmlen/os de mformacno?u\efectuados porKSuperlntendenma Financiera,

£ -,
consideramos _que la base de calculo. est{depurada y que no deben existir
mayores difictltades para la aprobacion oficial del valor/del Pasivo que se
presenta.

El modelo actuarial se ajustoé a Ias\condlcnones normativas y técnicas especiales y
particulares de la entidad y se realizaron los filtros de informacion y las
validaciones correspondientes ya mencionadas. De igual forma ya fue ajustado en
el calculo anterior a las definiciones de norma en relacién con las Cuotas Partes
Pensionales del orden Nacional.

INTERES TECNICO

El estudio contempla el interés técnico definido para éste tipo de calculos
actuariales, el cual se determina en la Nota Técnica y corresponde al Interés
técnico real del 4.0% segtin Resolucién 610 de 1994 de la Superintendencia
Financiera.

Direccién: Calle 118 No. 16-61 - Oficina: 403 - Teléfonos: 213 7210 - 213 7214
Imacias@estuplanintemacional.com ' 1
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PRODUCTO

El producto que se entrega incluye:

1. Calculo actuarial a fecha de corte diciembre 31 de 2.016, incluyendo la
valoracion de las Rentas por 1.798 Jubilados, 33 Invalidos; 527
Sobrevivientes Vitalicios; 12 Sobrevivientes Temporales; 774 Activos; 113
Bonos pensionales tipo A Modalidad 2; 2209 Bonos Pensionales Tipo A
Modalidad 1; y 2.022 Bonos Tipo B.

2. Nota Técnica Actuarial con la ‘descripcion de los parametros técnicos
utilizados; la = formulacion /éctuarial\ adoptada y aceptada por Ia
Superintendencia Financiera de Colombia, conforme a las disposiciones de
caracter legal y regla/méntario dispuestas en la Ley 100 de 1993 vy sus
decretos reglamentafios, circulares e instructivos de la Superintendencia
Financiera de Colémbia. \\\ /__/"/

Para todos Jos efectos se tuvieron en cuenta los ajustes normativos
derivados4e’la-ley 797/2003, el acto legislativo 001. e’2605\y la ley 1122
de 2007 Decreto 1299 de 1994 y Decreto 174871995 Resolucion 610 de

19947de la SUperintend?noaa\finicka}bey' 1753 de 2015.

3. Realizamos@ actualizacion de las proyecciones figanc‘ieras y actuariales
en un horizonte.de 10 afos y del afio 11 en _adelante, de acuerdo a lo
dispuesto en la resoluch 3566/2007 de la _contaduria general de la nacion
efectuando la discriminacnén@ ano:

-~

La proyeccion de las Reservas Actuariales que conforman el Pasivo
Pensional a cargo de Fonprecon se elaboré de conformidad con los
parametros técnicos establecidos para la valoracién de cada una de las
rentas que conforman dicho pasivo.

Direccion: Calle 118 No. 16-61 - Oficina: 403 - Teléfonos: 213 7210 - 213 7214
Imacias@estuplanintemacional.com 5 |
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4. El valor final del Pasivo Pensional a cargo del FONDO DE PREVISION
SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA - FONPRECON, para
7488 personas asciende a 31 de Diciembre de 2016 a la suma de TRES
BILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL CUATROCIENTOS SETENTA
MILLONES NOVECIENTOS VEINTIDOS MIL OCHOCIENTOS TREINTA
PESOS ($3.913.470.922.830) M/CTE.

De igual forma estamos haciendo entrega de la actualizacién del calculo actuarial
que determina el ahorro obtenido por el FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL
CONGRESO DE LA REPUBLICA — FONPRECON, por concepto SENTENCIAS
PROFERIDAS EN DEMANDAS DE LESIVIDAD, con fecha de corte 31 de
diciembre de 2.016, para un total de 168 pensio‘nes

El valor actualizado a la fecﬁa de corte ascnende/a)31 de diciembre de 2016 a la
suma de DOSCIENTOS UN ML DOSCIENTOS~ CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS NQVENTA Y SEIS ML NOVECIENTO \QUARENTA Y SEIS
PESOS ($201.204.396.946) M/TE; y se entrega con “su Nota Teécnica

correspondiente” / \
Relteramosn/uestro agradecumlento a las personas de la administracion'por la

‘/
permanente colaboracién y quedamos a sus’ordenes sobre cualquier’ inquietud.

Cordialmente;

LUIS HERNANDO MACIAS MARIN
Gerente General
ESTUPLAN Ltda.

Direccion: Calle 118 No. 16-61 - Oficina: 403 - Teléfonos: 213 7210 - 213 7214
Imacias@estuplaninternacional.com
Boaota - Colombia
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FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
FONPRECON

/N,

PASIVO PENSIONAL'A DICIEMBRE 31 DE 2016
/ .

iciembre de 2016
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FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO FONPRECON
___PASIVO PENSIONAL A 31 DE DICIEMBRE DE 2016
CUADRO RESUMEN

S ——'y

Grupo Actuarial Numero Total
Jubilados 1.798 2.415.857.034.473
invélidos 33 26.806.221.068
Sobrevivientes vitalicios 527 649.462.839.032
Sobrevivientes temporales 12 b " 5.668.292.052
Activos 774 ] ) 416.974.487.010
Bonos A_Modalidad 2 /‘-' 113 _ 18.252.303.381
Bonos A Modalidadﬂ/ 2.20; 7 \ 15.972.744.231
Bonos B 1( 2.022 _ .364 477.001.583

GR’;G TOTNJABB ,/'3.913.4%22.830

INFORME

El Pasivo Pensional o cargo del FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO
DE LA REPUBLICA - FONPRECON, para 7488 personas asciende a 31 de
Diciembre de 2016 a la suma de TRES BILLONES NOVECIENTOS TRECE MiIL
CUATROCIENTOS SETENTA MILLONES NOVECIENTOS VEINTIDOS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA PESOS ($3.913.470.922.830) M/CTE.
.

C
LUIS HERNANDOL MACIAS MARIN VIDAL ARTU C
Gerente Actuario

Bogota, D.C., Diciembre de 2016

Direccion; Calle 118 No. 16-61 - Oficina: 403 - Teléfonos: 213 7210 - 213 7214
Imacias@estuplaninternacional.com
Boaota - Colombia
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NOTA TECNICA

CALCULO ACTUARIAL RELATIVO A PENSIONES Y BONOS PENSIONALES DEL
PERSONAL PENSIONADO (CAUSANTES Y BENEFICIARIOS), AFILIADOS
ACTIVOS Y AFILIADOS RETIRADOS, PARA LOS FONDOS DE RESERVAS
PENSIONALES DE VEJEZ, INVALIDEZ Y SOBREVIVIENTES, A CARGO DEL
FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA -
FONPRECON, A FECHA DE CORTE DICIEMBRE 31 DE 2.016.

La Nota Técnica que se presenta como soporte de los calculos actuariales realizados,
describe de acuerdo con los parametros legalmente establecidos por los organismos
de control, la metodologia y ‘el formulismo aceptado y aplicado para realizar la
evaluacién del pasivo pensional por concepto de pensiones de jubilacién; Bonos y
Cuotas partes pensionales Cdel personal activo y del personal retirado; afiliado al Fondo
de Prevision Social del Congreso de la republica - FONPRECON con corte al 31 de
diciembre de 2.0167 Ve,

CONSIDERACIONES LEGALES //\
-
/ -

Para la“realizaciéon del modelo actuarial se han/temdo en cuenta lassynormas
Iegaln(ente vigentes y las posiciones ;urldxcas asumidas por el Fonprecon en
desarrollo~e Jnterpretacion de las diferentes leyes que dan origen-a “los derechos
pensionales delos Congresistas, trabajadores y en general de las personas afiliadas a
FONPRECON, asi:

Congresistas con Régimen de Transicién Especial aplicable a quienes tenian
tiempo anterior a la promulgacion \dexlg Ley/100/93 en calidad de congresistas y
cumplian lo establecido en el articulo 36 de la Ley 100/93; personas con mas de 35
anos la mujer o 40 el hombre; o que hubieran trabajado mas de 15 afios a fecha 1 de
abril de 1994; a quienes les es aplicable el Decreto 1293/94.

* Para el efecto se toma como Ingreso base de Liquidaciéon el promedio del
ultimo ano. _

* La pensién se calcula sobre el 75% del ingreso sin tope.

« El reajuste anual corresponde al reajuste porcentual del Indice de Precios al
Consumidor.

« El tiempo de pensién se cumple con la suma de 20 afos de servicio en
cualquier entidad del sector publico.

Congresistas con Régimen de Transicion General; es decir que sin tener tiempo
anterior en calidad de Congresistas, reunian las condiciones establecidas en el articulo
36 de la Ley 100/93; personas con mas de 35 anos la mujer o 40 el hombre; 0 que
hubieran trabajado mas de 15 afios a fecha 1 de abril de 1994; caso en el cual les sera
aplicado el régimen para el cual retiinan requisitos.

Direccién: Calle 118 No. 16-61 - Oficina: 403 - Teléfonos: 213 7210 - 213 7214
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« [BL promedio de los Gltimos 10 afos.
+ Porcentaje de pensiéon del 75% y si no cumplen los requisitos del régimen de
transicion, lo correspondiente al Sistema General de Pensiones.

Funcionarios del Senado; Camara y fondo del Congreso - Fonprecon

Funcionarios que reunian las condiciones establecidas en el articulo 36 de la Ley
100/93; personas con mas de 35 afios la mujer o 40 el hombre; o que hubieran
trabajado mas de 15 afos a fecha 1 de abril de 1994; caso en el cual les sera aplicado
el régimen para el cual retinan requisitos.

+ |IBL promedio de los ultimos 10 afos.
« Porcentaje de pension del 75% y si no cumplen los requisitos del régimen de
transicion, lo correspondiente al Sistema General de Pensiones.

De la misma forma hemos contemplado la aplicacion del Acto legislativo No. 1 del 25
de julio de 2.005; para la aplicacion del posible Régimen de Transicién; dependiendo o
no del cumplimiento de las condiciones alli establecidas. De la misma forma en
términos de liquidacion de la mesada 14, desparecida por efecto de dicha norma.

CLASIFICACION DEL PERSONAL. ',,x'\'\\

Mantenemos la clasificacion definida en-el calculo anterior, asn.’\

1. Personal Jubilado totalmente a cargo de Fonprecon. Se.‘refere a personas
cuya 6lngac«5n pensuonal recae exclusivamente en cabeZa de #onprecon

\\

2. HPersonal Jubilado con. concurrencia_de“otras entidades publucas No
enemos en cuenta Cuotas partes pensuonales con fundamento en”el articulo
78'de. la Ley 1753 de 2015, Supresidon Cuotas Partes Pens:onales

3. Pensionado por_Supervivencia. Corresponde a~personal pensionado por
Fonprecon, cuyo é'ausante pudo haber cotizado tiempos con otras entidades
del sector publico. Cuando -existen esposa e hijos la reserva se calcula en
cabeza de la cényuge. Se calcula-en cabeza del hijo menor cuando solo
existen hijos. Si existen grupos familiares compartidos se calcula la renta sobre
el beneficiario seleccionado.

4. Personal Activo con expectativa de Pensién. Corresponde al personal que a
la fecha de valoracién se encuentra activo en Fonprecon y tiene expectativa de
pension, bien sea por el régimen de Transicién o no.

Este personal no cuenta con toda la informacién de tiempos laborados en otras
entidades publicas o cotizadas con el ISS. Esta dificultad puede encarecer para
Fonprecon la estimacién de los Bonos Pensionales y puede requerir de un
proceso de consecucidén de informacién con acciones directas hacia el
trabajador.

5. Personal retirado con derecho a Bono Pensional Tipo A. Corresponde a
personal retirado de Fonprecon y afiliado a un Fondo pensional.

6. personal retirado con derecho a Bono pensional tipo B. Corresponde a
personas retiradas de Fonprecon y afiliadas al ISS hoy Colpensiones y que
tiengfhRSFRAIR (PERBCHBIRUAAS: UsMregEnssran deifopregen.

Imacias@estuplanintemacional.com
Boaota - Colombia
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CONSIDERACIONES GENERALES.

1. Para el personal activo la pensién de vejez del régimen de transicion del
sector publico se difiere a los 55 afos de edad y 20 arfios de servicio en el
sector publico incluyendo el tiempo de cotizacién a Fonprecon.

2. Para los Congresistas con Régimen de transicion Especial la pension se
puede obtener sumando tiempos cotizados a Fonprecon, a otras entidades
publicas y los cotizados al ISS hoy Colpensiones. La prima de junio se
limita a 15 salarios minimos.

3. La pensioh de jubilacién cofresponde al 75% del IBL de la empresa o del
IBL del sector publico. Muchas personas incluidas en el Acto legislativo No.
1 del 2005, seran pensionados con base en la Ley 797/03.

4, Cuando ho se conoce la ed,ad' del conyuge se asume que es 5 afios mayor
0 menor, segun sea hombre 0 mujer..

5. Para el personal lnC|UIdO en el grupo de sobrevmentes la reserva se calcula
en cabeza del benef iciario con mayor expectatlva en el periodo del disfrute
del beneficio cén el 100% de la pensxén

6. Para el calculo de Bonos Pensuonales la fecha de corte es 1ro. de abril de
1994;l tiempo para Bono a cargo de la empresa es el transcurndo entre la
fecrﬁ “de mgreso a la empresa y la fecha de corte descontando las
icencias nd “remuneradas. La cuota parte a. ca/go de la eﬁipresa es la
proporcion entre €l tiempo laborado en la. erﬁpresa antes del 1ro. de abril de
1994 descontando las licencias _no- rémuneradas y el tiempo. valido para
Bono Adicionalmente, para quien tenga derecho a Bono Tipo A modalidad
2 “se.considera el hecho que en la fecha no se-hacian aportes para

pensnén\

7. £n relaciéon con las reservas calculadas para el personal activo, se parte del
tiempo real afiliado a Fonprecon y se calcula la reserva a la edad de
pensién legal que le corresponda de acuerdo con el Régimen general de
Pensiones, considerando que a dicha edad se cumpliria con otras
entidades el requisito de tiempo trabajado establecido en la norma que le

sea aplicable.

8. Para el analisis de los regimenes de transicién y la mesada 14, se dio
aplicacién a lo establecido en el Acto Legislativo No. 1 del 22 de julio de
2.005.

9. Para todos los grupos, cuando el afiliado tiene derecho a la prima de julio

de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo No. 1 del 2.005, dicho
valor se acota a 15 salarios minimos.

10. Cuando no se conoce la edad del conyuge la edad del beneficiario se
supone 5 afios mayor si es hombre 0 5 menor si es mujer.

Direccién: Calle 118 No. 16-61 - Oficina: 403 - Teléfonos: 213 7210 - 213 7214
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i [ Para el personal incluido en el grupo de sobrevivientes, se realiza la
clasificacion de los grupos familiares y se calcula la renta del total de la
pensién que sustituye el causante, en cabeza de aquel miembro del grupo
que tenga la mayor expectativa de disfrute de dicho derecho, aungque se
deje registrado todo el grupo familiar.

BASES TECNICAS

1.- RESERVA ACTUARIAL DE PENSIONES

Tabla de Mortalidad General: Tabla de Mortalidad adoptada por Resolucién No. 1555
de 2010 de la Superintendencia Financiera

Tabla de Invalidez: Tabla de Mortalidad adoptada por Resolucion No. 0585 de 1994 de
la Superintendencia Bancaria hoy Superintendencia Financiera

Interés técnico real del 4.0% segun Resolucion 610 de 1994 de la Superintendencia
Financiera , L1

N

-
. P

Sistemas de calculo: Rentas Frétcionarias Vencida‘s

Incremento anual de salarios y pens:ones 2 883% para el ano 2,015, segun Decreto
2783 de 2001 del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico >

Descg{m%wjxs\

1.- PENSIONES -

Pensién Emp&‘.}na pensuén de Jubnlacnon equivalente- al 75% del Promedio de
salarios sin ser inferior a un salano minimo legal vugente a la fecha de calculo (2015)
($644.350) ni superior a 25 veces. este mismo salario ($16.108.750) segun articulo 35
de la Ley 100 de 1993 y articulo 5 de’la. Ley.797 de 2003.

Una Renta Post-Mortem mensual vitalicia equivalente al valor de la mesada pensional

Mesadas adicionales: Con aplicacién del Acto Legislativo No.1 de 2005: Una mesada
en el mes de Junio equivalente al valor de una mesada pensional sin ser superior a 15
salarios minimos legales vigentes de conformidad con lo establecido en el articulo 142
de la Ley 100 de 1993. Una mesada en el mes de Diciembre equivalente al valor de
una mesada pensional de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley
100 de 1993

Auxilio Funerario: Equivalente a un salario 6 mesada pensi'onal con los topes
establecidos en el articulo 86 de la Ley 100 de 1993.

RESERVA DE SALUD ARTICULO 143 DE LA LEY 100 DE 1993

El incremento de la pensién por concepto de salud, ordenado por el articulo 143 de la
Ley 100 de 1993, para los pensionados cuya fecha de inicio de goce de pension fue
anterior al 1 de enero de 1994 se aplico asi:

Direccion: Calle 118 No. 16-61 - Oficina: 403 - Teléfonos: 213 7210 - 213 7214
Imacias@estuplanintemacional.com
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a.- Personal con derecho a incremento que ingreso a némina en fecha posterior al 1
de agosto de 1998. El incremento de la pension para estas personas fue del SIETE
POR CIENTO (7%) del valor de su pensién si la pensién es inferior al salario maximo
asegurable, o del 7% del salario maximo asegurable si el valor de la pension es mayor.

b.- Personal con derecho a incremento que ingreso a ndémina en fecha anterior al 1 de
agosto de 1998. El incremento de la pensién para estas personas fue del TRES POR
CIENTO (3%) del valor de su pensién si la pension es inferior al salario maximo
asegurable, o del 7% del salario maximo asegurable si el valor de la pensién es mayor.

La razon del TRES POR CIENTO (3%) es por cuanto a la entrada en vigencia de la
Ley 100 de 1993 se les incremento la mesada en un 3% y posteriormente con
anterioridad al 1 de agosto de 1998 se les incremento en 1% mas, de tal forma que a
esa fecha (1 de agosto de 1998) en total se les habia incrementado su pensién en un
cuatro por ciento (4%).

De confotmidad con la norma citada, las pensiones para las personas que adquirieron
el derecho a su pensién en fecha anterior al 1 de enero de 1994, debian incrementarse
en un porcentaje equivalente a la diferencia entre la tasa de cotizacion en salud que se
le venia descontando y la nueva tasa de cotizacion en salud ordenado por dicha Ley.

El FONDO DE PREVISION DEL CONGRESO DE LA-REPUBLICA a la vigencia de la
Ley 100 de 1993 y has,ta/el mes-de agosto de 2003 teni%»su propio fondo en salud, !/
para lo cual descontdba a sus pensionados el CINCO POR_CIENTO (5%) de su
pensidn y en consécuencia a la fecha su pension debe incrementarse en el SIETE
POR CIENTO (7%) para completar el DOCE POR CIENTO (12%). >

0,
~.

/ T |
2.- BON SPENsmNAM e

Marco legal. Decretos: 1748 del 12 @Oéfubre de 1995, 1474 del-30 de Mayo de
1997, 1513 de Agosto 4 de 1998, 510 del 5 de Marzo de 2003

Grupos:

Personal Activo con derecho a'Bono Pensional Tipo B

Personal Retirado con derecho a Bono Pensional Tipo B

Personal Activo con derecho a Bono Pensional Tipo A Modalidad 2
Personal Retirado con derecho a Bono Pensional Tipo A Modalidad 2

CONSIDERACIONES GENEﬁALES SOBRE BONOS PENSIONALES

» Fecha de Inicio Sistema General de Pensiones SGP : 1 de abril de 1994

» Fecha de traslado al SGP de todo el personal : 1 DE AGOSTO 2001

+ Para el personal que actualmente esta en el Régimen de Ahorro Individual se
asume que si la fecha de traslado es posterior a Junio 30 de 1992, inicialmente
se trasladaron al ISS y por tanto como fecha de célculo de los Bonos Tipo A
Modalidad 2 se toma 1 de abril de 1994.
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. lhformacién Basica.- Los célculos fueron elaborados con la informacion basica
suministrada por Fonprecon y depurada por nuestra gestion. Si el trabajador
cotizo a otras cajas previsionales del sector publico o sector privado diferentes
al ISS, hoy Colpensiones, en tiempo anterior a la fecha de traslado, esos
tiempos deben incluirse en el célculo del Bono Pensional y por tanto de existir,
debe hacerse el respectivo ajuste, si existieran y se incluyeran nuevos tiempos
laborados en otras Entidades Publicas que no hayan sido tenidos en cuenta,
tendria como consecuencia el prorrateo de las cargas de financiacion al
repartirlas en cada uha de éstas entidades, y la disminucién consecuente de
los valores estimados por concepto de BONOS pensionales TIPO B a cargo de
Fonprecon. El estudio se realizé con base en la informacién suministrada.

PERSONAL RETIRADO

A este personal se le calculo Bono Pensional Tipo B bajo el supuesto que su derecho
pensional es el de servidor publico, es decir que a la fecha de pensién reune el
requisito de tiempo con otras entidades del sector publico. EI Régimen de Transicion
para estas personas se tuvo en cuenta para- aquellas que a 31 de Julio de 2010
cumplen los requisitos minimos exigidos de conformidad con el Acto Legislativo No. 1
de 2005 o que a Julio 22 de 2005, fecha de vigencia de dicho Acto Legislativo, tenian
un minimo de 750 semanas;.caso en el cual se prqrro‘go\ dicho régimen hasta el afio

2014, / S * \
El salatio Base paré el calculo del Bono Pensional Tipo B se a u!Q.e que es el de la

fecha de retiro. Para los Bonos Tipo A es el de Junio 30 de 1992.

PERSO&:TIVO

El valor de-la pension para el persorhctivf)' se estimd aplicando al’_salaﬁo una tasa
de reemplazo del.75% para los que estan en Régimen de Transicion y del 65% para el
resto y con aplicacion del Decreto 1293 de 1994 en lo relacionado con la base de
aporte al sistema general de.pensiones y de salud acotada a 25 salarios minimos
legales mensuales vigentes

T
Para efecto de la edad de pension, se tomo la fecha mas tardia entre cumplir la edad y
las semanas cotizadas minimas exigidas del régimen que le corresponde. Las
semanas se contabilizaron a partir de la fecha de ingreso a FONPRECON.

3.- FORMULISMO ACTUARIAL

A.- RESERVAS ACTUARIALES
JUBILADOS A CARGO EXCLUSIVO DE LA EMPRESA

(12) (2) (12) (2)
[12Pe Ox + 2PeQx + 12PeCixly +2PeClxly ]+ Ax

Coh Pe = Pensién Empresa

Direccion: Calle 118 No. 16-61 - Oficina: 403 - Teléfonos: 213 7210 - 213 7214
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JUBILADOS EMPRESA Y YA COMPARTIDOS CON EL 1SS

2 (2) (12) (2)
[12Pe Ox + 2PeCx + 12PeClxly +2PeCxy ]

Con Pe = Pensién Diferencia (Jubilacion — Vejez ISS)

JUBILADOS EMPRESA Y EN EXPECTATIVA CON EL ISS

(12) @ o (12) @)
[12Pe Ox + 2PeCx + 12PeClxly +2PeQlxly] -

L @ (12) @
[ 12Piss Ox¢+m + 2Piss Qx+m + 12PissClxty +2PissClxly | * mEx
VAR
7

EN EXPECTATIVA EMPRESA Y EN EXPECTATIVA CON EL ISS

[12Pe Ox+n + 2Pe Ox+h/+ 12PeClx/y - 2Peox/>f]/\Ex -

(12)
[12Piss CIx+m +2Piss Ox+m - 12P|ssOx/y - 2P|ssCIx/y] m ig

ENTAS INMEDIATAS
ENTA

(12) i
Ax = CQx* [{(1+(11/24) KY(1+K)F (11/24)] * (1+k)
\/

(2) .
Qx = Cx* [(1+(14)*KY(1+K) + (1/4)] * (1+K)

SUPERVIVENCIA

(12)

Qxty = Qxly * [{1+(11724)*K}(1+K) ] * (1+K)
(2)

Qxty = Qxfy* [{1+(1/4)*KY(1+K) ] * (1+k)
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. RENTAS DIFERIDAS

RENTA
(12)
Qx+n = Cx+n * [{1+(11/24)*K}Y(1+K) + (11/24)] * (1+K) * nEx
(2)
x+n = Clx+n * [{1+(1/4)*K}/(1+K) + (1/4) ] * (1+K) * nEx
SUPERVIVENCIA
(12)
Qxty = Cxy* [(1+(11724)*KY(1+K) ] * (1+K)
(2)
Qxty = Qxty* [{1+(174)KY(1+K) ]* (1+K)

7 ~
’ N\
.

RESERVA DE SALUD ARTICULO 143 DE LA LEY 100 DE 1993
\\ _/

//
[%]* Pe* [ 120 120x/y La pensubn empresa Pe se acota al salario maximo
asegurable que pa a el ano 2008 es de $11.537.500

CUENTASDE ORDEN | ENTAS PERSONAL PENSIONA'-HO (Afio 11 en adelante)

[12Pe dx+t + 12Pe0x+t/y+t +Ax+’t]’* nEx ; donde t=11

CUENTAS DE BALANCE RENTAS PERSONAL PENSIONADO (Primeros 10 afios)

(12)
[12Pe C]x + 1?_Per/y + Ax] - [12Pe C|x+t + 12Per+t/y+t + Ax+t] * t

donde t=11

CUENTAS DE ORDEN RENTAS PERSONAL ACTIVO (Ao 11 en adelante)

. _ (12) i (12)
[12Pe Qx+n *nEx * x+Ex + 12PeCx+ty+t * x+Ex + Ax * x+tEX] ; donde t=11
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CUENTAS DE BALANCE RENTAS PERSONAL ACTIVO (Primeros 10 afios)

(12) @ (12) (2)
[ (12*Ax+n + 2°QAx+n) * Pe * nEx + 12PeCxly + 2PeQxly + Ax | —

(12) (12)
[ 12Pe Qx+n * nEx * x+tEx + 12PeCx+t/y+t * x+tEx + Ax * x+tEx ] ; donde t=11

donde t=11

En las Cuentas de Orden y Cuentas de Balance se incluyen las primas.

Ax = Mx/Dx :

Ax = Auxilio Funerario. Equivalente a una mesada sin ser inferior a cinco (5) salarios
minimos legales vigentes ni superior a'diez (10).veces este mismo salario.

X = Edad del pensionado(a) -~ ‘ e .
Y = Edad del conyuge g L .
Xj = Edad de Pension,dé Jubilacion ™ i

Xiss = Edad de Pe@n del ISS

t = Anos deseétvicio a la empresa

n = Aﬁo‘s%sle hace?ait‘a ‘para la pensién de jubilaq@g’mf

m = Afios que le hace falta para‘l\lé‘ pensién 1SSz~
Pe = ValorR_eﬁién de la empresa
Piss = Valor Pensién1SS
T~
% = Tasa de Aporte al Sistema de Salud EPS

Se = Salario empresa

Al pefrsonal soltero, viudo o casado con edad de cényuge desconocida se le calculo la
renta de sobrevivencia asumiendo un coényuge de 5 afos mas de edad si el
pensionado es mujer y 5 aflos menor si el pensionado es hombre

B.- BONOS TIPOA MODALIDAD 2

BC = [FAC1*PR+FAC2*AR]*FAC3

1.03M¥/365.25) - 1
FAC3 = -
1.03((n-1)/365.25) - 1

(Ver articulos 26 a 33 del Decreto 1748 de 1995
Direccién: Calle 118 No. 16-61 - Oficina: 403 - Teléfonos: 213 7210 - 213 7214
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Los factores actuariales FAC, y FAC, dependen del sexo del afiliado y de su edad en
FR.

1 ’03 t/365.25 -1
FAC) =

1 '03 (n+1)/36525 _ 1

AR - Auxilio funerario de referencia. Es igual en principio a la Pensién de Referencia,
PR, pero no inferior a cinco veces el salario minimo legal mensual que regia en la
fecha de corte, ni superior a diez veces dicho salario.

PR.- Pensiéon de Referencia.-

PR=f *SR

donde f es el menor entre: =

a) 045+ 003 __t1_. +003 _n
36525 - 365.25

b) 0.90 si en FB el trabaj dor teriia una vmculacnén vallda con aporte al ISS o a alguna
caja o fondo de pretision. s

¢) 0.75 si en FB€l trabajador tenia una vinculacién valida sin aporte alguno.

d) Un pror edcomado deI 0.90 por cada vinculacién- valida con ahe allSSoa
alguna caja o fondo de prevision, y 0,75 por cada- ~inculacion valida sin aporte si el
tr ajador tenia varias vmculac“bnes en FB/éSn factores de ponderacion iguales a
los correspondientes Salarios Base. S

Tabla de Salarios Medios Nacionales.- Decreto 2779 de 1994,

FB.- Fecha Base.- Es el 30 de junio'de 1992, siempre que el trabajador tuviese una
vinculacién laboral vélida en dicha fecha; en caso contrario, la fecha en que finalizé su
Gltima vinculacién laboral vélida anterior al 30 de junio de 1992.

SB.- Salatio Base.- Para trabajadores que cotizaban al ISS en FB, se tomara el ultimo
salario mensual devengado y reportado al ISS con anterioridad a esa fecha, Se
supondra siempre que dicho salario es el mismo sobre el que cotizaban en FB, salvo
que el trabajador aporte prueba en contrario, prueba que estard constituida por una
constancia del ISS. Si el ISS informa que no obra constancia sobre el salario
devengado y reportado, el empleador expedird una en tal sentido. Esto ultimo siempre
que el salario certificado por el empleador sea compatible con el salario reportado
sobre el cual aportaba al ISS, de lo contrario no se tomara en cuenta el certificado del
empleador.

SR.- Salario de Referencia- Es el SB, actualizado desde FB hasta la vispera de FC,
multiplicado por el salario medio nacional de la edad que el afiliado tendrd en FR,
dividido por el salafio medio nacional de la edad que el afiliado tenia en FC.
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C.- BONOS PENSIONALES TIPO B

PR * FAC4 +AR * FAC5 - SB*FAC6
BC = :

1.03%(n/365.25)

SiBC < 0 = No hay lugar a Bono

1.055%(n/365.25) -1

FAC 6 =
0.04471699
PR=f"*$B )
n+-7000 , 7 .
f= 0.65+0.02* -oeeeme <. Si n+t <= 8400
350 ~
- .
n+-8400 - -
i3 Si 8400 < (n+t) <= 9800
350

=0.85 Si (n+t) >9800
7
BC-=.Valor Basico del Bono en FC *~
PR = Pension de Referencia
n = Tiempo que_va desde la FC hasta la vispera de FR
t = Tiempo total de-servicios a FC
SB = Salario Base
FC = Fecha de Corte
FR = Fecha de Referencia

PROYECCIONES ACTUARIALES

La proyeccion de las Reservas Actuariales que conforman el Pasivo Pensional a cargo
de Fonprecon se elaboro de conformidad con los parametros técnicos establecidos
para la valoraciéon de cada una de las rentas que conforman dicho pasivo, asi:

Proyeccion Bonos Pensionales.- El valor en cada uno de los futuros anos se calculo
con aplicacién de lo indicadores financieros de capitalizacion establecido en el Decreto
1299 de 1994, esto es, 3% para Bonos Pensiones Tipo B y para los Bonos
Pensionales Tipo A cuya fecha de traslado fue posterior al 31 de diciembre de 1998.
Para los Bonos Tipo A Modalidad 2 cuyo traslado fue en fecha anterior a esta fecha la
tasa es del 4%. Lo anterior asume que los valores de proyeccién se mantienen en
valores constantes del afio 2016

Direccion: Calle 118 No. 16-61 - Oficina: 403 - Teléfonos: 213 7210 - 213 7214
Imacias@estuplaninternacional.com ,
Bogots - Colombia



ESTUPLAN inT.

Estudios Actuariales y Planes de Pension

Reservas pensionales.- lgualmente, para mantener el valor de las reservas en pesos
constantes del afios 2016, se elabora la proyeccién con un incremento anual de
pensiones equivalente a la tasa estimada por el Decreto 2783 de 2001 para reservas
pensionales a 31 de diciembre de 2015 y una Tasa de Descuento equivalente a la
ordenada para el establecimiento de dichas reservas por Resolucion 610 de 1996. Los
parametros utilizados son entonces; 2.883% para el incremento anual de pensiones y
un 4% E.A. de interés Neto, valores que se mantienen constantes en el horizonte de
proyeccion.

PRESENTACION DE RESULTADOS

El resultado del estudio se entrega en forma impresa y su contenido total en medio
magnético y contiene un Cuadro Resumen del valor de las reservas clasificado por tipo
de prestacioén y los valores individuales. Contiene una Nota Técnica que determina los
procedimientos de célculo, su marco juridico y formulismo aplicado.

CUOTAS PARTES

En el pasivo pensional a 31 ”d'e diciembre de 2016 no se consideraron CUOTAS
PARTES PENSIONALES, de. conformudad con lo establecudo en la Ley 490 de 1998
y normas posteriores.

"~ e
-~
-

RENTAS TEMPORALES

La Reserva dé ia-Renta temporal se calculd como una serie’ de pagQs periddicos
mensuales/ por el periddo_comprendido entre la fecha de corte del estudlo hasta el
cumplimiento de los 25 afos de edad, con crecimientd anual de pensiones del»2 883%
y un réndlmnanto de la reserva del 4% E. A Losvalores estan en pesos constantes del
ano 2016 <

BONOS TIPO A MODALIDAD 1

Por no conocerse la Historia "Laboral del tiempo cotizado a FONPRECON, para
calcular un valor aproximado, se aplicd-el siguiente procedimiento:

Se tomo el salario base informado del Bono pensional Tipo A Modalidad 1 indexado a
la fecha de traslado y se considerd que el salario asi calculado lo tuvo en términos
reales durante todo el tiempo de la relacidén laboral. Entonces, el resultado es el vator
presente de unha serie de aportes mensuales constantes por el periodo comprendido
entre la fecha de vinculacién y la fecha de traslado a una AFP, teniendo en cuenta una
rentabilidad del 4% E.A.
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Bogotd, 22 de diciembre de 2016

Doctor

FRANCISCO ALVAREZ RAMIREZ RIVERA
Director General

FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO
Bogota

Ref: Actualizacién del Célculo Actuarial del ahorro logrado por Acciones de
Lesividad.

Respetado doctor. R

s
/

Con toda atenciéon nos permmmos hacer entrega  del calculo actuarial
actualizado, en desarrollp. del contrato de Prestaceén de Servicios No. 147 de
2.016, celebrado entre-El | FONDO DE PREVISION EOCIAL DEL CONGRESO
y ESTUPLAN LTDA/para la estimacion: dél valor del ahor(o logrado por efecto
de las acciones de Lesividad iniciadas por la entidad y cuyos fallos han sido
favorables a Ia’élsma valores actualizados a corte 31 de dlcn\rnbre de 2016.

: =

El calculo’se entrega en»medlo magnético y presenta'/os siguientes™resultados
concLe{bs sobre la base de fos. fundamentosdécmcamente aceptados\para la
estimacion de reservas actuariales s«

FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO:
FONPRECON

RESERVAS POR LESIVIDAD ACCIONES
CONTENCIOSAS

PERIODO 2010 -2016

CUADRO RESUMEN
Grupo No. Reserva
Sobrevivencia 58 66.039.079.174
Vejez 110 135.165.317.772
168 201.204.396.946
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INFORME

El ahorro del FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA
REPUBLICA — FONPRECON, por concepto SENTENCIAS PROFERIDAS EN
DEMANDAS DE LESIVIDAD, con fecha de corte 31 de diciembre de 2.016,
para un total de 168 pensiones asciende a 31 de diciembre de 2016 a la suma
de DOSCIENTOS UN ML DOSCIENTOS CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS ML NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS
PESOS ($201.204.396.946) M/TE.

/

~
’ ~

Agradecemos una vez mas su’ conﬁanza y reiteramos nuestro absoluto
compromiso con la Entidad. - %

7 N
rd ~

Cordialmente;
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NOTA TECNICA

La Nota Técnica que se presenta como soporte de los célculos actuariales
realizados, describe de acuerdo con los parametros legalmente establecidos
por los organismos de control, la metodologia y el formulismo aceptado y
aplicado para realizar la evaluaciéon de las reservas actuariales objeto, que se
describen en cuadros especificos.

Por ser reservas matematicas actuariales proyectan el impacto positivo o
negativo generado a fecha 31 de diciembre de 2016 y hacia el futuro, de
acuerdo con las tablas aceptadas en los formulismos técnicos actuariales, tanto
de los ahorros logrados por efecto de las acciones de Lesividad gestionadas
por Fonprecon, como aspecto financieramente positivo para la entidad.

VRS
/ AN

BASES TECNICAS
/ .

’ N
~

1.- RESERVA ACTUARGEDE\PENSION;S
Tabla de Mortalidad General: Tabla éé'f\/lortalidad adoptada-por Resolucion No.
1555 de 2010 c@a Superintendencia Financiera

7 s

Tabla deéidez:\T\a'bla de Mortalidad adoptadg,por@lucion No. 0585 de
1994 d€ la Superintendencﬁ‘Ban\c\aria hoy Superintendencia Financiera»
Interés técnico real del 4.0% sééﬂn Resolucion 610 _de 1994 de la
Superintendencia+Einanciera

Sistemas de calculo: Rentas-Fraccionarias Vencidas

Incremento anual de salarios y pensiones: 4.928% para el afio 2.015, segun
Decreto 2783 de 2001 del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

RESERVAS POR LESIVIDAD

Procesamiento de la informacién.- El valor de las pensiones informadas se
actualizé al ano 2016 teniendo en cuenta un aumento equivalente al
incremento del salario minimo legal hasta el afio 2013 y al incremento del
Indice de Precios al consumidor certificado por el DANE para los afios 2014,
2015y 2016.
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FORMULISMO MATEMATICO

RESERVAS ACTUARIALES
JUBILADOS A CARGO EXCLUSIVO DE LA EMPRESA

(12) (2) (12) (2)
[12Pe Ox + 2Pe Ox + 12PeClxy +2PeCxly ] + Ax

Con Pe = Pensién Empresa

RENTAS INMEDIATAS

RENTA e
/ L

Qx* [{‘1.+’(11/24)'K}/(1+i<‘)~+\g1 1/24)] * (1+k).

(2 P !
Qx = i [Ty K(1+K) 78] Yt

SUPERVIVENCIA \

(12)
Clx

\'\
(12) " 2
Qxly = Gty [(1+(1 1/24)}}/(14«—)'] *(1+k)
(2) s
Clxty Qlxty * [(1+(1/4)*K}(1+K) ] * (1+k)

X = Edad del pensionado(a)
Y = Edad del cényuge

Xj = Edad de Pensién de Jubilacion

Xiss = Edad de Pension del ISS

t = Anos de servicio a la empresa

n = Afos que le hace falta para la pensién de jubilacion
m = Afos que le hace falta para la pension {SS

Pe = Valor Pensién de la empresa

Piss = Valor Pension ISS

% = Tasa de Aporte al Sistema de Salud EPS

Se = Salario empresa
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Al personal soltero, viudo o casado con edad de cényuge desconocida se le
calculo la renta de sobrevivencia asumiendo un cényuge de 5 afios mas de
edad si el pensionado es mujer y 5 aflos menor si el pensionado es hombre.

PRESENTACION DE RESULTADOS

El resultado del estudio se entrega en forma impresa y su contenido total en
medio magnético y contiene un Cuadro Resumen del valor de las reservas
clasificado por tipo de prestacion y los valores individuales. Contiene una Nota
Técnica que determina los procedimientos de calculo, su marco juridico y
formulismo aplicado.
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FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
Establecimiento Publico adscrito al Ministerio de Salud y Proteccién Social

TODOS PORUN
"\ FONPRECON l Q NUEVO PAIS

Z EQUIDAD EDUCACION

LOS SUSCRITOS REPRESENTANTE LEGAL Y CONTADOR DEL FONDO DE
PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA

CERTIFICAN:

-Que los saldos reflejados en la informacién Financiera y Econdémica con corte a
31 de diciembre de 2016 de los Fondos de Reservas Pensionales de Vejez,
Invalidez y Sobrevivencia, fueron tomados fielmente de los libros de Contabilidad.

-Que la contabilidad del Fondo se lleva conforme a las normas sefaladas en la
resolucion 2200 de 1994 expedida por la Superintendencia Financiera de
Colombia -SFC.

-Que los estados contables basicos del Fondo de Prevision Social del Congreso
de la Republica con corte a 31 de diciembre de 2016, revelan el valor total de
activos, pasivos, patrimonio, ingresos, gastos y cuentas de orden, informacion que
refleja en forma fidedigna la situacion financiera, econémica, social y ambiental de
la Entidad.

-Que se ha ordenado la publicaciéon de los estados contables basicos, Balance
General y Estado de Resultados comparativo, en lugar visible y de publico
conocimiento.

Para constancia, se expide al dia veintitrés (23) del mes de marzo de 2017.

/

A —
REZ RIVERA

/ .
FRANCISCO ALVARO MARIO ARMANDO MURILLO CARRENO
Representante Legal Contador
T. P. 63311-T

FONDO DE PREVIS ON SOCIAL DE. CONGRESO DE LA REPUBLICA
Cra. 10 No. 24-55 Piso 20. y 30 Tel : 3415566 Fax: 2863396 = www.fonprecon.gov.co = BOGOTA D.C. - COLOMBIA

Certificado
N* GP 154-1

Certificado
N* SC 67921

Certificado
N* GP 154-1
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