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FONDD DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESD DE LA REPUBLICA
ESTADD DE ACTIVIDAD FINANCIERA, ECONOMICA SOCIAL ¥ AMBIENTAL COMPARATIVO
POR LOS ARDS TERMINADOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2015 ¥ 2014
ADMIMNISTRADDRA DE PENSIONES ¥ CESANTIAS
{Cifras en miles de pesos)

NOTA AND ARD
015 2014
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FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESD DE LA REPLUBLICA
ESTADD DE CAMBIOS EN EL PATRIMOKNIO
A 31 DE DICIEMBRE DE 2015
ADMINISTRADORA DE PENSIONES ¥ CESANTIAS
{Cifras en miles de pesos)

SALDO DEL PATRIMONIO A DICIEMBRE 31 DE 2014 6.486.713
VARIACIONES PATRIMONIALES PERIODO 312,941
SALDD DEL PATRIMONIO A DICIEMBRE 31 DE 2015 6.799.854

DETALLE DE LAS VARIACIONES PATRIMONIALES

INCREMENTOS: 254.150
Resultado dal Ejarcicio 254150
DISMINLUCIONES: 58.791
Capital Fiscal 46,781,951
Resultado sjercicios anleriores 45,733 180
TOTAL INCREMEMNTOS ¥ DISMIMUCIONES 312,941
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ADMINISTRADORA DE PENSIONES ¥ CESANTIAS
Motas a los Estados Financieros
A diclembre 31 de 2016 y 2014
Yalores axprezados en miles de Pesos Colombianos)

NOTAS DE CARACTER GENERAL
NOTA 1. ENTIDAD REPORTANTE Y OBJETO SOCIAL
MOTA 1.1 Naturaleza juridica.

El Fondo de Prewision Social cel Congreso de la Replblica, es un establecimiento piblico del
orden nacional, perteneciente a la Rama Ejecutive del Poder Plblico, con personeria juridica,
patnmonio propia e mdependienta y autonomia administrativa, creado por la Ley 33 de 1985
adscrito al Ministerio de Salud y Proteccidn Social,

FPor reorganizacién Estatal el Fondo de Previsidn Soclal del Congresa de la Republica,
Adminisiradora del Régimen de prima Media con prestacion Definida, cambio del sector dedl trabajo
de la seguridad social al sector Salued de fa proteccitn Social,

NOTA 1.2. Funcidn Social o Cometido Estatal

El Fondo de Previsldn Social del Congreso de la Republica, Adminisira & Régimen de Prima
Media con Prestacidn Definida y &5 responsable del reconocimients v pago de las Pensiones de
Vejez o jubilacion, de Invalider v de Sobrevivientes de loe Congresistas y de los empleados del
Congreso ¥ del Fondo que aporten para ol sisterna de penszidn a Fonprecon de conformidad con
las normas wigentes

Para la vigencia 2015 &l pago de némina fue cublerto en un 54% con recursos propios y - un 46%
con recursos de fa Nacion, aprodimadamente, garantizandose el pago total de ks mesadas
pensionales de los afiiados v beneficiarios del sistermna de pensiones.

Ademas atiende &l pago de cesantias de los Empleados del Congreso de la Republica (Camara
de Representantes, Senado de |2 Republica y de las Unidades de Trabajo Legislativa) utilizando
los recursos del Presupuasto Macional,

Loz gastos de Administracian ¥ de Funcionamiento se financian con recursos de la Macién

1.2.1 Estructura Organizacional

La reestructuracidn realzada mediante decreto 3993 del 16 de oclubre de 2008, busco
profesionalizar la planta, iguealmente modifico su esfructura, reduciendo niveles jerarquicos y

apianandola completameante.

La estructura de 1a planta de personal de FONPRECON, esta conformada de |a siguante manara

CONSEJO DIRECTIVO
2 DIRECCION GENERAL
2.1, Oficina Asesora Juridica
2.2. Oficina Asesora de Flaneacion y Sistemeas
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3. SUBDIRECCION DE PRESTACIONES ECONOMICAS
4 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
5  ORGANOS DE ASESORIA ¥ COORDINACION
5.1. Comision de Personal
£.2. Comité de Coordinacién dal Sistema de Control Intermo

Ademas, mediante Resolucidn No. 1529 del 01 de diciembre de 2008, la entidad creo los grupos
internos de trabajo y definid sus funciones en las Subdirecciones de Prestaciones Economicas y
Administrativa ¥ Financiera, con el propbsiio de cumplir con caracler permanente con las
funcionas que le fuarcn asignadas.

Azl mismo el FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA -
Fonprecon, mediante Resolucidn Mo 1531 del 01 de diciembre de 2008, distibuyd los cargos de
laz Subdirecciones de Prestaciones Econdmicas v Administrativa y Financiera en los grupos
internos de frabajos creados mediante Resolucidn Mo, 1529 del 01 de diciembre de 2004

La Entidad mediante Resolucion No. 0400 del junio 24 de 2014 “Por /a cual se adopla el
reglamento del recaudo de cartera en & Fondo de Previsidn Social del Congreso de la Republica
- FONPRECON, y se adoptan otras disposiciones complementarias”, en su articulo 8* conformd al
Grupo Interno de Cartera

La planta de personal vigente es da 53 cargos.
1.2.2 Asgguramiento sistemna gestién de calidad

El Fondo de Prevision Social del Congreso de |la Repoblica se cedificd en el afio 2010 en las
normas NTCGP 1000:2008 e IS0 9001:2008 por parte del Insttuto Colombiano de Normas
Técnicas v Certificacion ICONTEC

El Institute Colombiana de Normas Tecnicas y Cerificacion ICONTEC Reslizo dos visitas a
FOMPRECOM &n al afo la primera visita de seguimiento fue realizada e 10 v 11 de febrero oe
2015 gue correspondia a la revisidn de la vigencia 2015 Para logrer mejores resullados se
contratd una pre-auditoria a todo el Sistema de Gestién de la Calidad de [a Entidad, con e fin de
optimizar los procesos, reducir & maxima lgs no conformidades y mantener el concepto favorable
de certificacidn

Las certificaciones de calidad otorgadas por ICONTEC tienen una vigencia de tres afos y estén
sujetas a visitas anuales de seguimiento. El vancimiento de las mismas estaba estipulado para el
24 de enero de 2016, por ko antenor [a visita de renovacidn se realizd antes del vencimianto da [as
cerificaciones da acuerdo al reglamento de certificacion de ICONTEC. La auditoria de renovacion
de las certificaciones de calidad por parte de ICONTEC fue realizada los dias 30 de noviembre y
01 de diciembre de 2015, obteniendo la rengvacion de las cerfficaciones de calidad hasta el 24 de
enara de 2013

-3
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1.2.3 Gestion de Riesgos

En termings generales. el manejo de [as inversiones de FONPRECON se efectia bajo un
concepto conservador, privilegiando la seguridad sobre la rentabliidad y |a liquidaz

Para el caso del Fondo, que limita sus inversiones a Thulos de Tesoreria TES, Clase B, este
nesgo es cero (0), por ser emitidos por la Direccion General de Crédito Piblico y Tesoro Nacional
del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico, Como politica, FONPRECON deposita los recursos
de las reservas en cuentas corrientes y de ahomo de entidades bancariess que presenten
calificacion de riesgo como minimo de “AA+"

Con el fin de evitar [a exposicidn al resgo de mercado y afectar potencialmente la estabilidad v la
vigbilidad financiera de las operaciones de Fonprecon, se han implementado medidas que
permiten ia adopcion de decisiones oportunas para la adecuada mitigacion del riesgo de mercado
en les operaciones propias de Fonmprecon y de los fondos que administra. Las medidas
establecidas abarcan una medicion de los riesgos de tasa de interés y precio y se efectia
dianiamente para cada una de las reservas

La Entdad presenta actuaimenta 12 mapas de riesgos operativas, uno por cada proceso para un
total de 52 riesgos, de kos cuales surgieron 22 acciones preventivas gue se ejecutan de manera
permanente para avitar la materalizacion de os nesgos Identificados. Por otra parte dentro de los
mapas de riesgos se incorporaron 20 riesgos de cormupon.

1.2.4 Gobierno Corporativo

El Consejo Directivo y la Alta Direccidn de Fonprecon, conocen ampliamenta las

responsabifidades que implca el manejo de 08 riesgos involucrados en suz aclvidadez e

intervienen en la aprobacidn de bz limites de operacidn v demds aspeclos de laz diferentes

negociaciones. De igual forma, estan enferados de los procesos y de su estructura. Las pollticas y

gﬁtiﬁn de rigsgos de Fonprecon han sido determinadas por el Consejo Directive v la Alta
iraccion

La politica de gestidn de riesgos de la enfidad ha sido impartida desde |a Alta Direccion y estd
integrada con la gestion de riesgos de las demas actividades, Ademas la Alta Direccldn analiza e
contenido de las politicas sobre gestion de riesgos,

El Fondo ha adoptado politicas en relacidn con el Sistema para la Administracion del Riesgo de
lavado de Aclivos y de la Financiacion del Temorismo — SARLAFT y con el Sistema para la
Administracien de Riesgos Operativos "SARDS, las cuales responden a los reguerimientos
establecidos por la Superintendencia Financiera de Colombia a través de las normas que kos
regulan.

El resge de Lavado da activos ¥ de financiamiento del terrorismo en Fonprecon se considera poco
probable, pera en caso de presentarse, sw impacto, se reflejera desde e punto de wvista
reputacional,
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NOTA 2. Politicas y practicas contables
NOTA 2.1 -Aplicacion marco conceptual del plan general de contabilidad pablica

Fara la preparacion y revelacion de la informacion finenciera, economica y social, la entidad se
rige por &l Marco Conceplual de la contabilidad pablica vigente, Resalucion 356 de septiembre 05
de 2007 y la Resolucion 634 de diciembra 18 de 2014 que establece las politicas principios v
normas contables de obligatorio cumplimiento, expedidas por la Contaduria General de fa Macidn.

MOTA 2.2 - Aplicacion del catalogo general de cuonias

FPara el proceso de identificacion, clasificacidn, registro, reconocimeento v revelacion de ks
Estados Contables, e Fondo de Prevision social Del Congresa de |a Republica aplica el Catalogo
General de Cuentas del Plan General de Contabilidad Publica, adoptado medianta la Resolucidn
356 del D5 de septiembre de 2007 y la Resalucion B34 de dicembra 14 da 2014 de la Contaduria
General de le Nacion a nivel de documenta fuenta. Asi mismao, se tiene en cuenta & Manual de
Procedimientos y demas normas expedidas para el adecuado registro de las operaciones
expedidas por la Contaduria General de la Nacidn

NOTA 2.3 - Aplicacion de normas y procedimientos

La informacidn contable al cierre de la vigencia 2015, se presenta conforme a lo establecido
en el Régimen de Contabilidad Publica adoptados mediante Resoluciones 354, 355 y 356 del
05 de szephiembre de 2007, vy la Resolucidn 634 de diciembre 19 de 2014 de |8 Contaduria
General de la MNacidn A continuacién se presentan las principales politices y practicas
contables utilizadas por la Entidad.

NOTA 2.3.1. Reconocimiento de la totalidad de las operaciones:

La entidad registra en sus Estados Financieros, |a totalidad de las operaciones realizadas para
reconocer los derechos, benes y obligaciones ciertas, los cueales representan los activos, el
pasiva, el patrimonio, los ingresos y gastos ordinarios y extraordinanos de la entidad, La unidad
monelaria ubilizada para las cuentas del Batance General, ka3 cuentas del Estado de Actividad
Financiera - Econdmica = Social y Ambiental es el peso Colombiano, Para el regisiro de gichos
conceptos se aplica la base de causackin y para el reconocimiento de la ejecucidn presupuestal
s utilzd |a base da caja en los ingresos v el compromiso en los gastos,

Lz entidad continua realizando an algunos casces reclasficaciones manuales (numearal B° Iiteral q)
pag. 32 instruclivo de clerre contable 2015 No. 003 del 09 de diciembre de 2015 emitide por |a
Contaduria General de la Nacidn CGN)

MOTA 2.3.2 Sistema Contable SHF Macion y sistemas auxiliares.

El sistema integrado SIIF Nacidn opera en la Entidad desde ef afto 2011, de caracter obligatorio
refieja el detalle, la secuencia y resuliado de la gestidn financiera publica registrada por  |as
entidades plblicas que manejan recursos del Presupuesto General de |a Nacidn, administrado por
&l Ministerio de Hacienda y Credito Publico
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La seccion de tesoreria para el ragistro y control de titulos de tesoreria ufiliza el sistema Alfyn, que
actualiza diariamente la valorizacidn de titiulos de tesoreria y las operaciones de compra y venia,

El aimaceén tene habilitado el manejo de dos aplicatives del sisterma Cosmos: Inventarios y Activos
Fijos, En gl méduls inventarios se hacen todos boe movimlentos tanto elemantos devolutivos coma
elementos de consumo v en activos fijos se ingresan unicaments los elementos devolutivos para
efectuar el proceso da depraciacitn

La seccidn de carera cuenta con un aplicative ZB0OX de ZUE que consults el valor de la mesada
pensional en [a ndmina mensual, hace el calculo de la cuota parte ¥ genera Ia cuenta de cobmo a
las entidades concurrentes. El saldo de ia cartera se controla en el aplicative ASD que registra una
cuenta por cada enltidad deudora y por cada pensionado, el valor causado o pagado
mensualmenta se acumula an el estade de cuenta y mensualmente se liguidan los intereses

La seccion de talento humano tene el sistema ZUE, liguidador de ndmina de planta de personal
Quie proves la causacion mansual, pl"ﬂ'u'iEl.ﬂl"lEE ¥ la consalidacion da fas FI:I'EAﬁtEl:iﬂI"!IEE al cierra.

La subdireccidn de prestaciones econdmicas cuanta con el sistema ZUE liguidador de ndmina de
pensionados v que genera contablements los conceplos de causation y pago de ndmina

NOTA 2.3.1. Inversiones:

Inversiones

De acuerdo a lo previsto en la ley 100 de 1893 y de conformidad con el Libro 3, Titulo 3, Capitulo 2
del Decrato compilado 1068/2015 del Ministerio de Hacienda, que reglamentan el manejo de
inversiones de los establecimientos pablicos del orden Macional, los recursas de los fondos de
Reservas pensionales de Fonprecon, son colocados en fifulos de dewda Publica, clasificadas
negociables, adquiridas a traves de la Direccion General de Crédito Publico y Tesore Macional |, en
Tiulos TES, Clase B, tasa fija y su negociacion se  realiza siguiendo los procedimientos del
Manual de Inversiones y Riesgos de Tesoreria del Fondo de Prevision Social del Congreso de la
Feapublica.

Objetivo y criterios generales para la valorachdn

« Valoracldn

La valoracion de las inversiones tiene como abjetivo fundamental el calculo, el registro contable y
la revelacidn al mercado del valor o precia justo de Intercambio. en una fecha determinada, de
acuerdo con sus caracteristicas particulares y dentro de las condicionas prevalecientes en ai
mercado en dicha fecha,

La valoracidn de inversiones an tilulos TES, tasa fija, se efectia en forma diaria, registrando fos
resultades con la misma ecuencia, al valor de mercado de las inversiones negociables se
determina, utilizando los pracios, tasas de referencia v margenes calculados, los cuales son
publicades diarnamante por a Balsa de Valoras de Colombia para la valoracion de sus inversiones
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el Fondo aplica los criterios y procedimientos establecidos en la circular Basica Contable y
Financiara | Circular externa 100 de 1985) de la Superintendencia Financiera de Colombdia

= Contabilizacion Valoracion

La diferencia que se prasenta entre &l valor actual de mercado y &l inmediatamente anferior se
registra como un mayor o menar valor de la inversidn ¥ su contrapartida afecta los resultades del
penoch Como un ingreso o gastos respectivamente, de acuerdo con el Plan General de
contabilidad pablica,

# Clasificacidn para su Evaluacion

FONPRECON ciasifica sus inversiones en /nversiones Negociables. en cumplimienio de o
establecido en la Circular Externa No. 100 de 1995, emanada por la Superintendencia Financiera
de Colombia, decisidon que se adopta en el momento de adquisicidn o compra de los tiulos yio
valores, por la instancia con atribuciones para ello, y consulta las politicas establecidas para la
gestion y control de riesgos.

= Contabilizacion Compra Tihtulos

Las inversiones sa registran Inicialmenta por su costo de adquisicion y desde ese mismo dia se
valoran a precios de mercado. La contabilizacion de los cambios entre el costo de adquisician y el
valor de mercado, se realiza a partir de la fecha de su compra individualmente, tratdndose de
titulos de deuda, los rendimientos exigibles pendientes de recaudo se registran coma un mayor de
la inversion. En consecuencia, &l recaudo de dichos rendimientos se contabiliza como un manor
valor de |a inversidn

2.3.4 Propiedad Planta y Equipo:

Se registran los activos tangibles, adquiridos, que se utilizan en forma permanente en el desarmmolio
del giro del negocio, sé contabilizan al costo histdrico, se afeclan por las adiciones, mejoras que
aumentan significativamente |a vida (til de los activos, se registran como mayor valor del costo y
los desembolsos por mantenimiento ¥ reparaciones que se realizan para su conservacitn, se
cargan a gasios a medida que se causan.

Se efeciud el calculo de la depreciacidn y amorizacidn de activos, aplicando & método de linea
recta, individualizada y de acuerdo con el ndmero de afios de vida Gtil previstos para los diferentes
grupas de actives en el Plan General de Contabilidad Publica.

PORCENTAJE | PORCENTAJE
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO | VIDA UTIL ANUAL MENSUAL
EDIFICACIONES ' 50 | 7% 0.16%
REDES, LINEAS Y CABLES . 25 4% 0.33%
FPLANTAS ¥ DUCTOS | 15 7% 0.33%
MAGUINARIA Y EQUIPO 15 7% 0.33%
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EQUIPO MEDICO ¥ CIENTIFICO 10 10% 0.83%
MUEBLES Y ENSERES 10 0% “0.83%
EQUIPO DE OFICINA 10 10% 0.53%
[EQUIPO DE COMUNICACION 10 10% 0.82%
EQUIPO DE TRANSPORTE 10 103 0.83%
EQUIPO DE COMEDOR ¥ COGINA 10 10% 0.83%
EQUIPO DE COMPUTACION 5 20% 166% |

clives de mencr cuantia:

Se dio aplicacion gl numeral 14 del Capitulo Il del Manual de Procedimientos del Fian General de
Contabilidad Poblica, en lo relacionada con los Actves de Menar Cuantia y para tal efects se tuvo
en cuenta o dispuesto en al Instructiva Mo, 001 da Enero 29 de 2015, Asl, todos los aclivos
adquirdas por valor igual o inferior a § 1.414 miles, fueron depreciados en su totalidad, sin
cansidarar [a vida atil de los mismos.

Bienes de Consumo:
Los bienes adguiridas por un valor inferior o sgual a medio (0.5) salano minimoe mensual legal

vigente que lengan las caracteristicas para ser clasificados como Utiles de Oficina, se registrarén
como gasto, no obstanie, se establece control sobie los mismos dentro de kos inventarios
individuales.

Gastos anticipados v Cargos diferidos;

La amortizacién se reconoce a partir del momento en que se reconoce el ingreso o el gasto, en &
caso de s palizas de seguros se difiere y se amortizan mensualimenta, durante &l tiempo de
vigencia de la poliza. Los materiales y suministros se van disminuyando y llevando al gasto en la
medida gue almacén los va entragandao a las diferentes dependencias de ka Entidad, las licencias
de programas de cdmputo v los programas de computador s amaodtizan en un penodo no mayor
a cinca (5) anos.

2.3.5 Cuentas por pagar:

La entidad registra las obligaciones adquiridas con perscnas nalurakes y juridicas, al ceeme de
diciernbre 31 de 2015 en la adguisicibn de bienes y servicios, apories por pagar a afillados,
consolidado de prestaciones sociales de los empleados de plania, acreedores varios y el vakor
causado al cierme del afio por concepto de retenciones en la fuente pendientas de cancelar a la
Administracion de Impuestos Nacionales v a la Administracion Disirital de Impuestos.

Fonprecon por ser enfided plblica traslada mensualmente |as cesantias de los empleados de
planta al Fonde nacional del Ahorro,

2.3.6. Valorizaciones:

Las valorizaciones representan e mayor valor de los activos, con relacidn a su costo histrico
ajustado, Dichas valorizaciones se deben registrar por separado dentro del patrimonio.

La entidad realizé por intermedio de |la Unidad Administrativa Especial de Catasiro Distrital
UAECD, el 30 de diciembre de 2013, el Gltimo avalud técnico a los  bienas inmuebles de |a
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Entidad el cual sa dabe realizar conforma &l Plan Ganeral de Canfabilidad Pablica como minime
cada tres (3) afos,

2.3.7. Capital Fiscal

Coresponde 8 los apories otorgados para la creacidn y desarmlic de k@ instituecidn y I8
acumulzcion de los trasiados de otras cuentas patimoniales como es el caso de los resultados del
Ejercicio, Palrimonio POblico Incorporado, Ajustes por Inflacion de fog activos vy olras, en
cumplimianto a ko despuasta con el Plan General de Contabalidad Poblica

2.3.8. Responsabllidades fiscales

Registra los procesos relacionados con el detrimento del patimonio pdblico en curso de las
autoridades competentes, por faltantes de bienes por valor de 3 14 401 miles  provisionado en su
totalidad v con cargo a exfuncionarios del Fondo

2.3.8 Cuentas de orden:
Representan los hechos o circunstancias de las cuales puedan generarse derachos u cbhligaciones
gue pueden afectar la estruciura financiera de la entidad

2.3.10. Ingresos y gastos:

Los Ingresos, costos v gastos se contabilizan por el sistema de causacion

NOTA 2.4 Registro oficial de libros de contabilidad y documentos soportes

En cumplimiento de |8 norma técnica relativa a |a lenencia de los libros contables, tiene
registrados |os libros principales y auxiliares, en idioma espafiol, debidamente custodiados y con

los registros debidamente actualizados. Los soportes lales como: comprobantes de pago, recibos
de caja, facturas, contratos y otros, se encuentran anexos a los comprabantes contables

Mota 3. Proceso y resultados de la consolidacion de la informacién contable.
No aphca a la entidad.

NOTA 4. Limitaciones y deficiencias de tipo operativo o administrativo que inciden en el
normal desarrollo del proceso contable yio afectan la consistencia y razonabilidad de las
cifras.

MNOTA 4.1. Limitaciones de orden contable
MOTA 4.1.1 Parametrizacdn SIF Macidn afo 2015.

La vigencia 2015 continua con algunos inconvenientes de parametnzacion contable ocasionados
porque el sistema SIIF afecta cddigos contables que no corresponcen con el plan de cuentas
establecido para las Administradoras de Pensiones del Régimen de Prima Media con Prestacian
Definida reservas pensionales (numeral &° literal q) pagina 32 instructivo de cierre contable 2015
Mo, 003 del 09 de diciembre de 2015 CGN), actusimente se trabeja bajo una estructura
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presupuestal definida en forma general, disefiado para las entidades empleadoras y no se tiene
en cuenta |la estructura de ingresos y gastos que tenen las entidades Administradoras del
Regimen de Prima Media con Prestacién Definida, razén por la cual la entidad continua realizando
en algunos casos reclasificaciones manuales segun el numeral 8° literal q) pagina 32 del
instructivo de cierre contable 2015 de la Contaduria General de la Macidn Mo, 003 dal 09 de
diciembre de 2015}, esto para log patrimonios auldnomos

Para la contabilidad de la Administradora de Pensiones y cesantias, la parametrizacion ha sido
acorde a las instrucciones emitidas por la Contaduria General de la Nacion, y no presenta
Mayores inconvenientes,

NOTA 4.1.2. Interpretacion de Normas:

La Contraloria General de la Republica en la evaluacién de estados financieros para las vigencias
2013 y 2014 emitid de forma consecutiva opinién negativa, segdn auditora se evidencio
sobrestimacion en el saldo de cartera reflejado en |os Estados Contables de la entidad, que
representan el 87% y 82% en cuotas paries y bonos pensionales respectivamente, conclusion a la
que se llega por un muesireo aleatorio de circularizacion realizada directamente por el drgano
auditor a un ndmera plural de deudores concurrente.

Al respecia se realizd mesa de trabajo ante la Contaduria General de la Nacién para interrogar al
drgano reclor en materia contable frente & la forma como FONPRECON esta contabilizando dicha
cartera; la respuesta es gue la contabilizacion se estd realizando acorde al Régimen de
Conabilidad Pablica,

NOTA 5. Efectos y cambios significativos en la informacién
NOTA 5.1 Por depuracién de cifras, conciliacion de saldos o ajustes
NOTA 5.1.1 Comité de Sostenibilidad Contable

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la resolucidn No. 631 del 1 de julio de 2009 de Fonprecon
sobre la creacidn del comité lécnico de sostenibiiidad, en la presente vigencia no se presentaron
Bjustes tuvo transcendencia an la depuracion de cifras

En la segunda mesa de trabajo realizada durante la vigencia 2015, se expuso a los presentes, |a
importancia ¥ se le dio mayor relevancia considerando aprovechar el Comité Técnico de
Sostenibilidad Contable entra ofro temas para dar inicio e implementacion de la Normas
Internacionales de Informacidn Financiera que nos aplican a la entidad, mediante la Resolucion
533 de octubre 08 de 2015 junio con &l Instructiva 002 da octubre 08 de 2015 expedidos por la
Contaduria general de la Nacibn

MOTA 5.1.2 Modificacidn al manual de procedimientos para los Fondos de Reserva 2015

La Contaduria General da la Nacidn expidio la Resolucion Mo, 634 del 19 de diciembre de 2014
que modifica el Manual de Procedimientos del Régimen de Contabilidad Poblica y que incorpora el
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nuevo procedimiento contable para el reconocimiento y revelacidn de ks hechos relacionados con
Ios fondos de reservas de pensiones gue aplicara a partir dal 01 de anerg del 2015.

NOTA 5.1.3 Suspension del sistema paralelo ZUE

Fonprecon a partir del 01 de enero de 2014, suspendid en forma definitiva el sistema ZUE que
llevo el paraleto contable con el SHF NACION y que sirvit de apoyo para los estados financieros
hasta &l clarra del afio 2013

MOTA 5.2. Comité de Sostenibilidad Contable.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la resolucidn Mo, 631 del 1 de julio de 2008 de Fonpracon
sobre la creacidn del comité técnico de sostenibilidad, en la presente vigencia se realizd comité
gue no fuvo transcendencia en la depuracsin de cifras,

En la sagunda mesa de trabajo realizada durante la vigencia 2015, se expuso a los presentes, a
importancia y se |le dio mayor relevancia considerando aprovechar el Comité Técnico de
Sostenibilidad Contable entre olro temas para dar iniclo e implementacion de la Normas
Internacionales de Informacion Financiera que nos aplican a @ entidad, medianta |a Resolucion
533 de oclubre 08 de 2015 junto con el instructive 002 de octubre 08 de 2015 expedidos por la
Contaduria general de la Macidn,

NOTA 6. DISPOMIBLE: SALDO DE BANCODS

El disponible a 31 de diciembre de 2015 comprende:

DETALLE B 2015 2014

Bancolombia 03197771589 | 5906 618
Occidente  56-08048-2 (2] 539393 252,883
Oceidante 256082727 {3 0 63 630
Occidente 031977711809 {4 ] 20,300
TOTAL 548.299 337.442

(1} Bancolombia Servicios Personales, a esta cuenta llegan los recursos procedentes de la
Mackin para el pago de ndmina de empleados v para atender los gastos generales de
Fonprecaon,

(2) Banco de Occidente recursos propios en esta cuenta se manajan |08 recursos originados
en la comisidn par adminstracen de los Fondos de Resarvas.

(3} Banco de Occidente, esta cuenta recibe el recaudo por concepto de costas procesales

que proviene de la reserva de vejez en el proceso de cobro ejecutivo de cuctas parles
pensicnales. Dicho valor se cancela mediante la faciura de cobvo presentada por las

1)
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firmas que realizaron el cobro ejecutivo, para la vigencia 2015, su saldo fue cero, todos os
recursos fueron utilizados para pago de las respectivas facturas,

{4) En esta cuenta se manejan los recaudos que por transferenclas de la Nacldn se reciben
para &l pago de las cesantlas de sus baneficiarios. al emino de la vigencia =& habla

pagado toda ko transferndo.

NOTA 7. INVERSIONES

La compogicion de las inversiones a 31 de diciembre de 2015;

DETALLE

2015

T 2014

Titukos de Tesoreria TES

1.888.565 |

2.018.375

1.888.5656  2.018.375

Inversiones - Caorresponda a la inversibn en TES Clase B, de los reclursos consignados por el
consorcio Fidufosyga por al proceso excepcional de enero de 2007, Decreto 4047 como
compensacion por salud, por valor de $1.087_670 mil y la diferencia por valor de $1.096.452 mil,
comasponde a los rendimientos ganerados atendiendo los criterios y procedimientos establecidos
an la Circular Basica Contable v Financiera de la Superiniendencia Financiera de Colombia.

NOTA 8. CUENTAS POR COBRAR

Las cuentas por cobrar al 31 de diciembre de 2015 compranden:

1y Cuenta reclasificada a deudores no cormente

DETALLE 2015 2014

Embargos Judiciales (1) o 181.645
Comisidn por Administracion de Fondos 12} £56.509 58.708
Pago por cuenta de Terceros {3) 12.187 0
Deudores T7.696 240.443|

2}  FEl saldo a favor de la Adminisiradora de pensiones con cargo a la Reserva de Vejez por

distribucion de aportes pansionales.

3)  Valor correspondienta al recobro de incapacidades a las diferentes entidades prestadoras de

salud

11
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MOTA 8. DEUDORES NO CORRIENTE

Al 31 de diciembre de 2015, su detalla es &l siguisnte:

DETALLE 18 T —
Cuotas Partes Pension No_cornente {1) 181.645 ol
|

. TOTAL 181.645 1

(1) Este saldo esta conformado por el proceso que adelanta Montalvo Narvaez Fanny del
Socorro por valor de 546 606 mil y el Proceso que adetanta la Gobemaciin del Yalle del

Cauca por valor de $135.039 mil

NOTA 9. Propiedad, Planta y equipo

TS

Empﬁmﬂdm, planta y equipo 2015 2014

Brrencs 128.2665 128,266
qunamnas 1.256 657 1.258 B5T
Maguinaria y equipo B5.354 85 354
Equipo médico y cientifico 23.251 23.251
Muebles. anseres y equipos de oficina 418.580 418.580
Equipos de comunicacian y compulacion 564,027 BE4. 527
Equipo de transporte, traccidn v elevacion. 81,317 91.317]
Equipo de comedor, cocing, despensa y hoteles. 28.658 28.658
Depreciacidn acumulada -1.868.839 -1.785.520)
Propiedades, planta y equipo 1.028.171 1.111.490|

Valor de los activos fiios de [a entidad a 31 de diciembre de 2015, estos son depreciados por el
métoda de linea recta de manera individualizada, atendiendo kos procedimientos establecidos en
la resolucidn 356 del 05 de septiembre de 2007 de la Contaduria General de la Nacion.

NOTA. 10 OTROS ACTIVOS

Su composicion a diciembre 31 de 2015 es |a siguiente:

| DETALLE 2015 2014

| Seguros (1) 59.684 22 802

| Materiales y Suministros {2} 13.008 16.054

| Bienes de Arte y Cultura {3) __B182 6.162

| Intangibles o (4) 1.067.303 1.067.303 |

| Amortizacion de Intangibles {5) -764.828 636.969 |

| Valorizaciones (&) 3175145 3.175.146 |
TOTAL 3.566.776 3.652.497 |
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(1) Gaslos pagados por Anticipado por concepto de Seguros este corresponde al saldo
pendienta de amortizar 8 31 de diciembre de 2015

i2) Valor de los elementos de consumo materiales y suministros, (papeleria, alementos de
asen, dotaciones, etc. 8 31 de diciembre de 2015

(3) Saldo de los libros y publicaciones de investigacion y consulta que la enfidad tiene a 31 de
diciembre de 2015,

(4} Valor de Ios intangibles (licencias y software) que ka entidad poses a 31 de diciembre da
2015, este valor corresponde al costo histdrico con sus respectivos ajustes por inflackan.

{4) Valor de la amortizacion de los intangibles & 31 de diciembre de 2015, la entidad los
amortiza por un periodo de 5 afos.

(6) Este saldo corresponde ai valor por valorizacidn de los inmuebles de la Entidad, su
incramento cafrasponde al avalio técnico que se realizd al clerre de |a vigencia 2013

NOTA 11. PASIVD
Las cuenias por pagar comprandlan a 31 de diciembne de 2015

 DETALLE 2015 2014
Adguisicion Bienes y Servicios (1) | 4,425 278 134
| Acreedores {23 62.985 88691
Fetancitn en la Fuante — Ica {3} 51,302 84,313
| Salarics y Prestaciones Sociales (4} 277.181 327 360
| Recaudos por Clasificar [5) B85.607 B5.03E
| TOTAL 481.501 B73.534

(1} Saldo comespondianta al valor de las cuentas por pagar a 31 de dickembre de 2015 por

los sigulentes concepios: Bienes Devolutivos, Sarvicio de Folocopiado, servico de
iImpresos y comunicaciones,

(2} Este =zaldo coresponde al valor de las cuentas por pagar a 37 de diciembre de 2015 por
concepto de suscripciones, cheques anulados, honorarios, servicio de telegrafia, correo,
SEMvICio postal

(3} Saldo por pagar por concepta de retencian en la fuente del mes de diciembre v del lca de
los meses de noviembre y diciembre de 2015.

(4} Oblgaciones Laborales El pasivo comesponda a las obligaciones que al Fondo tlene por
concepto  de: cesantlas, vacaciones, prima de wvacaciones, prima de senvicios,
bonificacidn por servickos prestados de sus funcionarios de planta.

(5} Consignacitn realizada por el Deparamento del Valle a la fecha de cieme no se contd
con bos soportes comespondienies para su identificacion y apficacion

13
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NOTA 12. PATRIMONIO

Al 31 de Diciembre de 2015, el patrimonio sa encuentra conformado asi:

DETALLE 2015 i 2014
Capital Fiscal {1 3.311.566 50.103.518
_Superdvit por \Valorizacion (2) 3.175.146 3.175.1486
Resultados ejercicios anteriores @ D] 46733160
Resultade del Ejercicio 4) 312 841 -58.791
TOTAL 6.799.654 6.486.713

{1) Capital Fiscal- En este rubro se refleja el resultado de la aplicaciin de la ley de
saneamients que la entidad realizc en vigencias anteriores. El valor de las
responsabilidades en proceso y los ajustes realizados coma consecuencia del procaso
gque adelanto |a entidad para el andlisis a los activos fijos, utilidades de ejercicios

anteriones,

(2] Cormesponde a la valorizacin de los avalios comerciales de los blenes inmuebles da la
entidad. Para la presents vigencia la entidad no realizo ef proceso de avalios

(3] Resultado de ejercicios antersones, se  trasladd el sakdo al capital fiscal, atendlenda. la
rormatividad viganta.

14) Utiidad del ejercicio, la cual esta dada por o2 ingresos financieros v |as comisiones por
concapto de la administracidn de los recursos de los patrimonios autdnomos de vejez,
invalidez y sobrevivencia.

MOTA 13, INGRESOS

DETALLE T 21 ] 2014

Impresos y publicaciones {1) 1.053 19450
Cperaciones Inferinstitucionales  (2) 8,739.830 | 16,483 899
Financleros {3) 244031 | 308,283
Comigitn por Administracidn (4} B27.234 | T25.618
Extracrdinarios (5} 48 1 5877
Ajuste de Ejercicios Anleriores (8) 0] 8.418
TOTAL 9.812.197 | 17.551.645

(1) Saldo a 31 de diclembre de 2015, por folocopias.

{2) Este saldo corresponde a las transferencias de la Direccidn del Tesoro Nacional del
Ministerio de Hacienda y Cradilo Pablico para el pago de pensiones v cesantias a los
congresistas y empleados del congreso v para e pago de los gasios generales y

SErVICins

personales,

los cugles son financiados con fECUrSOs

da la Mazisn.
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(3) Rendimientos financieros del portafolio de inversiones, por efecto de valoracidn de las
mismas a pracios de mercada aplicando tas normas dictadas por [a Superintendencsa
Financsera.

{4} Ingresa por concepto del porcentaje de comisitn (1.041%) asignado a la entidad por |la
administracsdn de los Fondos de Resarvas de Prima Media con prestacién definida,

(5} Este vaior corresponde al recobro del pago de ias incapacidades.

(6} Para la vigencia 2015, esta cuenta no presento movimiento,

NOTA 14. GASTOS

DE ADMINISTRACION 2015 2014
Sueidos y Salarios {1) 4,132.812 4 290.563
Contribuciones Imputadas (2) 3578 4,402
Contribuciones Efectivas {3) 408612 396.137
Aportes Sobre Namina (4} B4 421 B2.842
Gaslos Generales {5) 859.771 843.042
Impuastos Contribuciones y Tasas {8) 15898 9.776
DE OPERACION o
Cesantias {7} 3.304.163 11.348.234
Gasios Generales {8} 32 B45 | 226.146
Gravamen al Movimients Financierg (9 284 | 0]
Depreciacon - Amartizacion (10} 211.174 228,761
| Transferencias {11} BE4 810
| Comision y Otros Gastos Bancarios (12} 1.658 0
| Operacicnes Interinstitucionales {13) 0 __7.BAE8
Financieros (14} 201.867 172.653
| Sentencias. Laudos y Conciliaciones (15} 241 008 a
| Ajuste de Ejercicios Anteriores {18) o 182
TOTAL 9.499.256 17.610.436

{1) En esta cuenta se refieja las erogaciones por concepto de pagos laborales de la ndmina
de los empleados de planta de la entidad, ademas registra los honorarios de confratistas
por efectos de |la parametrizacion SIF

{2) Pagos por conceplo de incapacidades e indemnizaciones de vacaciones de los
empleados da planta de la entidad.

{3) Gasio ocasionado por los aportes patronales a la caja de compensacian, entidades
prestadoras de salud EPS., Fondos de Pensiones y riesgos profesionales dervados del
pago de [a nomina de los empleados del Fondo
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{4) Valor del 3% v 2% correspondiente al pago de los aportes sobre e nomina al Instifuto
Colombiano del Bienestar Familiar y al Sena,

{3 Esle saldo comesponde al valor de los gastos generales en que debe incurmir la entidad
para su funcionamiento este rubro esta compuesto por. servicios, vigilancia, matesiales y
suministros, mantenimiento, servicios pdblicos, vidglicos v gasios de visje de los
confralistas, folocopias, impresos ¥ publicaciones, seguros genereles, contretos de
administracian, elementos de aseo, lavanderia y cafeteria y gastos legales,

(8) Valor pagado por concepto de impuesto predial, impuesto sobre vehlculos y el gasto por
gravamean a movimenios financiero

{7} El saido de los gastos de operacion por concepio cormasponde a los valores reconocidos
por cesantias a los Congresistas y empieados del congreso los cuales son financiados
con recursos de la nacidn.

{8) Honorarios cancelados a las juntas de calificacion para el reconocimiento de pensiones
por invalidez v los honorarios pagados para |a elaboracion del Calculo Actuarial para [a
vigencia 2015 y honorarios pagados por concapto del proyecto de inversidn para |a
adecuacitn del archivo de la entidad.

{9) Este valor corresponde al gasto bancario del Gravamen del movimiento financiera. De |a
entidad de la vigencia 2015,

{10)Walor da tas depreciacioneas v amortizaciones de los activos fijos de la entided de la
vigencia 2015,

{11) Valor cancelado por Cuota de contribucidn a la Supernntendencia Financiera de
Colombda,

{12)Este valor corresponde al gasto comisian bancaria del afo 2015.

{13)Valor de lgs devoluciones realizadas en |a vigencia al Ministerio de Hacienda y Crédito
Plblico, cancelacion cuenta de gastos personales, para la vigencia 2015 esta cuenta no
presenta movimienio,

{14)Este saldo compuesto por el pago de rendimientos financieros al Consorcio Prosparar
par concepto de la administracidn de los recursos por concepto de Solidaridad y
Subsistencia de los Fondos de Reservas de Vejez, Invalidez y Sobrevivencia los cuales
son asumidoes por la Administradora; registra la perdida en valorizacién de inversiones y
gastos bancanos Comdo CoHmisiones.

{15) Pago de sentencia por concepto de cesantias a la Seflora Maria Margarita Londofio
Vélez, se instauro acckbn de repeticidn contra 2l pago
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{16) Para la vigancia 2015, esta cuenta no presenta registros.

MOTA 15. CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS

e e e e e 2“15 Z{Hd ]
_DERECHOS CONTINGENTES -
Litigios y Demandas (1} 303.768 1.017.848
_Bienes Entregados en Custodia {2) 1888585 | 2018375
TOTAL 2.192.333 3.038.323

(1) El Fondo registra en estas cuenias oz litigics o demandas conlra exfuncionancs o por
acciones de repeticion en la cual I8 entidad obra como demandante fas cuales estan

pendientes de un fallo definitivo

{2) Registra el valor de los titulos de tesorerfa TES gue la entidad poses a 31 de diclembre
de 2015

NOTA 16. CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS

T b i T e L & L T NP R — 2“15 2“14
DERECHOS CONTINGENTES
Litigios y Demandas | 21450629 331.520
TOTAL 21.460.629 331.520

El Fondo regestra en estas cuentas los litigics o demandas administrativas interpuestas par
lercerns en conira de |a entidad las cuales estan pandientes de un fallo definitivo.
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Estudios Aciuariales y Flanes de Pensidn

Bogota, 18 de febrero de 2016

{0 OO0 00
Mo, 2083180012333
Dactor B s = Tt B
FRANCISCO ALVAREZ RAMIREZ RIVERA :_“u"; :f-;‘.:‘..';t e Tt
Director Genaral BT e R 1300
FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO
Bogota
Respetado doctor,

Con toda atencién nos permitimos hacer entrega del calculo actuarial actualizado,
en desarrollo del contrato celebrado entre El FONDO DE PREVISIOM SOCIAL
DEL CONGRESO y ESTUPLAN LTDA, proceso de gontratacién de servicios bajo
la modalidad de minima cuantia, para la actualizagig “*CALCULO ACTUARIAL
DEL PASIVO PENSIONAL DEL FOMN MISION SOCIAL DEL
CONGRESO A FECHA 31 DE DICIEN =

El modelo a aiial Selajustd a las condiciones rormatiy e ————

realizaron las siguientes verificac

A partir de la base de informacidn entregada se revisod integraimente la nomina de
pensionados de |la entidad correspondiente al mes de diciembre de 2015. Esta
informacion se cruzo con la existente en el archivo del calculo actuarial que nos
fue entregado, el cual presentaba algunos registros duplicados v contenia
personas que no figuran ya en las bases oficiales de la Entidad, por lo cual fueron
ajustados en el calculo como se explica en la Nota Técnica.

El calcule entregado presenta variaciones fundamentales gue significan
modificaciones importantes, que a su vez tienen claras repercusiones en el valor
del Pasivo Pensional a cargo del Fondo de Prevision Social del Congreso. Las
mas importantes son:

Direccian: Cafle 118 Mo. 1661 - Oficina: 403 - Teldonos: 213 7210 - 213 7214

Imacissi@estuplanintemacions.com 1
Bogota - Colombia
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Estudios Actuariales v Flanes de Persbin

1. CUOTAS PARTES PENSIONALES

La expedicion de la norma gue impide el cobro por dicho concepto es aplicable a
la entidad y tiene un importante efecto en el valor de su pasivo. La norma vigente,
gque ya habia tenido un antecedente en la Ley 490 de 1998, establece lo siguiente:

LEY 1753 DE 2015

ARTICULO 78. SUPRESION DE CUOTAS PARTES PENSIONALES Las
entidades publicas del orden nacional que formen parte del Presupuesto
General de la Nacidn, cualquiera sea su naturaleza, y Colpensiones,
suprimiran las obligaciones por concepto de cuotas partes pensionales.
Esta posibilidad aplicara tanto para las cuotas causadas como a las gue a
futuro se causen. Para el efecto, las entidades haran el reconocimiento
contable y la respectiva anotacion en los estados financieros.

Lo dispuesto en el inciso anterior también aplicars.a las entidades que al
primero de abril de 1994 tuwh“_ dad
nacional. : '

Pensiones Piiblicas del Nivel Nacionial (FOF

La aplicacion de esta norma, sincera los valores reales del pasivo a cargo de
Fonprecon vy significa un cambio sustancial para el valor de su Pasivo Pensional,
dado que al no poder cobrar los tiempos de concurrencia de las personas
pensionadas por el Fondo de Prevision del Congreso, en la practica dichos
valores, ya no descontables por este concepto y que financiaban en gran medida
las pensiones pagadas por la enfidad, no pueden ser incluidos como deuda a favor
de la misma, sino que deben aparecer como pasivos también a su cargo, lo cual
hace mucho mas oneroso su esfuerzo financiero.

Es asl como se evidencia que los valores que en el ejercicio anterior figuraban
tedoricamente a cargo de otras entidades, hoy se suman al valor del Pasivo del
Fonprecon, con un impacto importante.

Direccidn: Calle 118 No. 16-61 - Oficing; 403 - Teléfonos: 213 7210 - 213 7214
imaciasi@estuplanintemacional.com 2
Bogotd - Cobormbla
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2. INTERES TECNICO

El estudio contempla el interés técnico definido para éste tipo de calculos
actuariales, el cual se determina en la Nota Técnica y comesponde al Interés
técnico real del 4.0% segin Resolucion 610 de 1994 de la Superintendencia
Financiera. De acuerdo con el calculo actuarial del afio 2014, estudio que nos fue
entregado, el interés técnico alli definido era del 4.8%, el cual no esta contemplado
para calculos de Pasivo de las Entidades de Prima Media. Dado que debemos
ajustarnos a los parametros legales exigidos por la Entidades de Control, el
calculo fue realizado con el 4% ya mencionado, lo que igualmente representa para
el Fonprecon un mayor esfuerzo financiero, pero que debemos respetar para la
aprobacion final que impartird la Superintendencia Finandiera.

3. BONOS TIPO A MODALIDAD 1Y 2

Encontramos que para el caso de personas que se trasladaron a un Fondo
Pensional, o AFP privada, se habia incluido en el h:ulu anterior una estimacion
indiscriminada de Bonos Tipo A Mndalii:lad;lif nsideramos gue técnicamente
debe hacerse una diferenciacion para.las® iingresan a la Entidad
después del 01/06/1962, d&auuardnrmﬁ as

Es asi que elgJetieto-1748/1995, hace una precisidngdiia faSapersonas que
hubieran efectiado akglin: 75 . idad 3

del decretf
ingresan a |a ToRRESEIEE
Bono pensional de (38} :
con postenoridad al 30/08/ :
efectuadas tanto por el emplead - s irabajadores para la pension de
vejez a cargo del 1SS o de las Cajas™ Hos de Prevision del sector piblico o
privado”. En éste caso procede la estimacion de un Bono Pensional Tipo A
Modalidad 1, mucho mas cercano a la devolucion de aportes con intereses,

SErs0Nas qua
valor base del

ez a la fuerza laboral
valor de las cotizaciones

Es asi que para la realizacion ajustada de la cuantificacion del Pasivo a 31 de
diciembre de 2015, revisamos quienes cumplian la condicion de afiliacion posterior
y s& definid técnicamente |la forma de estimacion actuarial de Bonos Tipo A
Modalidad 1, la cual se especifica en la Nola Técnica correspondients.

Direccion: Cale 118 Mo, 16-61 - Oficina: 403 - Teléfonos: 212 7210 - 213 7214
Imaciasi@estuplannbemacionat.com 3
Bogotd - Colombia



ESTUPLAN int.

Extudios Actuarizles y Flanes de Pensivn

4. PRODUCTO
El producto que se entrega incluye:

1. Calculo actuarial a fecha de corte diciembre 31 de 2.015, incluyendo la
valoracidon de las Rentas por 1.798 Jubilados, 33 Invalidos: 527
Sobrevivientes Vitalicios; 12 Sobrevivientes Temporales; 774 Activos; 117
Bonos pensionales tipo A Modalidad 2; 2.209 Bonos Pensionales Tipo A
Modalidad 1; y 2.045 Bonos Tipo B.

2. Nota Tecnica Actuarial con la descripcion de los parametros técnicos
utiizados; la formulacion actuarial adoptada y aceptada por la
Superintendencia Financiera de Colombia, conforme a las disposiciones de
caracter legal y reglamentario dispuestas en la Ley 100 de 1883 vy sus
decretos reglamentarios, circulares e instructivos de la Superintendencia
Financiera de Colombia. =

Para todos los efectos se tuvieron ¢
derivados de lﬂfh‘r 7972003, ¢l
de 2007; Dagreto 1299 de 1994

tes normativos
iﬂﬂﬁ y la ley 1122
plucidn 6810 de

BrEs™ actuariales
*de acuerdo a lo

en un ' fite
a general de la nacion

La proyeccion de las ReservagiACluariales que conforman el Pasivo
Pensional a cargo de Fc:npracc:n se elabord de conformidad con los
parametros técnicos establecidos para la valoracion de cada una de las
rentas que conforman dicho pasivo.

Reiteramos nuesiro agradecimiento a las personas de la administracidn por la
permanente colaboracion y quedamos a sus Ordenes sobre cualguier inguistud.

ESTUPLAN Ltda.

Direccion: Calle 118 No. 16-61 - Oficina: 403 - Teléfonos: 213 T210 - 213 7214
Imaciasi@estuplanintermacional.com 4
Bogots - Colombia
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FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
FONPRECON

PASIVO PENSIONAL A DICIEMBRE 31 DE 2015

Direccitn: Calle 118 Mo, 16-61 - Oficina: 403 - Teléfonos: 213 7210 - 213 7214
Imaciasi@esuplanintemescional.com
Bogotd - Colombia
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— FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO FONPRECON
PASIVO PENSIONAL A 31 DE DICIEMBRE DE 2015

CUADRO RESUMEN
Grupo Actuarial Mumero Takal
Jubllados 1,798 2,353, 044, 149, 447
Invalidos 33 30,888.503,797
Sobrevivientes vitalicios 527 676,836,119,271
Sobrevivientes temporales 12 6,100,721,923
Activos 774 379,281.471,124
Bonos A Modalidad 2 117 17,488,827,000
Bonos A Modalidad 1 2,209 14,692,106, 746
Bonas 8 2,045 339,770,541,646

El Pasivd _ S el FO %
DE LA REPUELSGGE : sciende o 31 de
Diclembre de 2015 o o Suma dei
MIL CIENTO DOS MILLONES CUATH
CUARENTA Y NUEVE PESOS {$3.824.102.440.948) M/CTE.

C winlsme. )

LUIS HERMANDOIMACIAS MAARIN  “VIDAL ARTURer RS ELat
Gerante Actuario

Bogotd, D.C,, Febrero de 2014

Direccitn: Calle 118 Mo, 16-81 - Oficing; 403 - Teléfones: 213 7210 - 213 7214
Imacias@eshuplaniniemacional com
Bogotd - Colombéa
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NOTA TECNICA

CALCULO ACTUARIAL RELATIVO A PENSIONES Y BONOS PENSIONALES DEL
PERSONAL PENSIONADO (CAUSANTES Y BENEFICIARIOS), AFILIADOS
ACTIVOS Y AFILIADOS RETIRADOS, PARA LOS FONDOS DE RESERVAS
PENSIONALES DE VEJEZ, INVALIDEZ ¥ SOBREVIVIENTES, A CARGO DEL
FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA -
FONPRECON, A FECHA DE CORTE DICIEMERE 31 DE 2.015.

La Mota Técnica que se presenta como soporte de los calculos actuariales realizados,
describe de acuerdo con los parametros legalmente establecidos por los organismos
de control, la metodologia y e formulismo aceplade vy aplicade para realizar |a
evaluacion del pasivo pensional por conceplo de pensiones de jubilacion: Bonos y
Cuotas partes pensionales del parsonal activo y del personal retirado; afiliade al Fondo
de Pravisibn Social del Congreso de la repiblica = FONPRECON, con corde al 31 de
diciembre de 2.015.

CONSIDERACIONES LEGALES

Para la realizacion del modelo acluarial se
legalmente vigentes y fas. ptﬂ-ﬂqmsﬂ' rid
desarrollo & Inlarpmm da las d
pensionales de |as Ci [a'taa, aba
FONPRECORESSIEES.

en cuenta las normas
por 2 Fonprecon en
len a los derechos
ganas afliadas a

anualamuya—u B afhon n 1oCha S e

abril de 1984; a qul&nas

« Para el efecto se toma co
ultimo afio,

# La pension se calcula sobre el T5% del ingreso sin lope.

+ El reajuste anual comesponde &l reajuste porcentual del Indice de Precios al
Consurmidor.

» El tiempo de pensidn se& cumple con la suma de 20 afios de servicio en
cualguier entidad del sector piblico.

*base de Liquidacion el promedio del

Congresistas con Régimen de Transicion General_es decir que sin tener tiempo
anterior an calidad de Congresistas, reunian las condiciones establecidas en el articulo
36 de la Ley 100/93; personas con mas de 35 afos la mujer o 40 el hombre; o que
hubieran trabajado mas de 15 anos a fecha 1 de abril de 1994; caso en el cual les serd
aplicado el régiman para el cual re(inan reguisitos.

« |BL promedio de los Gltimos 10 afios.
« Porcentaje de pension del 75% y si no cumplen los requisitos del rdgimen de
transicidn, lo corespondienta al Sistama General de Pensiones

Direccitn: Calle 118 No, 16-61 - Oficing: 403 - Teléfonos: 213 7210 - 213 7214
Imacisspestuplaninternacional com
Bogota - Colombia 3
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Estudios Actuariales y Flanes de Persidm
Funcionarios del Senado; Camara y fonde del Congreso - Fonprecon

Funcionarios que reunian las condicionas establecidas en el articulo 36 de la Ley
100/93; personas con mas de 35 afios la mujer o 40 el hombre; o que hubieran
trabajado mas de 15 afos a fecha 1 de abril de 1954; caso en el cual les sera aplicado
el régimen para el cual rednan requisiios.

* |BL promedio de los Gltirmos 10 afios.
» Porcentaje de pension del 75% y si no cumplen los requisitos del régimen de
transicion, lo comrespondiente al Sistema General de Pansiones,

Da la misma forma hemos contemplado la aplicacion del Acto legislativo No. 1 del 25
de julio de 2.005; para |a aplicacion del posible Régimen de Transicidn, dependiando o
no del cumplimiento de las condiciones alli establecidas. . De la misma forma en
términos de liquidacidn de la mesada 14, desparecida por efecto de dicha norma.

CLASIFICACION DEL PERSOMAL
Mantenemos la clasificacion definida en el cilculo anlerior, asi:

1. Personal Jubilado totalmente a cargo de Fonprecon. Se refiere a personas
cuya obligacion pensional recae exulus'marnunh en cabeza de Fonprecon.

2. Personal Jubilado con concurrencia de @u mdaa publicas. No
tenermnﬂ en cuenta Cuctas partes p munuhﬁma mm an &l ariculo

= -‘.‘-all:uh la renta sobre

4, Personal Activo con expe iva de F ﬂm. Cormesponde al personal que a
la facha de valoracion se encuentra’activo en Fonprecon y tiene expectativa de

pension, bien sea por el régimen de Transicidn o no.

Este personal no cuenta con loda la informacion de tiempos laborados en otras
enfidades pdblicas o cotizadas con el IS5, Esta dificultad puade encarecer para
Fonprecon la estimacion de los Bonos Pensionales y puede requerir de un
proceso de consecucion de informacidn con acclones directas hacia el

trabajador

5. Personal retirado con derecho a Bono Pensional Tipo A. Corresponde &
personal refirado de Fonprecon y afiliado a un Fondo pensional.

6. personal retirado con derecho a Bono pensional tipo B. Comesponde a
personas retiradas de Fonprecon y afilladas al IS5 hoy Colpensiones y que
tianen derecho a reconocimiento de tiempos a cargo de Fonprecon.

Dirmccibn: Calle 118 Mo, 16-61 - Oficina; 403 - Tekdonos: 213 7210 - 213 T214
Imaciasflestuplaninternacional com
Bogota - Colombia 4
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CONSIDERACIONES GENERALES.

1. Fara e personal activo ta pensitn de vejez del régimen de transicidn ded
sector pdbfico se diflere a los 55 afios de edad v 20 afios de servicio en el
sector plblico incluyendo el tiempo de colizacion a Fonpracon,

2. Para los Congresistes con Ragimen de transicidn Especial B pensicn se
puede obtener sumando llempos cotizados a Fonprecon; a ofras enlidades
publicas v los cotizados al 1S5 hoy Colpensiones. La prima de junio se
limita & 15 salarios minimos.

= La pension de jubilacién comesponde al 75% del IBL de la empresa o del
IBL del sector pldblico. Muchas personas inciuidas en el Acto legislativo No.
1 del 2005, seran pensionados con base en fa Ley 797/03.

4, Cuando no se conoce la edad del conyuge se asume que as 5 aflos mayor
o manor, segin sea hombre o mujer,

8, Fara el personal inciuido en el grupo de sobrevivientes la resernva se calcula

an cabeza del beneficiario con mayor expectativa en el pericdo del disfrute
del benaficio con el 100% de la pensian.

B. Fara el calculo de Bonos F'qnn]énalu
1854; ol tiempo para Bono a

mmm &5 1ro. de abril de
: &5 @l transcurrido enfre la
; ! 3 daumntﬂndu las

g'personal aclivo, se parte del
tiempo real afiliado i .,1 la reserva a la edad de
pension legal que ke co id&@de acuerdo con &l Regimen general de
Pensiones, considerando qué™ a dicha edad se cumpliria con otras
entidades el requisito de liempo trabajado establecido en la norma que le
sea aplicable.

B. Para el andlisis de los regimenes de transicion y la mesada 14, se dio
aplicacion a lo establecido en el Acto Legislativo No. 1 del 22 de julio de
2.005,

8. Fara todos los grupos, cuando el afiiado tiene derecho a la prima de julio

de scuerdo con lo establecido en el Acto Legisiative No. 1 del 2.005, dicho
valor =& acota a 15 =alarios minimos,

10. Cuando no se conoce la edad del conyuge la edad del beneficiario se
supone 5 afios mayor sl @s hombra o 5 menor si @8 mujer.

11 Para el personal incluido en e grupo de sobrevivientes, se realiza |a
clasificacion de los grupos familiares y se calcula |a renta del lotal de la
pension que sustituye el causante, en cabeza de aguel miembro del grupo

Direccibn: Calle 118 Mo, 16-61 - Oficina: 403 - Teléfones: 213 7210 - 213 7214
Imacissfiestuptaninternacional oom
Bogota - Colombia 3
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que tenga la mayor axpeclativa de disfrute de dic ho, aunque se

deje registrado todo el grupo familiar,

NOVEDADES.

El estudio presenta cambios de grupo para algunas personas, movimienios que
pueden o no tener efecto en el valor del caloulo. Por ser un archivo extenso, lodas las
modificaciones se presentan en archive anexo de Excel, como pare del producto
entregado en medio magnético.

En relacion con el grupo de 1909 personas que ingresaron a Fonprecon en fecha
posterior a 1 de abril de 1994, se calcula un Bono Tipe A Modalidad 1, suponiendo
valores de salaric real iguales, indexando el reportado como salario base y
manteniéndolo durante todo el periodo hasta la fecha de traslado, dada |a
imposibilidad de contar con ésta informacion mes a mes; modificando asi &l conceplo

anterior que cuantificaba un Bono Tipo A modalidad 2, el cual no procederia de
acuerdo con el Decreto 174804

En retacidn con el grupo de personas que figuraban como activas v hoy no se
encuentran en la base de Informacidn de activos, se ha supuesio su refiro y se
calculan Bonos Tipe B. En general cuando se calculan Bonos Pensionales se toman

Unicamente los tiempos laborados en Fonprecon, #gmmmwmn de fiempos
laborados con otras entidades. %

Tabla de Mortalida de Mortalidad adoptads por Resolucion No. 1555
de 2010 de la Superinte R o - o

Tabla de Invalidez: Tabla de Mumlﬂdl d

por Resolucion Mo, 0585 de 1994 de
la Superintendencia Bancaria hoy Superi

dencia Financiera

Interds técnico real del 4.0% segun Resclucidén 610 de 1994 de la Superintendencia
Financiera

Sistemas de calculo: Rentas Fraccionarias Vencidas

Incremento anual de salarios y pensionas: 2.883% para el afio 2.015, segun Decreto
2783 de 2001 del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico

DESCRIPCION DE LA RESERVAS
1.- PENSIONES

Pensitn Empresa © Una pension de jubilacidn equivalente al 75% del Promedio de
salarios sin ser inferior a un salario minimo legal vigente a la fecha de calculo (2015)
{$644.350) nl superior a 25 veces este mismo salario ($16.108.750) segun articulo 35
de la Ley 100 de 1993 y articulo 5 de la Ley 797 de 2003,
Direccitn: Calle 118 No, 16-61 - Oficina: 403 - Teléfonos: 213 7210 - 213 7214
Imacias@estuplanintemacional.com
Bagut - Colombia &
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Una Renta Post-Mortem mensual vitalicia equivalente al valor de la mesada pensional

Mesadas adicionales: Con aplicacion del Acto Legislativo No.1 de 2005: Una mesada
en &l mes de Junio equivalente al valor de una mesada pensional sin ser superior a 15
salarios minimos legales vigentes de conformidad con lo establecido en el articulo 142
de la Ley 100 de 1993. Una mesada en el mes de Diclembre equivalente al valor de
una mesada pensional de confermidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley
100 de 1993

Auxilio Funerario: Equivalente a un salario o mesada pensional con los topes
establecidos en el ariculo 86 de la Ley 100 de 1993,

RESERVA DE SALUD ARTICULO 143 DE LA LEY 100 DE 1993

El incremento de [a pensidn por concepto de salud, ordenado por el articulo 143 de la
Ley 100 de 1993, para los pensionados cuya fecha de inicio de goce de pension fue
anterior al 1 de enero de 1994 se aplico asi:

a.- Personal con derecho a incremento que ingreso a nomina en fecha posterior al 1
de agosto da 1988. El incremento de la pension para estas personas fue del SIETE
POR CIENTO (7%} del valor de su pension si la pensitn es inferlor al salario maximo
asegurable. o del 7% del salario maximo aﬂnwahhﬂagrrmﬂr de |a pansidn es mayor.

b.- Personal con derecho a incremento quth' fecha anterior al 1 de
agosto de 1908, EImﬂmmﬂudah nas

CIENTO (3%) d /. n e Tat lario méximo
asegurable, g alario maximo 2 3 5 el 0 @5 mayor,
La rarans |t TC : E tras %8 de la
Ley 1ﬂ BMm 1 ; ente con
anterioridad al 1 ¥ E tal fnrma gue a
esa fecha (1 da ado sU pansidn en un

cualro por ciento (4%).

De conformidad con la norma citada, pS para las personas que adquirieron
&l deracho a su pension en fecha anterior de anaro de 1984, debian incrementarse
an un parcentaje equivalente a la diferencla entre la tasa de cotizacion en salud que se
le venia descontando y la nueva lasa de cotizacion en salud ordenado por dicha Ley.

El FONDO DE PREVISION DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA & la vigencia de |a
Ley 100 de 1983 y hasta el mes de agosto de 2003 tenia su propio fondo en salud,
para lo cual descontaba a sus pensionados el CINCO POR CIENTO (5%) de su
pension y en consecuencia a la fecha su pensidn debe incrementarse en &l SIETE
POR CIENTO (7%) para complatar el DOCE POR CIENTO {12%).

2.- BONOS PENSIONALES

Marco legal: Decratos. 1748 del 12 de Octubre de 1995, 1474 del 30 de Mayo de
1987, 1513 de Agoslo 4 de 1998, 510 del 5 de Marzo de 2003

Grupos:

« Personal Activo con derecho a Bono Pensional Tipo B

+ Personal Retirado con derecho a Bono Pensional Tipo B
Direccitn; Cale 118 Mo, 16-61 - Oficina: 403 - Teléfonos: 213 7210 - 213 7214
imaciasiestuplaninternacional com
Bogold - Colombia 7
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= Personal Activo con derecho a Bono Pensional Tipo A idad 2

= Personal Retirado con derecho a Bono Pensional Tipo A Modalidad 2
CONSIDERACIONES GENERALES SOBRE BONOS PENSIONALES

+ [Fecha de Inicio Sistena General de Pensiones SGP : 1 de abeil de 1994
* Fecha de traslado al 5GP de todo el personal ; 1 DE AGOSTO 2001

» Parael personal que actuaimente esta en el Régimen de Ahormo Individual se
asume que si la fecha de traslado es posterior a Junio 30 de 1992, inicialmente

se& frasladaron al IS5 y por tanto como fecha de calculo de los Bonos Tipo A
Modalidad 2 se toma 1 de abril de 1994

« |Informacidn Basica.- Los calculos fueron elaborados con la informacion basica
suministrada por Fonprecon y depurada por nuestra gestion. S el trabajador
cotizo a otras cajas previsionales del sector piblico o sector privado diferentes
al IS5, hoy Colpensiones, en tiempo anterior a la fecha de traslado, esos
tiempos deben incluirse en el calculo del Bono Pensional y por tanto de existir,
debe hacerse el respectivo ajuste, si existieran y se incluyeran nuevos tiempos
laboradas en otras Entidades Pdblicas que no hayan sido tenidos en cuenta,
tendria como consecuencia el prorrateo de les cargas de financiacién al
repartiflas en cada una de éstas entidade: ‘Mmmhﬁn consacuente de
los valores estimados por concepto de. pan:

Fonprecon, El estudio se realizd mr‘ base er

(1= 31 de Julio da 2010

‘con al Acto Legistativa No. 1

da dicho Acto Legislativo, tenian
prorrego dicho régimen hasta o afo

cumplen los reguisitos minir
de 2005 o que a Julio 22 de 200
un minimo de 750 semanas, caso en
2014,

El satano Base para el calcule del Bono Pensional Tipo B se asume gque as el de la
fecha de retiro, Para los Bonos Tipo A es el de Junio 30 de 1882

3.- AL

A.- RESERVAS ACTUARIALES

JUBILADOS A CARGO EXCLUSIVO DE LA EMPRESA

{1d) 14 (12} ]
[12Pe Ox + 2PeCx + 12Pelxy + 2PelClxy | + Ax
Con Pe = Pension Empresa
Direccidn: Calle 118 Mo, 16-61 - Oficina; 403 - Teldonos: 213 7210 - 212 7214
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Estusdios Actuariales y Planes de Persitn
JUBILADOS EMPRESA Y YA COMPARTIDOS CON EL 1SS

{12 | 12) 3]
[12Pe Cix + 2Pe Cﬁ + 12Pad::":.r + EPedw ]
Con Pa = Pension Diferencia (Jubllacidn - Vejez 1S5)

JUBILADOS EMPRESA Y EN EXPECTATIVA CON EL IS5

12} ) L/ [
[12Pe Ox + EFEdI + 'IEF'uCixﬂr +2PeClny] -

{12) 2) 12) @
[ 12Piss Qx+m + 2Piss Choem + 12PissClxry +2Fissd=x|'jr]*rnEH

EN EXPECTATIVA EMPRESA Y EN EXPECTATIVA CON EL 1SS

{12} ¥ (1) 12
[12Pe Clx+n + 2Pe Gﬁﬂn + 12PeClxly + 2PeCxly ] * nEx -

1z L
[12Piss Ox+m + 2Piss &m + TM@g 2Piss(

- i
Qx = O [(1+( 14 KINT+R) + (104)] * (1+k)

SUPERNVIVENCLA
{13}

Qxty = Cely * [(1+{11724)PKP1+K) ] * (1+k)
{2

Quly = Qxly * [1+(14PKY1+K) ] = (14K)

RENTAS DIFERIDAS
RENTA

(12
Cxtn = Chorn * [(1+(11/24) KH(1+4K) + (11/24)] * (14K) * nEx
Direccion; Calle 118 No. 16-61 - Oficina: 403 - Teléfonos: 213 7210 - 213 7214

plenintermacional.com
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ESTUPLAN int.

Estudios Actunriales v Planes de Pension
]
Qxn = Cxn * [(1+{1M4)KP(1+K) + (174} ] * (1+K) * nEx
SUPERVIVENCLA

dlxy

Qsly

Chaly * [{1+(1 124 KI(1+K) | * (1+K)

Qxiy * [{1+(14) K 14K) ]* (1+K)

RESERVA DE SALUD ARTICULO 143 DE LA LEY 100 DE 1993

017 "z
[%]*Pe*[12Qx + 12Cwy | La pension empresa Pe se acota al salaric maximo
asegurable que para el afo 2008 es de $11.537.500

CUENTAS DE ORDEN RENTAS PERSONAL FENSW (Afio 11 en adelante)

L
= il

[12Pe S

donde t=11

CUENTAS DE ORDEN RENTAS PERSONAL ACTIVO (Afio 11 en adelante)

12} (RE]
[12Pe Qlxtn * nEx * x+Ex + 12PeChx+ty+t * xHEx + Ax * x+tEx] | donde t=11
CUENTAS DE BALANCE RENTAS PERSONAL ACTIVO (Primeros 10 afos)

12 1 12} Fi]
[ {12’d:+n + 22Clx+n) " Pe *nEx + 1%&:@ + 2PeClxty + Ax | —

{12} 12
[ 12Pe Qx+n "nEx * xHEx + 12F'adx+w+l *xHEx + Ax * x+tEx ] ; donde t=11
donde t=11

En las Cuentas de Orden v Cuentas de Balance se incluyen las
Direccitin; Calie 118 No. 18-61 - Oficina: 403 - Teléfonos: 213 EI 21-3 214
imacizs@esiuplanintemacional. com
Bogoti - Colombia 10
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Estudios Actuariales v Flanes de Persidn

Ax = MyfDx

Ax = Auxilio Funerario. Equivalente a una mesada sin ser inferior & cinco (5) salarios
minimos legales vigentes ni superior a diez {10) veces este mismo salario.
¥ = Edad del pensionado{a)

¥ = Edad del conyuge

Xj = Edad de Pensitn de Jubllacién

Xiss = Edad de Pensidn del IS5

I = Afios de servicio & la empresa

n = Afios que le hace falta para la pension de jubilacitn

m = Afios que le hace falta para la pension 155

Pa = Valor Pensidn de la empresa

Piss = Valor Pension 155

% = Tasa de Aporte al Sistema de Salud EPS

1.03MY/365.25) - 1
FAC3 = —
1.03%(n-1)/365.25) - 1

(Ver articulos 26 a 33 del Decreto 1748 de 1995)

II:‘-?; factores actuariales FAC, y FAC; dependen del sexo del afiliado y de su edad en

gt 4
FAC; =

1-.':’3“1 ol Lo 1

AR - Auxilio funerario de referencia. Es igual en principio a la Pensidn de Referencia,
PR, pero no inferior a cinco veces el salario minimo legal mensual que regia en la
fecha de corte, ni superior a diez veces dicho salario,

Direccién: Calle 118 No. 16-61 - Oficina: 403 - Teléfonos: 213 7210 - 213 7214
imacias@esluplaninternacional com
Bogota - Calombia : '



ESTUPLAN .
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PR.- Pensidn de Referencia.-

PR=f " SR
dande I es al manar antra:

a) 045+ 0,03 1. +0.03 n__.
365,25 365,25

by 0.90 si en FB el trabajador tenla una vinculacion valida con aporte al IS5 o a alguna
caja o fondo da prevision,

¢) 0.75 si en FB el irabajador tenia una vinculacidn vélida sin aporte alguno,

d) Un promedio ponderado del 0.80 por cada vinculacion vélida con aporte al IS5 o a
alguna caja o fondo de prevision, y 0,75 por cada vinculacin valida sin aporte, si el
trabajador tenia varias vinculaciones en FB, con factores de ponderacion iguales a
los correspondientes Salarios Bass,

Tabla de Salarios Medios Nacionales.- Decreto 2779 da 1994,

FB.- Fecha Base- Es el 30 de junic de 1992, siempre que e trabajador tuviese una
vinculacion laboral valida en dicha fecha; en caso contrario, Ja fecha en que finalizd su
ultima vinculacion laboral valida anterior al 30 ﬂumni'q' .

..-"'-".r\-

SB.- Salario Base.- Para trabajadores o tomara el aitimo
salario mensualide ado : 3 ; 58 fecha, Se
supondra sigmpie g alario es el m obre & quest an FB, zalvo
que el trabBjador ¢ b & t: tlida. por una
constangiaed bra constan: el salario

dﬂmg =lnla "5
gue el salarig’
sobre el cual apo
empleadar.

ol anla ui certificada del

SR.- Salario de Referencia- Es -Bl.. : o desde FB hasta la vispera de FC,
multipicado por el salario medio nacional’ de la edad que el afikado tendrd en FR,
dividido por el salario medio nacional de la edad que el afiliado tenia en FC.

C.- BONOS PENSIONALES TIPO B

FR * FAC4 +AR * FACS — SB*FACE

BC =
1.03Mnf365.25)
S BC = 0 = Mo hay lugar a Bono
1.0554(n/365.25) -1
FAC G =

0.0447 1609

Direccion: Calle 118 Mo. 16-81 - Oficing; 403 - Teléfonos: 213 T210 - 213 7214
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PR=1"58
r+H-7000
f= 065+002" — S e+t <= 8400
350
reet -B400
f=073+003" — 3| B400 = (n+) == 9800
350

f=0.885 Si (n+t) >9800

B‘E=H’ﬁ'ﬂﬂsl¢nd&| Bono en FC

PR = Pehsitn de Referencia
n = Tiémpo que va desde la FC hasta la vispera de FR
t = Tieimpo total de servicios a FC

S8 EWEIW Baze

FC = Fecha'de Corte

FR = Fecha de Referencia

PROYECCIONES ACTUARIALES

La proyeccion de lmﬁemﬁﬂua ales g srman ef Pa 0 Pensional a cargo
de Fonprecon se elabero de conformidad con los p Ecnicos establecidos

tasa es del 4%. Lo anterior [efproyeccldn se mantienen en
valores constantas del afo 20

antenar el valor de las reservas en pesos
constantes del aflos 2015, se elabora la proyeccidn con un Incremento anual de
pensiones equivalente a la tasa eslimada por el Decreto 2783 de 2001 para reservas
pensionales a 31 de diciembre de 2015 y una Tasa de Descuento equivalente a |a
ordenada para el eslablecimiento de dichas reservas por Resolucidn 810 de 1996. Los
parametros utilizados son entonces:;

Reservas pensionales.- Igualmente, para ms

2.883 para el incremento anual de pensiones y un 4% de interés Meto como tasa de
descuento, valtius que se mantienen constantes en el horizonte de proyeccion,

PRESENTAGION DE RESULTADOS

El resultado del estudio se entrega en forma impresa y su contenido total en meadio
magnético y contiene un Cuadro Resumen del valor de las reservas clasificado por tipo
de prestacion y los valores individuales. Contiene una Nota Técnica que determina los
procedimientos de calculo, su marco juridico y formulismo aplicado.

Direccidn: Calle 118 No. 16-61 - Oficina: 403 - Teléfonos: 213 7240 - 213 7214
Imaciasi@estuplenintemacional.com
Bopotd - Colombia 13
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ESTUPLAN i,

Estudios Actuariales v Planes de Pensita
CUOTAS PARTES

En el pasivo pensional a 31 de diciembre de 2015 no se consideraron CUOTAS
FPARTES PENSIONALES, de conformidad con la establacido en ks Ley 480 de 1098 v
Art. T8 del Decreto 175315,

RENTAS TEMPORALES

La Reserva de la Renta temporal se calculd como una serie de pagos periddicos
mensuales, por el periodo comprendido entre |a fecha de corte del estudio hasta sl
cumplimiento de los 25 afios de edad, con crecimiento anual de pensiones del 2.883%
¥ un rendimiento de la reserva del 4% E.A. Los valores estén en pesos constantes del
afio 2015 aplicando una tasa de descuento del 4% E.A. :

BONOS TIPO A MODALIDAD 1

For no conocerse la Historia Laboral del tiempo cotizado a FONPRECON, para
calcular un valor aproximado, se aplict el siguiente procedimients:

Se tomd el salaro base informado del Bono penslonal Tipo A Modalidad 2 indexado a
la fecha de traslado y se considerd que el salaric asi calculado o tuve en lerminos
reales durante todo el tiempo de la relacion laboral. Ertonces, el resullado es el valor

SOBREIVIENTES QUE PERTENCEN A GRUPOS FAMILIARES
SOBREVIVIENTES Causante

identif, Mombre identif. Nombre
10D05066BE | JARAMILLO TRUALLD MARIA ALEIANDRA 530261 | JARAMILLO GOMEZ WILLLAM
1140847284 | GOMEZ CONSUEGRA KARELYA YALILE 242016 | GOMEL OMNORD ALFONSO
1O20E1IETT | PARDD CERQUERA FELIPE FERNANDO B78393 | PARDO QUINTANA FERNANDO LUIS
1015450064 | MATELS CASANCVA MARIA ALEIANDRA 1360779 | MATEUS SANCHEZ ANTONID JESUS
1018450252 | CRISTO GONZALEZ VICTOR FABIAN 1910536 | CRISTO SAHIUN IORGE
1072666136 | MARTINEL VEGA CLAUDIA CATALINA 2145193 | MARTINET RODRIGUEZ LUIS A
1015457756 | BORRERD GONZALET VALENTINA 2401526 | BORRERO ASTUDILLO CLEMENTE
1014237570 | CASTRILLON RAMIREZ JHON EDWARD Z4B3020 | CASTRILLON MARTINEZ JOACQUIN EMILIO
1140920335 | ORTIZ CUARTAS WENDY 50FIA ZBE0008 | DRTIZ ARENAS FRAMCISCO JOSE
LM1EATES0S | CANNONE? DUARTE LAURA VANESSA 2908121 | QUINONEZ ANGULD JUSTINIAND
1006775383 | BAQUERD CASTANEDA OMAR ARMANDOD 3271517 | BAOUERD SOLER OMAR ARMAMNDO

Direccion: Calle 118 No. 1651 - Oficina: 403 - Teléfonos: 213 7210 - 213 7214
Imaciasi@estuplanintemacional com
Bogota - Colombia |4
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| ACTA DE PUBLICACION DE ESTADOS FINANCIEROS

Los suscritos REPRESENTANTE LEGAL ¥ CONTADOR del Fondo de Previgion Social
del Congreso de @ Republica, en cumplimianto del numeral 38, articulo 34 de la ey 734
de 2002 y sl numeral 7, Caphulo |, Seccidn |I, Thulo Il Pare | del Régiman de
Contabilidad Piblica, por medio de la presente acta dejan constancia de la publicacdn,
#n |a canelera principal ubicada en @l segundo piso del Fondo de Prevision Social del
Congreso de la Repiblica y en la phgina Web www lonprecon.gov.co del Balance
Genmral & 31 de dicembre de 2015 y del Esiado de Actividad Financiera, Economica,
Social y Aminental por el periodo comprendido del 1° de enero al 31 de diclembre de
2015, pu Wi POt un berming de treinta (30 ) dias calendanio a partir del D4 de marzo
del mismo e priximo 04 de abril de 2016

— -

FIMHI:HECZAAL'H' IREZ RIVERA LLO CARRERO
Representante Lagal Contador

| CONSTANCIA DE DESFIJACION DEL ACTA

El 04 de abril de 2016, siendo las 08:00 am. y habiéndose cumplido &l Mrmino de
publicacion. se desfija la presenie acta de Publicaciin de Estados Financieros con corle
al 31 de diciembre de 2018

NAKARITH POSADA ROMERO
Subdirectora Administrativa y Financiara (E)

FONDC D PREVSION SOOAL DEL CONGRESD DE LA REPUBLICA
T 1% BAPETy s - W HiLEN N [ o e {mpesnpos o« WEOWOC COUONERA




