es de todos

a El futuro Gobierno \ FONPRECON

( Pensiones y Cesantias

FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
Establecimiento Pablico adsorito al Ministerio de Sabed y Proteccion Social

Con el proposito de caracterizar el grupo
de valor de contratistas de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la
gestion de la Entidad, se establecieron
parametros que permiten definir en
mejor forma el perfilamiento de los
MismMmos.

Agradecemos diligenciar el presente Cuestionario, cuyo resultado nos permitira mejorar la
prestacion del servicio a nuestros Grupos de Valor.

*0Obligatorio

JConsidera que su permanencia en la entidad le ha permitido desarrollar
competencias adicionales respecto del nivel educativo v de experiencia, por los

cuales usted fue seleccionado? *

OO si
O Mo

Por favor explique su respuesta *

Tu respuesta

chdemas de su competencia en las actividades que desarrolla dentro del objeto
de su actual contrato con FOMNPRECOMN, en que otros campos o areas esta

capacitado para desempehnarse con idoneidad vy experiencia en la entidad? *

Tu respuesta

iLa actividad contractual que usted realiza en FONPRECOM, esta acorde con sus

expectativas personales de trabajo? *

O si
) Mo



Si la respuesta es negativa. por favor explique por que.

Tu respuesta

i Que circunstancias o situaciones de trabajo encontradas en FONPRECOM
resalta o valora usted como contratista, en relacion con otras entidades donde
haya prestado servicios? *

Tu respuesta

5. Ademas de las expectativas profesionales como contratista, jque otro tipo de
expectativas personales de trabajo desearia encontrar usted en FOMNPRECOM
para mejorar su desempefo? Por favor amplie su respuesta con propuestas silas
tiene. *

Tu respuesta

JConsidera usted que la interaccion con el supervisor de su contrato es: *

o Adecuada

() Inadecuada

Por favor expligue su respuesta: *

Tu respuesta
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