Pensiones y Cesantias

% renesecon

FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
Establecimiento Piablico adscrito al Ministerio de Salud y Protecdon Social

Funcionarios FONPRECON: Acciones
que permiten fortalecer la relacion entre
FONPRECON vy servidores, en pro del
mejoramiento de su calidad de vida
tanto personal como laboral.

Agradecemos diligenciar la siguiente encuesta, la cual nos permitiréd mejorar la
comunicacidn con ustedes para ofrecer un mejor servicio.

*QObligatorio

Sefiale una evidencia del aporte adicional que usted ha hecho a la Entidad mas
alla del cumplimiento de sus funciones.

Tu respuesta

Considera que ha aportado a la Entidad todo su conocimiento y habilidades para

mejoramiento de cada proceso. ™

O si
) No

Por fawvor justifigue su respuesta

Tu respuesta

iConsidera que cusenta con todos los recursos fisicos v de conocimiento
necesarios para el cumplimiento de sus funciones? =

) si
) No

Por favor justifigue su respuesta

Tu respuesta

Por favor describa como impactan los Planes Institucionales de Capacitaciaon w
Bienestar Social, su desarrollo profesional. laboral v personal.

Tu respuesta



Considera que su conocimiento v competencias técnicas o profesionales le
permiten aportar al mejoramiento de los procesos en otras dependencias. ™

O si
) Mo

Por favor justifique su respuesta:

Tu respuesta

Que acciones considera que permitirian a la Entidad mejorar la relacion con sus
Servidores, en pro de su calidad de vida tanto personal como laboral.

Tu respuesta

Basado en la mision de FOMNPRECOM v en su experiencia laboral en la entidad,
que considera que puede aportar desde su conocimiento yv destreza tecnica -
profesional para el desarrollo de los objetivos institucionales.

Tu respuesta

Dentro de su conocimiento vy experiencia, v en su caso particular, estaria de
acuerdo con la rotacion de personal dentro de las diferentes areas de la entidad *

QO si
O nNo

LEn qué area?

Tu respuesta
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