SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION FONPRECON SEPTIEMBRE - DICIEMBRE DE 2023

MRC

DEPENDENCIA

Riesgo

Control

EVIDENCIAS PRESENTADAS

Efectividad de los Acciones adelantadas lll cuatrimestre de 2023

OBSERVACIONES CONTROL INTERNO

1. Posibilidad de Desconocimiento de la Ley mediante
interpretaciones subjetivas y dolosas de las normas

La Secretaria de la Oficina Asesora Juridica llevaréi registro de Ios derechos de peticion, recursos de reposicion y
conceptosysus éminc, efcul presentard semanalmente para seguinieno po prtedel Coordinador yl Jefe OA)

vigentes para evitar o postergar su aplicacion

y se deja un cuadro de iay lugar a ellos.

Recursos de reposicién , derechos de peticion y
conceptos

controles
sido efectivos ya que| Se remite ala depend i
o 4e ha materiaizad ose| e cortupeion e () Cusimesire 2055 por medio da o seciénica, con e\ i mcer
riesgo ‘seguimients

La Oficina de Control raves de e por la Unidad

Riesgo Operativo, el seguimiento realizado a el Mapa de Riesgos de Corrupcién

Istucionalcorespondinte & (1) cuatimeste del 2023, Adiionamentese valdo e se
fectuaron los controles establecidos en su totalidad

OFICINA ASESORA JURIDICA

2Postilda de Viglarea_ il ey
jolosa

LE técnico administrativo llevaré registro del cuadro de . el cual para
seguimiento al Coordinador y la Jefe OAJ Revisi6n por parte del dependiente judicial, del apudevado y de la firma
contratada para vigilancia judicial - Los informes presentados por a firma de vigilancia, los reportes del técnico
administrativo y los requerimientos que deban realizarse, si a ello hay lugar, haran las veces de evidencia

informe para monitoreo de riesgos

Han sido efectivos ya que|
no se ha materializado este|
riesgo

Se remite a la dependencia solcitud de
4o comuponde (1) Cutrmesit 202 por e decrro lckco con St

La ficna de Control raves de & por la Unidad

Riesgo Operativo, el seguimiento realizado a el Mapa de Riesgos de Corrupcién
Insitcional Cortespordiont (1) cuatfimesire el 2053, Adiconament se vaidd que se
efectuaron los controles establecidos en su totalidad

eintencional

3. Posibiidad de Elaborar de manera errénea

1 Revision por paresy £ funcionario ejecutor siempre que se presenten,

did

Han sido efectivos ya que|Se remite ala dependencia solcitud de
no se ha i oo 2053 por mediode e tecrencncon i ocer

y bonos pensionales.

Jas liquid del

registro de ello, El cuadro haré

las veces de evidencia

porel

riesgo seguimiento.

Laofena de Contol s de | por la Unidad
iesgo el seguimiento ealnadoacl Mapa de Riesgos de Corrupcion
iicona Earesponciints a1 (1) cuntimestre 46l 2023 AdiConaments 6 Va6 Qe

efectuaron los controles establecidos en su totalidad

“4Postiida de gnerarbenefco propias o a favor e

i tercero por liquidaciones inadec:

restaciones saenGmicas o 5 ol cumplento e os
requisitos de ley

1, verfcacén de sopories de pagos porpatedel sustancadory o quidador blodirecties del Subdlrector de
Prestaciones Ex

2 Revision pot pares de|

Veriicacion de documentos y liquidaciones ajustadas.

del Subdirector E frente ala

1. Liquidaciones de prestaciones econdmicas.
firmadas por quien liquida y revisa.

1,1. Consulta de valores pagados por cesantias
en QCD.

2. Hojas de ruta diligenciadas, hasta el ditimo
folio del expediente.

Han sido efectivos ya que|
10 se ha materializado este|
riesgo

Se remite a la dependencia solcitud de
e corupconde () Cotrimesus 2053 por mediade e decvence con s ocer
seguimiento.

por la Unidad

Laofcna de Contol s de |

iesgo el seguimiento ealnadoacl Mapa de Riesgos de Corrupcion
inicond covrespnnmeme al (1) cuatrimestre del 2023, Adicionalmente se valido que se
efectuaron los controles establecidos en su totalidad

5. Posibilid

1 Los esponsabls dol manciodelexpediente deben ener a5 hoja de ul acualzadas, debidamente foladas y

jad
para_generar beneficos propios o a favor de un tercero.

1. Hojas de ruta diigenciadas, hasta el iltimo
folio del expediente.

Han sido efectivos ya que|
no se ha materializado este|

Se remite a la dependencia solcitud de
e corupconde () Cotrmesus 2053 por mediade e dccvencecon s ocer

Laofcna de Contol s de | por la Unidad
el seguimiento ealiadoacl Mapa de Riesgos de Corrupcion

iesgo
pothpecay covrespnnmeme al (I cuatrimestre del 2023. Adicionalmente se validd que se

e Gt estta o mediante el P )
RECONOCIMIENTO DE PRESTACIONES la entidad, el cual iré firmadio por el subdirector de evesatones sconimiomn 2 Copia delformato de prestamo firmadlo riesgo segumiento efectuaron los controles establecidos en su totalidad.
1. Los dos sustanciadores y el subirector de Prestaciones Econdicas realiza la revision por pares de los documentos
55".?2'3?: o e e de rermicion pessene o |2 Losrcindores 1o o e datos conel Lo omaciondela [ base o duios g Iqudacenenene | s lectcs ya aue{ o remits aladepeneia solcud do i e R Operaie, 1 et edlvado . e de Fresgos b Corpeon
ilegal para asegurar pagos o reconocimientos Frotecsion Sochl- Misero do Sai. y p.msccmn Socil SISPRO pora sxedleros equsios de a prestacén ypara |2 Patalaios SISPRO Asdlondes "o se ha materalizado este| de corrupcién del () Cuatimesire 2023 por medio de correo elecirénico, con el finde hacer Institucional correspondiente al (1) cuatrimestre del 2023. Adicionalmente se validd que se
9 o efectuaron los controles establecidos en su totalidad.

indebidos de prestaciones.

establecer la competencia que tiene el fondo para reconocer. De igual manera se realiza el cruce con SISPRO p
verificar Ia vigencia en las cédulas.

3. Resoluciones

7. Posibilidad de emision de Disponibilidades y
regieos llegaiespara afecain nadecuada de
rubros presupuesiales, Con el fn do
beneficios econémicos ~ ylo personales pmpms oa

1. El coordinador de Gestion de presupuesto verifica los requisitos y aspectos legales  por parte del encargado de

ipuesto, dejando 3
2. €l coordinador de Gestion de presupuesto Verificala revision del objeto de los gastos en forma permanente y en el
momento en que se efectia el registro en el sistema SIIF.

1 Carpetade Pago depresiaciones con'a
cadera presupuestal S
i de euee ooncadena presupuestal

Se remite ala dependencia solcitud de

No se evidencia soportes| ;o conupicn del (W) Custimeste 2023 por medio de corso e, con s roter
segui

del cumplimiento

'SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

8 Posiiidad de Tramites presupuesils ycotabies
iados inoportunos o inexisternt
ncbservanca de oo redeados ecequrar
priorizar pagos o cobro indebido por la
realizacion o agilizacion de un témite financieroy
violacion de Ia reserva.

1. La subireccion Administrativa y financiera verifica el seguimiento de la cadena presupuestal permanente al orden de
radicado para todo el raite de la cadena presupuestal y contable, respetando el consecutivo de orden de llegada, y que
cumplan los requisitos legales,

Listado SIF de referencia para la elaboracion de
obligaciones y excel de cadena presupuestal

Se remite ala dependencia solcitud de

No se evidencia soportes|

de corupcion del (1) Cuatrimesire 2023 por medio de corre electnico,con i acr
del cumplimiento Sequ

6 al
dentro del mapa de riesgos de la Subdireccion Adminstrativa y Financiera, ya que el 4rea no|
los suministr6 a la Unidad de Riesgo Operativo.

. posiiidad de Pliegos

verfca

it Gbii el ponsabig

al
en el bien o senvcio a contratar, documentos que
tal i

piblicas ala
aricdar con o e favorecer & U ercera s ogrer

1. Muestra de control con firma de revision de
plegos,estdos previos o inviaciones

Se remite ala dependencia solicitud de

No se evidencia soportes (1) Cuatrimestre 2023 por medio de correo electrénico, con o ns roter

del

2. el comité de cumralaclon verificara 0s procesos cuyo Valor sea superior

yaueno
y revisados por el Comite s Comatacon 10 documenioe

precontractuales queda de evidencia

de minima
cuantia, menor cuantiay contaracion dreci

seguimiento.

AFILIACIONES E HISTORIAS LABORALES

10. Posiilded do afer usuarios do marers
inadecuada o sin de requisitos de

1. El profesional universitario y el Cordinador del drea de afliaciones realizan la revision documental dentro del proceso
conintegridad y completitud . Con unos roles establecidos se realiza en primera instacia la revisién del profesional
universitario, con el visto bueno de la coordinadora de afiiaciones.

2. Siel formulaio SIAFP y RUAF e radicado directamente por f peicionatioy o adjunta ertfcacionlaboral o e

, daindicios de no veracidad y se solcitard por escrito a directamente a empleadores su

cont
b rolesional universtaroy e Cordinador detdrea de afaciones reakzan 1 vlidacicn con Ascfondos para confimar
el cumplimiento de requisitos.

1. Formulario, documentos originales con firma
observaciones donde se encuentra el dia de
validacion.

2. Pantallazo SIAFP, RUAF y Documentos
digitalizados

Han sido efectivos ya que|
n0 se ha materializado este|
riesgo

Se remite a la dependencia solcitud de
de corrupcién del (1) Cuatrimestre 2023 por medio de correo electrénico, con i
seguimient

La Oficina de Control traves de | e por la Unidad

Riesgo Operativo, el seguimiento realizado a el Mapa de Riesgos de Corrupcién
Institucional correspondiente al (1) cuatrimestre el 2023. Adicionalmente se validd que se
efectuaron los controles establecidos en su totalidad.

11. Incorporar, modificar o eliminar datos de una
Historia Laboral sobre Ingres, Base de Cotzaciony
inas cotizadas, en violacion de la reserva por

1. La Histoia laboral s6lo puede ser modifcada por el Coordinadora de Grupo de Aflaciones quien e debidamente

autorizado por el Subdirector de Prestaciones Economicas d n0 se presente n de funciones

- Dentro el Sistma de Histoil Laboral queda un 1o i U6 permits conoce 1o usuaros que modiican, en
incién de fijar a responsabilidad de quien realiza los cambios dentro de los reportes de HL, guardando el historial de

audiora (huellsde audiore)

Log de modificacion se observan las
odiicacon’ hecha por el Coordinador de|
Afliaciones,

Log de modificacion.

Seremiteala i
de corrupcion e (m) Cuatrimestre 2023 por medio de correo electronico, con e\ nn de hacer

Han sido efectivos ya que
0 se ha materializado este

LaOncina do Carwrol waves de i por a Unidad
ativo, el seguimiento realizado a el Mapa de Riesgos de Corrupci

de Riesgo Oper:
iicons Canespondiant a (1) cuaimeste de 2033, Adicionamente 56 Vel e se

ATENCION AL USUARIO

B o o e €l Funcionario que atiende la peticion y el Coordinador de Afiliaciones deben evidenciar que toda historia laboral debe|3. Documentos firmados en el expediente| riesgo seguimient o e e
P eslar cruzada con certiicaciones del Sistema de Certificacion Electidnica de Tiempos Laborados CETIL el ministerio de|por el sustanciador y el Coordinador de
fa y ministerio del Trabajo, expediente de cesantias, comunicaciones del empleador y planillas fisicas de| Afiaciones.
amahqu\dac\o
ibilidad de facilitamiento intencional de
i i s ! e
armaon merna i cvl Calalogadacomo |1 e cniar breguntas de seguridad o protocolos de atencion, Han sido efectivos ya que| e remite ala La Oficina de Control waves de por la Unidad

confidencial y sensible desviando la gestion de lo
pblico, dando acceso a personal inierno o externo que
debe tener acceso a este tipo de datos de los
afiiados y pensionados.

2. Para Ia consula de certficaciones se hara por medio del sito web de CERTILINEA de la pégina principal de
FONPRECON el cual proporciona unas dy la solicitud de

1. Protocolo de Atencion al Usuario.
2. Aplicativo CERTILINEA.

no se ha materializado este|

de cormpeién e () Cuammes"e 2023 por medio de correo electronico, con e\ nn de hacer
riesgo segui

Riesgo Operativo, el seguimiento realizado a el Mapa de Riesgos de Corrupcin
Insitucional correspondiente al () cuatrimestre del 2023. Adicionalmente se valid6 que se
efectuaron los controles establecidos en su totalidad




TALENTO HUMANO

13. Némina inadecuada, inoporuna o inexistente.

1 funcionaro encargaco, e e del procesoy financi
de st buso enlaprenominay
nomin. Adcional <6 reaizara liquidacién en el formato en Excel exitente para cada concepto, con el fin de evitar

Liquidacion no [tom:

y
acatamiento a las érdenes judiciales, para desviar la
ode

gestion de o pablico hacia un
un tercero.

forma unilateral, el cual servira de evidencia del control .

2 Coardinader P  Ia Subdirectora. ylaAsesora de la
rén revisiar la nomina con todos los soporle de s novedades
. con el fin de evitar ona,

de est jara regi bueno en

1 Se tene un documento el repote de
noved:

Han sido efectivos ya que|
no s

Se remite ala dependencia solicitud de

() Cuatrimestre 2023 por medio de correo electrénico, con i vace

> L Subdiectora Ad
firma la aprobacién en el CDP.

riesgo

‘seguimiento.

Laofcna de Control raves de or la Unidad
iesgo o Sequumieto realizado a 1 Mapa do Riesgos do Cortpein
ncond Earesponiints 1 (1) cuatimeste 66l 2023 AdhConaments 6 VoIt que s

efectuaron los controles establecidos en su totalidad

POSESIONES INADECUADAS: Posibilidad de

14,
solicitar o recibir cualquier dadiva a nombre propio o un

tercero, por parte de los funcionarios encargados de
laborar s actos admiisaivos y rmies de
siones, ingresando informacion errone:
inexistente, adulterada, o de forma exlemnménea para
el beneficio de un tercs

1. El coordinador de Talento Humano, el profesional universitaio y la subdirectora administrativa y financiera revisaran
s diferentes actos osesion cada vez que se posesione un
funcionario, dejndo evidencia de esta actiacién el vilo bueno e estos documento y el cumpimiento. valdacion y
los
2 El Coorinador e Toero Humano cads ver aue se vaya a cubrr una vacante en empleos de Directivos y Asesor -
Libre Nombramiento y Remocion, solicitaré a través de correo electrénico o cualquier comunicacion oficial, las pruebas
e merocraia a I Direccion Genera o Subdweccion Admiistaiva y Francer, adelaniaaas con @l DAFP para )
epllcaiin de Ja misa ura vez lesalo of cmplilent do reauisias, =1 ceso qu
aplicads se incara nuevamente e procedimiento, esto,con o evitar favoritismos en la posesién, como evidencia
e tendié o forme de Ia prusba aplcada y o8 Crress eleconicos o Gemds comueaciones. 2 1. £ Coordinador de
mema Humany el irectr General cada vez aue se vaya  cubi unavacante en empleos do Provsionalded. reahza
acion, labor

Funciones y Competencias Laborales para el empleo en cumplimiento de requisitos, y se selcciona un candidato a partir

el cumpliminto de requisitos 22515 sefla, ‘Procedimiento para I verifcacién del cumliniento de os reasios,

Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes que se efectie el nombramiento:El

Coordinador del Gmpo e Tatento Himano, miormarh a1 Comision de Parsonl o1 nombmmenlns y encargos que se
vigent

e el candidato no pase la prueba| >

actos  administrativos,
nombmmenlos entre otros.

2. Ruta de acceso el
enlos estudios de verificacion.
3. Posesiones Archiv

actas,

n la pagina de FONPRECON|

Han sido efectivos ya que|
10 se ha materializado este|
riesgo

Se remite a la depend licitud de del
de corrupcion i (1) Cuatrimestre 2023 por medio de correo electranico, con el fin de hacer
seguimiento.

La Oficina de Control traves de |

For a Unidad
de Riesgo Operativo, el seguimiento realizado a el Mapa de Riesgos de Corrupcicr
InstucionalCotespondiene a (1) cuatimesite el 2033, Adiionaiments 56 vaido que se
efectuaron los controles establecidos en su totalidad.

5. INADECUADA EXPEDICION DE
CERTIFICACIONES LABORALES, DE PAGOS Y
DESCUENTOS. Posibilidad de solicitar o recibir
cualquier ddiva a nombre propio o un tercero, por
arte de los funcionarios encargados de elaborar las
certficaciones laborle, d pagosy descuentos de os
mpleacos, ingresando informacion erfdnea,
Inmistentn o odtarace,para f enefico de n tercero,

1. Effuncionarioencargado una vez allegada a soliud de expedicén de cerificaciones intrnas o extenas, soclard o
cmvespunmeme revision del contenido de la certificacién al Coordinador de Tal el oficio remisorio,
i do evtar i do contol o a niormadon Q0 56 enroguen 4 los peSclonaos, como evidencia o delar o
eepeciivo visto bueno an os documanios
2. Gomdinador de Tlerso Humano y e Proesinal Universiari, verlfcaren a o existenci ce g o de conficto
de teoses en o ncionais encangados delproesa, o o comicaren ek Innein oon o in e declrarse
impedidos para Ia elaboracion o ingreso de informacion digital de las certificaciones laboral, con el fin de evitar| >
infomacion aduerada o &onea, defanda como evidencia o regisio s e verreacion
3 Toda cerldcacion expedida de sistema CETIL e bonos pensionales a travesde a radiacien do orfeo, deberd ser
revisata por &1 Coordinador del Grupo de Talento Humano v Gebera ssar soporiada con Ia histors. laboral ool
funcionati, con of i de eviar adulraciones o iformacién exisienie f moment de la expecicen del document 3|

> certficaciones laborales.

2. soportadas en el CETIL y en la nube.
3. Cuadro Control de orden de radicacion.
4. Correo de solicitud de la certificacion.

velard por el e iempos salida, dejando
I coriheacony e doomertofamoro, a1 corn ol conel a6 ardo o rectcacon.

1.1a ruta de acceso en talento humano es la nube|

Han sido efectivos ya que
o se ha materializado este
riesgo

Se remite a la depend licitud de del

de corrupcion - (1) Cuatrimestre 2023 por medio de correo electrénico, con el fin de hacer
seguimiento.

L2 O do Coicd s de

por la Unidad
de Riesgo Operativo, el seguimiento ealnadoacl Mapa de Riesgos de Corrupcion
Incitucional Correspondiente 1 (1) cuaimeste g6l 2053, Adiconaments o6 vaids que se
efectuaron los controles establecidos en su totalidad.

16. Posibilidad de acceso a los aplicativos de la entidad
por novedades de némina en ausencias, temporales y
definitivas (Incapacidades, Vacaciones y Licencias) ,
para desviar la gestion de lo piblico hacia un beneficio
articular o de un tercero.

1. Bl Coordinador de Talento Humano debe remitir un comunicado informando las ausencias, temporales y definitivas
(incapacidades, Vacaciones y Licencias), para que sean desabilitados los accesos en las plataformas y aplicativos del
que haga uso el funcionario en ejercicio de la ejecucion de su cargos,

Se remite ala depend i

de corrupcién del (1) Cuatrimestre 2023 por medio de correo electrénico, con e acer
seguimiento.

La Oficina de Control de por la Unidad

Riesgo Operativo, el seguimiento ealradoacl Mapa de Riesgos de Corrupcion
Institucional correspondiente al (1) cuatrimestre del 2023. Adicionalmente se validd que se
efectuaron los controles establecidos en su totalidad.

PAGO DE PRESTACIONES ECONOMICAS-
TESORERIA

17. Retener e pago po os diferentes contextos

1. El coordinador del Grupo de Tesoreria pago con los debid rtes emitidos y los archi
o

la carpeta diaria de (Boletin diario de caja y bancos),
21a

n6minas, servicios,
¥ contratistas) para obtener dadivas o favores Hegales o
antiéticos, sin considerar la fecha de registro en la
Tesoreria

de cuentas esreslizaa por un servidr dferens o que reslza el pago. s vhca queestén s
soportes el pago . Mensulmente se revsa que todos o pagos duecen en estad Exito

3 Fos fancioharos 46l Grupd 66 Teeoreria para rellar ol pago hay perles afrentes  (odos o3 pages deben ser
aprobados por dos de los usuarios designados.

L Se evisay se arciva e carpeta dariade
e dart de caja
2

TEy yse

excel denominado “Control de pagos”

3. Se evidencia el nombre de quien realiza el
pago a traves del SIIF y el comprobante del
banco

jan ¥a qu
o se ha materializado este
riesgo

Se remite a la d licitud de del

de corrupcion del (|||) Cualrimestre 2023 por medio e correo electronico, con el fin de hacer
seguimiento.

LaOfiina de Carol traves de | o por la Unidad

jo Operativo, el seguimiento realizado a el Mapa de Riesgos de Cormupcion
eiituconalCaresponinte al () cuaimest's el 2053, Adiionamente s vaids que 52
efectuaron los controles establecidos en su totalidad

18.Trémite de pagos inadecuados o inexistentes que
generen posibiidad de violacion de la reserva

1. €l coordinador del Grupo de Tesoreria revisa las Grdenes de pago con los debidos soportes emitidos y los archiva en
I capeta driade Boltindirio e cf bancos). e o esar campits o soporzs o devehe

2 La nformacion alos usuarios exernos debe se aterida por el drea do Alencin al Usuaio

3. Los funcionarios del Grupo de Tesoreria efectia el legada

fecha de llegada al area.

controly.

1 Setevsay so rchivaen s conpeta diia e
“Boletin diario de caja y b

2, Radicacion Orle yeoneos emviados desde
atencion al usuario.

3. Se evidencia en el SIF y se registra en un
excel denominado "Control de pagos”

Han sido efectivos ya que
no se ha materializado este
riesgo

Se remite a la dependencia solcitud de
de comupein el (1) Cuarmesire 2023 por medio de carreo elecirico, con i acr
seguimi

La Oficina de Control traves de | por la Unidad

Operativo, el seguimiento realizado a el Mapa de Riesgos de Corrupcion
Institucional correspondiente al (1) cuatrimestre del 2023 Adicionalmente se validd que se
efectuaron los controles establecidos en su totalidad

19. ACCESO NO AUTORIZADO: Uso de privilegios de

1 Eljfs La O Asesora de Plancaciiny Sitemas verca i Vo por oo e en f documertacén deconmtacén
de cada ingeniero del proceso de Gestion Tecnolégica, exista como o, el acuerdo de
Confidencildad due se ehcuenta dento de as POLITIGAS DE.Th de no enconvarse, debe normar a i Sub Dieccion
Adminisiraivay Financiera pra que se tomen s mecidas cortcivas

2. El ingeniero a cargo de copias de seguridad, realiza copias de seguridad, de acuerdo con el procedimiento

re,

ENERACION Y RESTAURACION DE COPIAS DE SEGURIDAD, POLITICAD DE TI, CIRCULAR 2019 200|

confidencialidad” de Tecnologia de la informacion

reposa en el grupo de Talento Humano en la Z de
Acuerdos de Confidencialida.

2. Para la c siion de la poliica Tl los

ingenieros puedenacceder a ella en la carpeta de

calidad

El documento fisico firmado "acuerdo de|

En los componentes de la poliica se|
establecen Ias diferentes gestiones por parte de
los _profesionales para la_intervencion de la

Han sido efectivos ya que

Se remite a la d i

La Oficina de Control traves de | por la Unidad

e 0044 del 08/04/2019, bitacora de copias de bases de datos, servidores virtuales y copia de estaciones de trabajo, | politica TI como: del Riesgo Operativo, el seguimiento realizado a el Mapa de Riesgos de Corrup ion
TECNOLOGA e o e Siner s consorando o otk ks ot st e gt L ventanaan marteririerto rose hamatrlzado ese | decarupeion el O Coesrs 55 o o Ao con G Lo P Ll s M S D
esiondolopilo pacia 5. Geshablar ocesos 3 aplaios. Y lealomas e 08 funconarios e usencias temprales y defnives| lecuaron 1 convoles estabeckdosen s taidad
(incapacidades, vacaciones y Ilcenclas) previa comunicacién por parte del area de Talento Humano cuando se presenten| -Control de Acceso
estas novedades. De presentarce la suspension el area de Talento Humano debe hacer la la oﬂcma de|-
Planeacion y Sistemas. 2.3 Los profesionales se cz in en politicas Tl
por s s rcentcs
3.Se nta la evidencia de:
- Buacma de copias de bases de datos.
- Pruebas de restauracion mensual mes vencido
- Veeam Backup es automatico y se evidencia a|
través de notificaciones (se adjunta pantallazo )
Han sido efectivos ya que | Se remite ala La Oficina de Control s de I por la Unidad
ConTABLOAD 20 Posivhda i b cusacion el {1 Lo nconars ol e decoablis e, prndd e i i e 3200510 ot 1 Listado SIE e frniapra o o e Riesg0 Operaio, B SeqMInD realado & & Mapa i RESgos de Cortpian

elaboracion de obligaciones en beneficio de un tercero

por ser la partida pricincipal con respecto al PAAC; s realiza bajo consecutivo de llegad

de obligaciones,

o se ha materializado este
riesgo

de covrupc\on e () Cuammes"e 2023 por medio de correo electronico, con e\ nn de hacer

Institucional correspondiente al (1) cuatrimestre el 2023. Adicionalmente se validd que se
efectuaron los controles establecidos en su totalidad

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

21 Incumplimiento de las actividades inclidas en los
planes, programas y proyectos formulados en la entidad
y de los lineamientos establecidos por el Gobierno
Nacional

1 1 iee de Ia oficina de plancacian y sistemas hace of sequimieto de las actidades dependiendo los lderes do
lista de descargas, el plan es suceptible de ser

igenciay snpmﬂdn en ms

1. €1 seguimiento de las actividades se evidencial
en el aplicativo SIAPOAPen el vinculo check
descargas, esto se carga por drea.

Han sido efectivos ya que
no se ha materializado este
fiesgo

Se remite ala dependencia solicitud de

de corrupcién del (1) Cuatrimestre 2023 por medio de correo electrénico, con i e
seguimients

La Oficina de Control de g por a Unidad
e Resgo Operatvo, o sequimierto ealnadoacl Mapa de Riesgos de Corrupcion

al (1) cuatiimestre del 2023. Adicionalmente se validd que se
efectuaron los controles establecidos en su totalidad.




