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INTRODUCCION

En el arifculo 17 la Ley 908 de 2004, esteblecs que las “Entidedes deben elaborar planes
anuales de prevision de recursos humanos {eniendc en cuenia las necesidades presentes v
futuras, la Identificacién de formas para cubririas y la estimacidn de los costos
presupuestales. De la objetividad de dichos planes, se podra tener una base técnica v real
para que instancizs como el Ministerio de Hacienda y Créditc Péblico v la Comisidn
Nacional del Servicio Civil atiendan las demandas de las respectivas entidades: “1. Todas
las unidades de personal o quienes hagan sus veces de los organismos o entidades 2 Ias
cuales se les aplica la presente ley, deberdn elaborar y actualizar anualmente planes de
previsidn de recursos humanos gue tengan el siguiente alcance: a) Calcule de los empieos
necesarios, de acuerdo con los requisitos vy periiles profesionales establecidos en los
manuales especificos de funciones, con el fin de alender a las necesidades presentes y
fuiuras derivadas del ejsrcicio de sus compelencias; b) ldentificacidén de las formas de
cubrir las necesidades cuantiiativas y cualitativas de personal para el periode anual,
considerando ias medidas de ingreso, ascenso, capacitacidn y formacion; ¢) Estimacion de
todos los cosics de personal derivados de ias medidas anteriores v el aseguramienic de su
financiacién con el presupuesto asignado.”

Este documento preseniz el Plan de Previsién de Recursos Humanos del Fondo de
Previsién Social del Congreso de la Republica, que busca actualizar y consclidar la
informacién de los cargos vacantes de la Entidad, asi como establecer los lineamientos
para la provisién de los mismos, con el fin de garantizar la prestacion del servicio.
Asimismo, esta herramienta busca garaniizar la provisién de los emplecs vacantes, dando
cumplimiente a las disposiciones legaies vigenies aplicables, con el fin de cubrr las
necesidades del perscnal y mejorar los procescs de gestién administrativa de la Entidad.
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2. METODOLOGIA

E! Plan de Previsién de Recursos Humanos del Fondo de Previsidon Social def Congreso de
la Republica para |2 vigencia 2024, se diseo atendiendc las direcirices proporcionadas por
el Departamento Administrativo de la Funcién Pudblica — DAFF. Basados en el andlisis de
necesidades de personal que comprende el estado actual de ia planta de personal vigente
y aprobado, esiableciendo el nimero de empleos de ia planta, nimero de empleos
orovistos y numerc de vacantes tanto femporaies como definitivas. También se analizd las
formas de proveer las vacantes a través del ingreso, reubicacion o iraslade de personal y
finalmente se establecio la disponibilidad de recurscs para financiar los reguerimientos de
personal de la Entidad.

3. PREVISION DEL TALENTO HUMANO EN FONPRECON

3.1. Céalculo de Emplecs Necesarios ~ Analisis de la Planta Actual

En atencion a lo establecido en el Plan Anua! de Vacantes, con corte a 31 de diciembre de
2023, se tiene un numero de veintiséis (26) empleos en vacancia definitiva, los cuales estan

vincutados mediante nombramiento cen carécter provisional vy de encargo, los cuales se
reportaron en el aplicativo SIMO, de la Comisidn Naciconal del Servicio Civil — CNSC.

DISTRIBUCION DE CARGOS OCUPADOS Y EN VACANCIA POR NIVEL JERARGQUICO Y EMPLEQ

ST DEROMINACION e R T
Gl e T T T o encargd Y DEFINITIVAC ] SIMO ™
PRSI : . birectér General . . CNYR ) O . . 0 . O

-DIF.%EC.TNO: Subdireccion Prestaciones Econdmicas LNYR 0 0 0
S LNREY Subdireccion Administrativa Y Financiera LNYR 0 o 0
s - | Asesor Contral Interno LNYR 1 1 0
PiéESOR o - | Asesar Oficia Asasora Juridica LNYR o] 0 0
Ll I . Asesor Cficia planeacién y Sistemas LNYR 0 0 0
IR ... | Profesicnal Especizlizado LNYR 0 0 0
.:_Pi:ROF.EéIONAL. | Profesional Especializadc 9 8 8 8
~ [ Profasional Universitario 8 7 7 7
43T.EC:N_|C.O'_ : _.; | Téenico Administrativo i1 6 6 =
T ._ | Auxilizr Administrativo i0 3 3 3
Selosinanon | Secretario Elecutivo ENYR 0 0 0
: ASISTENCIAL .| Secretaric Ejecutivo 3 1 1 1
T I nddor Medan e 1 0 0 0
R Auxiliar de Servicios Generales 3 1 1 1
CTOTAL T 53 15 17 26
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3.2. Provisidn de ios Empleos

L2 provision de los empieos vacantes del Fondo de Previsidn Social del Congreso de la
Replblica se realizara de acuerde con las siguientes elapas:

a.

3.3.

Provisién de Vacantes Definitivas de Empleos de Liore Nombramiento v Remocion y
Planta Transitoria. La Entidad provee estos empleos atendiendo la facultad nominadora
establecida en el numeral 1° del articulo 189 de la Constitucidén Poiitica de Colombia vy
el ariicule 1° del Decreto 1338 de 2015.

Provisién de Vacanies Definilivas de empleos de carrera, las cuales se realizan
mediante Concurso de Méritos, en cumplimiento de las directrices que imparia la
Comisidn Nacicnal del Servicio Civil — CNSC.

Racionaiizacidn de ia Planta de Personal. Consiste en llevar a cabo acciones
orientadas al aprovechamiento y redistribucion del talento humano de la Entidad,
contemplando |2 realizacidon de reubicaciones de empleos, traslados, modificacion de
funcicnes y demas medidas de movimienio de personal gque permitan cubrir las
necesidades del servicio, de conformidad con lo sefizlado en el Decreio 648 de 2017,

Costo de Personal

La entidad cuenta con un Cosio de Personal de plania para la vigencia 2024,
aproximado de 3$4.650.000.000.00, contemplando salario, prestaciones sociales,
parafiscales v apories al Sistemna General de Seguridad Social, valor que se ajustara
con el Decreto de incremento salarial para [a vigencia 2024,

Anexo
Plan de Prevision de Recursos Humanos 2024,
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FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESQ DE LA REFUBLICA

| PLAN PREVISION 2024
- T EMPLEOS
AREA GRUPO SOPORTE:: ' | EMPLEC]| CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES CARGO RG0S -
GRUPD . EMPLED
. 4 1 13.389.954| RAMIREZ RIVERA FRANCISCO ALVARO DIRECTOR GENERAL X
1 ) z 79.468.352| CORREA AMADO GERMAN ARMANDO ASESOR (£) Control Interno
DIRECCION GENERAL -
1 3 52.541.413 | Vacante (URO) PROFESIONAL ESPECIALIZADO
1 4 51.803.284| LOPEZ MARTHA STELLA AUXILIAR ADMINISTRATIVG
1 2 2 1 79.132.211}CORTES CALLEJAS LUIS ENRIQUE SUBDIREGTOR (E) X
1 2 1.010.188.651 |MUNOZ DELGADILLO MARIA ALEJANDRA PROFESIONAL ESPECIALIZADO
: Sziggicc?c‘%igﬁ 3 1,075.226.496| CERQUERA LOZAND VIVIANA ROCID SROFESIONAL UNIVERSITARIC (E)
1 A
5 EOONOMICAS 4 1.015.445.000{ TORRES MOSQUERA CRISTHIAN ANDRES PROFESIONAL UNIVERSITARIO (E)
1 5 £2.332.710{LEIVA PIEROS MARTHA LILIANA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
1 ] 51.610.921 | GARZON CRUZ MARIA DEL PILAR AUXILIAR ADMINISTRATIVG (E)
1 1 52.019.574| GARZON GONZALEZ MONICA MARIA PROFESIONAL ESPECIALIZADO
1 AFILIACIONES ¥ 2 79,868,443 | ARENALES GONZALEZ HUMBERTO PROFESIONAL UNIVERSITARIC
1 RECAUDO 3 79.160 862} GOMEZ BONILLA CARLOS HERNANDD AUXILIAR ADMINISTRATIVO
1 4 1.072.658.683{ SANABRIA RODRIGUEZ DENNIS CATALINA SECRETARIQ EJECUTIVO
1 4 2 1 41.698.100{ RIVAS NIRO LYDIA EDITH JEDE DE OFICINA ASESORA X
4 G F 1.020.746.911]LARA ROMERO JULIAN DAVID PROFESIONAL ESPECIALIZADD
1 e 3 1.022 398310 |CASTILLO GARZON JUAN ESTEBAN PROFESIONAL ESPECIALLZADD
OFICINA ASESQRIA o — - —
1 JURIBICA 4 4 £3.437.085| HERNANDEZ GONZALEZ ROSA MARY PROFESIONAL UNIVERSITARIQ
| ! 5 55.698.746 | ROJAS ALFONSO MAYERLY PAOLA TECNICO ADMINISTRATIVG (E)
1 5 1.103.712.312| RUEDA CASTILLO RAUL FERNANDO TECNICO DPERATIVO
7 35.196.327 | ESPINOSA GONZALEZ ADRIANA SECRETARIO EJECUTIVO
5 5 3 1 79.468.852 | CORREA AMADO GERMAN ARMANDC JEDE DE OFICINA ABESORA X
1 OF'g&%ﬁiE%ﬁ PE 2 33.377.167 | MUROZ MORENO LiLIA ALEXANDRA PROFESIONAL UNIVERSITARIO
1 SISTEMAS 3 1.069.719.807 | BURGOS HERRERA DIANA MARCELA PROFESIONAL UNIVERSITARIO
1 SUBDIRECCION L 12 51,663,101 |RESTREPO HENAO LUZ STELLA SUBDIRECTORA X
ADMINISTRATIVAY 8
1 FINANGIERA £ 1 79.544.797| GOMEZ ACERD JUAN CARLDS AUXILIAR ADMINISTRATMVO
1 75.050.196 | VARGAS RODRIGUEZ JAIRO PROFESIONAL ESPEGIALIZADG
1 z £2.505.858| DOMINGUEZ OSORIO ANGELA HORTENSIA  |PROFESIONAL UNIVERSITARIO
TALENTO HUMAND
1 a 1.015.436.848] PACHECO NARANJD JORELY FERNANDA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO
1 4 52.272 9651 01AZ GONZALEZ ANAYMN] AULIAR ADMINISTRATIVO (E)
1 i 1 42,050,512 | RESTRERD JARAMILLO PIECAD PROFESIONAL UNIVERSITARIO
1 ARCHIVO ¥ B 2 53.345.839| CARD REYES NEYLA TEGNICO ADMINISTRATIVO
1§ CORRESPONDENCIA 1 3 79.339.347 | ALVARADO ROBAYC JUAN CARLDS AUXILIAR ADMINISTRATIVO
1 80.857.414|VERA ESPITIA CAMILD ALEXANDER AUXILIAR ADMINISTRATIVG
1 1 31,965,788 [ARIZALA AREVALC MARY SANDRA PROFESIONAL ESPECIALIZADO (£)
ol 2 1.013.668.971GARCIA FAJARDO DIEGO ALEJANDRO TECNICO ADMINISTRATIVO
GESTION CONTABLE | /87
: 3 5.021.180.582 |MORA AGUIRRE VICTOR ALEJANDORO TECNICO ADMINISTRATIVD
4 93.358.434| BALLEN BENITEZ JUAN CARLDS AUXILIAR ADMINISTRATIVO
1 1 79.969.255| CABRERA RICO MARIO ALBERTO TECNICO ADMINISTRATIVG
1 ALWACEN 2 52.175.493| BUSTOS SANCHEZ EUNICE AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
3
1 a 51.981,004| CRUZ RODRIGUEZ FLOR MARINA AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
1 4 51,568,147 | PRIETO BELTRAN MATILOE ESPERANZA AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
1 1 28.429.039| MORALES DIAZ NUBIA ESPERANZA, PROFESIONAL ESPECIALIZADO
1 2 9.192.519|RUZ RUZ ROBINSON MANUEL, TECNIGO ADMINISTRATNG
1 GESTION 3 79,891,491 | NEIRA CHURQUE LEQNARDO GCONDUGTOR MEGCANIGO
ADMINISTRATIVA, P :-: e o
1 BRESUPUESTAL ¥ DE ‘”1.’1 : 4 52.718.033[SANCHEZ CARRENQ MARINA PROFESIONAL ESPECIALIZADDS
1 CARTERA : 5 60.347.538| SUAREZ LAGUADO ALEXANDRA, TECNICO ADMINISTRATVO
1 6 1.085.268.775 | DE LA ROSA MOSQUERA CLAUDIA SOFIA TECNICO ADMINISTRATVO
1 ¥ 53.100.265 | LEON ZAMUDIO LEIDY JOHANNA AUKXILIAR ADMINISTRATIVO
1 9 1 51.850.203{LOPEZ JIMENEZ MARTHA FABIOLA PROFESIONAL ESPECIALIZADO X Tesorero
1 P z 52.388.900] RAMOS SANCHEZ MARLENY PROFESIONAL UNIVERSITARIO
TESORERIA 242
1 e 3 27.433.002 |ROJAS RIVERA LUCIA AUXILAR ADMINISTRATIVO
1 ﬁ 4 52 726 820| TRESPALACIOS FONSECA ELIZABETH WON AUXILIAR ADMINISTRATIVG
(FO
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Jairo Vargas Rog
Coordinador Grupe de Talento Humano

12 de enero de 2024

Luz Stella Restrepo Henao
Subdirectora Administrativa y Financiera
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