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PROCESO

META PERIODO AVANCE LOGRO PERIODO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO ARCHIVO

1

Implementar y Consolidar una Gestión 

Estratégica del Talento Humano, 

acogiendo una política de Formación e 

Integridad, en el marco del sistema de 

gestión de calidad y  el modelo integrado 

de planeación y gestión. 

Cumplir los componentes del plan 

estratégico de talento humano en sus 

diferentes políticas que integran al MIPG

11,1100%

1,1
Consolidar  el Sistema de Gestión del Talento 

Humano
2,7775%

 - 1.1.1 - 

Formular, aprobar y ejecutar el Plan de desarrollo de 

la Política de Gestión Estratégica del Talento Humano 

en FONPRECON

0,3969% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/01/2024 31/12/2024

Actividades ejecutadas / 

Actividades programadas * 

100

0,1323% 0,1323% 100,0000%

Tarea 2
Actualización o ajuste del manual de funciones y 

competencias laborales si es necesario
0,3969% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/04/2024 30/06/2024 0,1323% 0,1323% 100,0000%

(12/07/2024) soporte de la evidencia en la plataforma 

de SIA POAS, en el mencionado Plan. Que de 

conformidad con el Plan Estratégico de Talento 

Humano 2023, en lo referente al Manual Especifico de 

Funciones y Competencias Laborales para los 

Empleados de la Planta de Personal del Fondo de 

Previsión Social del Congreso de la República no se 

realizó ninguna modificación.  

_20240712_manual_de_funciones_1.pdf

 - 1.1.2 - Estructurar y ejecutar el Plan Anual de Vacantes 0,3969% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/01/2024 31/12/2024

Actividades ejecutadas / 

Actividades programadas * 

100

0,0992% 0,0992% 100,0000%

Tarea 2
Reportar vacantes en el aplicativo SIMO de la CNSC, 

cuando se presente alguna vacante
0,3969% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/04/2024 30/06/2024 0,0992% 0,0992% 100,0000%

(12/07/2024) De conformidad con el Plan Estratégico 

de Talento Humano 2024, en lo referente al reporte de 

vacantes en el aplicativo SIMO de la CNSC, cuando se 

presente alguna vacante en la Planta de Personal del 

Fondo de Previsión Social del Congreso de la República, 

no se presentaron vacantes definitivas, por lo tanto, no 

se registró ninguna vacante durante el segundo 

trimestre de la vigencia 2024, en el aplicativo 

mencionado anteriormente.

_20240712_20240712154056466_1.pdf

 - 1.1.3 - 
Formular, aprobar y ejecutar el Plan de Previsión de 

Recursos Humanos.
0,3969% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/01/2024 31/12/2024

Actividades ejecutadas / 

Actividades Programadas * 

100

0,0992% 0,0992% 100,0000%

Tarea 2

Aplicación del plan anual de vacantes cada vez que se 

de una situación administrativa ya sea por vacantes 

definitivas o temporal

0,3969% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/04/2024 30/06/2024 0,0992% 0,0992% 100,0000%

(12/07/2024) Durante el segundo trimestre del año 

2024, de acuerdo al Plan Anual de Vacantes se 

adelantó el proceso de nombramiento con carácter de 

encargo en los siguientes empleos: 

Por medio de la Resolución 0318 del 14 de junio de 

2024, "Por medio de la cual se asignan temporalmente 

algunas funciones del empleo de Jefe de Oficina 

Asesora 

Código 1045 Grado 09 de la Oficina Asesora de 

Planeación y Sistemas". 

Por medio de la Resolución 0325 del 18 de junio de 

2024, "Por medio de la cual se hace un encargo de 

funciones en un empleo en vacancia temporal por 

vacaciones", al funcionario Robinson Manuel Ruz del 

Grupo de Gestión de Almacén. 

_20240712_encargos_1.pdf

 - 1.1.4 - 
Formular, aprobar y ejecutar el Plan Institucional de 

Capacitación.
0,3969% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/01/2024 31/12/2024

Actividades ejecutadas / 

Actividades programadas * 

100

0,0992% 0,0992% 100,0000%

Tarea 2 Capacitación SIIF - Nación 0,0992% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/04/2024 30/06/2024 0,0248% 0,0248% 100,0000%

(12/07/2024) Actualmente SIIF NACIÓN no ha realizdo 

jornadas de capacitación, estamos a la espera de su 

programación de capacitación. 

_20240712_siif_nación_1.pdf

Tarea 2 Actividad Gestión Ambiental 0,0992% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/04/2024 30/06/2024 0,0248% 0,0248% 100,0000%

(12/07/2024) Con relación a la actividad de Gestión 

Ambiental, se adelnataron desde el Grupo de Talento 

Humano dos jornadas de sensiblización en la cual se le 

informo a los funcionarios sobre los consumos 

responsables del agua. 

_20240712_gestión_ambiental__1.pdf

Tarea 2 Temática Atención al Usuario y al Ciudadano 0,0992% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/04/2024 30/06/2024 0,0248% 0,0248% 100,0000%

(12/07/2024) El dia 27 de junio el ministerio de salud 

allego invitación a la convocatoria II mesa de trabajo 

del equipo transversal de Gestión al Cuidadno, al cual 

asistio una funcionaria. en el cual se trataron temas de 

el enfoque de la caracterización y recolección de la 

información. 

_20240712_20240712164315812_1.pdf

Tarea 2 Orfeo NG y Gestión Documental 0,0992% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/04/2024 30/06/2024 0,0248% 0,0248% 100,0000%

(12/07/2024) Mediante correo electronico del 3 de 

mayo se invito a los funcionarios a participar de la 

capacitación virtual que realizaria el Archivo General de 

la Nación, entre el 20 de mayo al 10 de junio de 2024, 

en la tematica Gestión  documental. 

_20240712_gestión_documental__1.pdf

 - 1.1.5 - 
Formular, aprobar y ejecutar el Plan de Bienestar e 

incentivos.
0,3969% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/01/2024 31/12/2024

Actividades ejecutadas / 

Actividades Programadas * 

100

0,0992% 0,0992% 100,0000%

Tarea 2 Actividades de relajación 0,1985% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/04/2024 30/06/2024 0,0496% 0,0496% 100,0000%

(07/06/2024) Se realiza para la siguiente actividad de 

relajación: ( yoga, pilates, rumbo terapia) una sesión de 

rumbo terapia que se desarrollo el 26 de abril del 2024.

_20240607_evidencia_actividad_de_relajaciòn__1.pdf

Tarea 2 Celebración día del servidor público - EVS 0,1985% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/04/2024 30/06/2024 0,0496% 0,0496% 100,0000%

(12/07/2024) Con relación a la actividad del día del 

Servidor Público se adelanto una actividad el día 28 de 

junio con el motivo de esta fecga especial, y 

adicionalmente se otogo un reconocimiento a todos los 

servidores por su labor. 

_20240712_dia_del_servidor_publico_1.pdf

 - 1.1.6 - 
Formular y ejecutar el Plan Anual del Subsistema de 

Seguridad y Salud en el Trabajo.
0,3969% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/01/2024 31/12/2024

Actividades ejecutadas / 

Actividades Programadas * 

100

0,0992% 0,0992% 100,0000%

Tarea 2 Dia de la Seguridad y Salud en el Trabajo 0,1323% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/04/2024 30/06/2024 0,0331% 0,0331% 100,0000%

(12/07/2024) Con motivo del día de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo se adelanto una jornada de rumba 

terapia, el dia 7 de junio de 2024, diridiga a todos los 

servidores de la Entidad.  

_20240712_dia_de_la_sst_1.pdf

Tarea 2 Semana de la salud 0,1323% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/04/2024 30/06/2024 0,0331% 0,0331% 100,0000%

(12/07/2024) Con relación a la semana de la salud se 

adelanto durante el mes de abril, y junto con la Arl y 

Cafam se desarrollaron actividades como jornadas de 

sensibilización en prevención de cancer, estilos de vida 

saludable, entrega de refigerios sanos, y jornadas de 

salud mental. La invitación se realizo a todos los 

servidores de Fonprecon. 

_20240712_semana_de_la_salud_1.pdf

Tarea 2
Medición del Riesgo Psicosocial (Recomendaciones - 

Ansiedad)
0,1323% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/04/2024 30/06/2024 0,0331% 0,0331% 100,0000%

(12/07/2024) Con relación a la actividad en mención se 

adelnato una jornada de capacitación virtual en la 

tematica gestión de la ansiedad, como recomendación 

de la medición de riesgo psicosocial. en la cual 

participaron 27 servidores. 

_20240712_ansiedad_1.pdf

 - 1.1.7 - 
Fortalecer la política de Integridad (Plan Código de 

Integridad y de Conflicto de Interés).
0,3961% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/01/2024 31/12/2024

Actividades ejecutadas / 

Actividades Programadas * 

100

0,0990% 0,0990% 100,0000%

Tarea 2

Diligenciamiento de la declaración de Bienes y Rentas 

de los funcionarios vinculados a la planta de personal 

en el aplicativo dispuesto por el DAFP

0,1980% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/04/2024 30/06/2024 0,0495% 0,0495% 100,0000%

(07/06/2024) Se realiza la actividad y seguimiento a 

diligenciamiento del Certificado SIIGP de todos los 

funcionarios año 2023

_20240607_20240607112830056_seguimiento_1.pdf

Tarea 2
Realizar las actividades relacionadas con conflicto de 

interés para su apropiación
0,1980% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/04/2024 30/06/2024 0,0495% 0,0495% 100,0000%

(07/06/2024) Evidencias de la actividad Código de 

Integridad

_20240607_4_evidencia_de_actividad_valor_honestida

d_22_deabril_del_2024_1.pdf

PROCESO

META PERIODO AVANCE LOGRO PERIODO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO ARCHIVO

2

Fortalecer las estrategias de recaudo, con 

acciones proactivas. Consolidar el modelo 

de gestión de cartera orientado a 

consolidar el recaudo. 

11,1100%

2,1
Optimizar el cobro y recaudo efectivo y 

oportuno
2,7775%

 - 2.1.1 - 

Recaudo  cartera por $94 mil millones

discriminados en 70% cobro persuasivo ($65.800 

millones) y 30% cobro coactivo ($28.200 millones)

0,5555% GAF
EQUIPO DE TRABAJO DE CARTERA 

INSTITUCIONAL
01/01/2024 31/12/2024

(Valor recaudado / Meta 

programada de recaudo de 

cartera 2024

( $94.000.000.000))*100

0,1389% 0,1389% 100,0000%

Tarea 2

Efectuar el cobro tanto persuasivo como coactivo 

aplicando las herramientas existentes para 

maximizar el recaudo.

0,1111% GAF
EQUIPO DE TRABAJO DE CARTERA 

INSTITUCIONAL
01/04/2024 30/06/2024 0,0278% 0,0278% 100,0000%

(08/07/2024) Se realizó el cobro persuasivo, a través de 

la generación de las cuentas de cobro de las cuotas 

partes causadas de los meses de abril, mayo y junio de 

2024  y se realizó apertura de procesos de cobro por la 

vía coactiva. 

Evidencia: Se anexa listado de la cuentas de cobro 

generadas para el cobro persuasivo,  y listado de los 

procesos coactivos abiertos en el segundo trimestre de 

2024. 

_20240708_1_cobro_persuasivo_y_coactivo_1.pdf

Tarea 2

Realizar mesas de trabajo con todas las entidades 

deudoras, con carácter periódico y establecer que 

metas se alcanzaron

0,1111% GAF
EQUIPO DE TRABAJO DE CARTERA 

INSTITUCIONAL
01/04/2024 30/06/2024 0,0278% 0,0278% 100,0000%

(08/07/2024) Se programaron  26 mesas de trabajo con 

las siguientes Entidadades deudoras, previa mesa 

preparatoria, en las cuales participaron servidores del 

área de Coactivo y área de Cartera,  para conciliar la 

deuda que registra cada entidad y se establecieron 

compromisos para cada una de las partes:  

Gobernación del Tolima, Alcaldía de Garzón, 

Gobernación del Atlántico, Alcaldía de Ibagué, 

Gobernación del Meta, Alcaldía de Barranco de Loba, 

Alcaldía de Acacias,(reprogramada), Alcaldia de 

Ciénaga, Alcaldia de Cocorna (Reprogramada), Alcaldia 

de Neiva (Reprogramada), Alcaldia de Pensilvania, 

Gobernación de Boyacá, Alcaldia del Cairo, Alcaldia de 

Obando, Alcaldia de Toro, Alcaldia de Cartago, 

Empresas Publicas de Santa Barbara, Gobernacion del 

Risaralda, Alcaldia de Saboya, Gobernación de 

Cundinamarca, Gobernacion de Caldas y Alcaldia de 

Yumbo (Inasistencia por parte de la entidad).

Evidencia: Comunicación oficial enviada a cada entidad 

con la fecha y hora de la programación, Resumen de la 

plataforma teams, mediante la cual se realizan las 

mesas de trabajo de forma virtual, evidenciando, 

asistentes y duración, sistema en el cual queda la 

grabación respectiva. 

_20240708_2_consolidado_oficios_y_asisitencia_de_m

esas_1.pdf

Tarea 2 Circularización de la deuda a todas las entidades 0,1111% GAF
EQUIPO DE TRABAJO DE CARTERA 

INSTITUCIONAL
01/04/2024 30/06/2024 0,0278% 0,0278% 100,0000%

(08/07/2024) Con el envío de la facturación a cada una 

de las entidades, se anexan a las mismas los estados 

de cuenta con la deuda registrada al mes anterior. Se 

realizo el 21 de MAYO de 2024, comunicación 

anticipada al reporte BOLETIN DEUDORES MOROSOS 

DEL ESTADO  a junio de 2024.

_20240708_3__circularizacion_1.pdf

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

NÚMERO DE 

ESQUEMA
PERIODO

OBJETIVO  /  ACTIVIDAD  / TAREA / 

SUBTAREA
PESO % PROCESO SGC RESPONSABLE INICIO PREVISTO FIN PREVISTO INDICADOR

PROGRAMACIÓN DE METAS PARA EL PERIODO SEGUIMIENTO

GESTIÓN TALENTO HUMANO

NÚMERO DE 

ESQUEMA
PERIODO

OBJETIVO  /  ACTIVIDAD  / TAREA / 

SUBTAREA
PESO % PROCESO SGC RESPONSABLE INICIO PREVISTO FIN PREVISTO INDICADOR

PROGRAMACIÓN DE METAS PARA EL PERIODO SEGUIMIENTO

FONDO DE PREVISIÓN SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPÚBLICA

FORMULACIÓN Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES OPERATIVOS ANUALES - II TRIMESTRE 2024



META PERIODO AVANCE LOGRO PERIODO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO ARCHIVO

NÚMERO DE 

ESQUEMA
PERIODO

OBJETIVO  /  ACTIVIDAD  / TAREA / 

SUBTAREA
PESO % PROCESO SGC RESPONSABLE INICIO PREVISTO FIN PREVISTO INDICADOR

PROGRAMACIÓN DE METAS PARA EL PERIODO SEGUIMIENTO

Tarea 2

Establecer prioridad con las entidades que registran 

mayor deuda y con las que no registran pago, para 

enfocar los recursos, con el fin de que se pronuncien 

respecto de la deuda

0,1111% GAF
EQUIPO DE TRABAJO DE CARTERA 

INSTITUCIONAL
01/04/2024 30/06/2024 0,0278% 0,0278% 100,0000%

(08/07/2024) Mediante el análisis y depuración de la 

cartera, se pudo evidenciar que el Departamento de 

Boyacá presenta deuda alta pendiente de pago, es así 

como se realiza la programación de mesa de trabajo 

con esta entidad, con el fin de informar  el valor 

adeudado y llegar a concretar acuerdo de pago con 

recursos Propios y recursos del FONPET

_20240708_4__relacion_deuda_y_seguimiento_boyaca

_1.pdf

Tarea 2

Realizar el análisis del avance del cumplimiento de 

los recaudos en el trimestre, frente a la meta 

establecida para la vigencia

0,1111% GAF
EQUIPO DE TRABAJO DE CARTERA 

INSTITUCIONAL
01/04/2024 30/06/2024 0,0278% 0,0278% 100,0000%

(08/07/2024) Durante el segundo trimestre de 2024 se 

recaudó la suma de $22.806.625,411,32  

correspondientes al 24,26% de la meta establecida 

para la vigencia de 2024 ($94.000 millones). Sumado e 

recaudo del primer trimestre, con corte a junio e 2024 

el recaudo asciende a $49.587.885.434,22 

correspondiente al 52,75%

_20240708_5_recaudo_vigencia_2024_fonprecon_1.pd

f

3

Optimizar la Gestión del Conocimiento  y  

la Innovación     en  los grupos de trabajo, 

mediante la adopción y actualización de 

los procedimientos e instructivos de 

todos los procesos de la  entidad y a la 

vez fortalecer el Sistema de Capacitación 

Interno

11,1100%

3,1
Integrar y preservar el conocimiento de los 

procesos institucionales
2,7775%

 - 3.1.1 - 

Fortalecer la implementación de la gestión del 

conocimiento en el proceso de Gestión Jurídica, 

financiera y de atención al usuario

0,4630% GAF
SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA
01/01/2024 31/12/2024

Actividades 

ejecutadas/Actividades 

Programadas * 100

0,1158% 0,1158% 100,0000%

Tarea 2
Capacitación y evaluación  en gestión contractual, 

actualización de formatos contractuales
0,4630% GAF

SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA
01/04/2024 30/06/2024 0,1158% 0,1158% 100,0000%

(25/06/2024) Se llevo a cabo el dia 11 de junio del año 

en curso a partir de las 10:00 a,m, Capacitación y 

evaluación en gestión contractual dirigido a los 

supervisores y funcionarios de apoyo a la gestión 

contractual, conla cual se actualizo en Procedimientos y 

Formatos de Contratacion.

_20240625_siapoas_2p_1.pdf

5

Evaluar periódicamente el Programa de 

Gestión para el cuatrienio 2024 - 2027, 

que permita un desarrollo adecuado de 

los procesos de la gestión documental y 

la preservación de la memoria 

institucional así como implementar el 

expediente electrónico.

11,1100%

5,1 Optimizar y fortalecer la memoria institucional 2,7775%

 - 5.1.1 - 

Ejecutar el Proyecto de Inversión denominado 

"Implementación actualización y automatización de 

los procesos para el reconocimiento de las 

prestaciones económicas, la preservación de la 

información a largo plazo y su diligente acceso" , en 

lo pertinente a la digitalización de archivos.

2,7775% GAF
GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE 

ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA
01/01/2024 31/12/2024

Actividades 

ejecutadas/Actividades 

Programadas * 100

0,6944% 0,6944% 100,0000%

Tarea 2 Continuar con el proceso de contratación 2,7775% GAF
GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE 

ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA
01/04/2024 30/06/2024 0,6944% 0,6944% 100,0000%

(27/06/2024) La Subdirección Administrativa y 

Financiera a través del Grupo de Archivo y 

Correspondencia, envío la invitación a estudio de 

mercado a seis empresas dedicadas a las actividades 

de gestión documental y Archivística, a la fecha solo se 

ha recibido respuesta de dos empresas interesadas en 

el proceso, por lo cual se analiza el ajuste a las 

cantidades requeridas en el estudio de mercado para 

maximizar la utilización de los recursos disponibles.

_20240627_respuestas_a_estudio_de_mercado_tiff_2.

pdf

6

Evaluar periódicamente el Programa de 

Gestión para el cuatrienio 2024 - 2027, 

que permita un desarrollo adecuado de 

los procesos de la gestión documental y 

la preservación de la memoria 

institucional así como implementar el 

expediente electrónico.

11,1100%

6,1 Actualizar el sistema de Gestión Documental 2,7775%

 - 6.1.1 - 

Ejecutar el Proyecto de Inversión denominado 

"Implementación actualización y automatización de 

los procesos para el reconocimiento de las 

prestaciones económicas, la preservación de la 

información a largo plazo y su diligente acceso" en lo 

pertinente al la actualización del sistema de gestión 

documental.

2,7775% GAF
GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE 

ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA
01/01/2024 31/12/2024

Actividades 

ejecutadas/Actividades 

Programadas * 100

0,6944% 0,6944% 100,0000%

Tarea 2

Iniciar el proceso precontractual (Estudios de 

Mercado - Estudios Previos) para la Contratación de 

proveedores de actividades

2,7775% GAF
GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE 

ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA
01/04/2024 30/06/2024 0,6944% 0,6944% 100,0000%

(27/06/2024) La Oficina Asesora de Planeación y 

Sistemas, solicito la disponibilidad presupuestal para 

una de las actividades del proyecto de inversión, 

obteniendo la emisión del CDP 16924 del 06 de junio 

de 2024, posteriormente solicita iniciar los tramite de 

contratación a la Subdirección Administrativa y 

Financiera, en la actualidad la entidad se encuentra 

verificando la propuesta recibida para iniciar el 

proceso de contratación.  

_20240627_solicitud_inicio_proceso_de_contratacion_

_proyecto_de_inversion_2024___1__1.pdf


