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PROCESO ‘GESTION TALENTO HUMANO
. PROGRAMACION DE METAS PARA EL PERIODO SEGUIMIENTO
MOMERO,DE PERIODO G O LMD (AT PESO % PROCESO SGC 'RESPONSABLE INDICADOR
ESQUEMA SUBTAREA
AVANCE ARCHIVO
Implementar y Consolidar una Gestién
stratégica del Talento Humano,
acogiendo una politica de Formacién e
Integridad, en el marco del sistema de
1 gestion de calidad y el modelo integrado | 11,1100%
de planeacién y gestion.
Cumplir los componentes del plan
estratégico de talento humano en sus
diferentes politicas que integran al MIPG.
Consolidar el Sistema de Gestion del Talento
11 27775%
Humano
Formuar, aprobary sfecuta f Plande desarol de Actidades ejectadss |
111 03965% o GRUPO DE TALENTO HUMANO ovoy/a024 saans | acvidades pogramadas | 01323% o123 1000000%
en roNPRECON 100
(12/07/2024)soporte de s svdencisen b plataforma
e SIA POAS, en el mencdonado Flan. Que de
conformidad conef Plan Etratégcnde Talenta
Toes 2 Aealzadon osjuste delmamil deurcons | g 060 am GRURD OE TALENTO HUMANO ovosaczs s0/082026 oxm onw tongoogs | Hemano 02 enl eferete ol Manua EpeCTco | _apinz manatde uncines i
Empleados de a lanta de Personal del Fondo de
+isidn ScidelCongreso d a Repibica o ze
realzd ninguna modifcacin.
Reidades S|
112 strucura y efeutar fPlan Anual d Vacantes 039 am GRUPD DE TALENTO HUMAND. oyoua02 syspoes | Actidades rogramadas+ | 00992% ooz 1000000%
(12/07/2020) D conformidad con e Pian Etratégco
e Talento Humano 2026, en o referente s reporteci
Vacantes en el apicativo SMO de 3 CNSC, cuando se
e vacntes en el acatuo SO e e slguna vacants en f Planta de Perzonal del
. 2 e | gy am GRURD DE TAENTO NUMAND ovspaons soorans o oo oo o R— ot
- 0 se presentaron vacantes definitivas, por lo tanto, no
Seregit ninguna vacante durante el segundo
rimestre de a vigencia 202, en el splcatv.
edades secrodas ]
113 el po s e tancl "'S" de Previsian de 0,3969% o™ ‘GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/01/2024 3Y/12/2024 Actividades Programadas * 0,0992% 00992% 100,0000%
24, e scuerdo s lan Anual de Vacantes s
adelan el poceso de nombramiento concrdcter de
150 en s siguientes empleos:
or o dea Resolucon 0318 del 14 d uno de
2028, Por media de a cusl seasgnan temporaimerts
alunas funcones delempio de efede Ofcina
hsesors
Tarea 2 deuna siuacion administrativa ya sa porvacantes | 0:3969% o GRUPO DE TALENTO HUMANO ovos/2024 30/06/2028 00902% 00992% 1000000% Cbuigo 1045 Grado 09 de a Ofina Asesora de _20240722_encargos_1pot
defnias o temporal laneaciony Sstemas
or o dea Resolucion 0325 del 18 de juro de
2024,"Por medio de a cl s haceun encargo de
funcones en un empleo en vacanciatemporslpor
vacaciones", lfuncionaio Rbinson Manuel R dl
Grapo de Gestien de Amacen.
PR eidades S
114 ormulrarabar et Han nstuconslée | g g o GRUPO DE TALENTO HUMANO. oyoua0 szps | actiidades rogramadas+ | 00992% ooo9z% 1000000%
Tarea 2 Capactacion i - Nacién o0992% o GRUPO DE TALENTO HUMANO oos/a02 30/06/2028 ooaus oousx. 1000000% | jornadas de capaciacén,estamos a1 espra e su 20240712 sif_nscion 1pd
12/07/2024) on relacion 3 sctvidad de Gesion
Amblenta se delntaron desde el Grupo de Taento
Tarea 2 Actidad Gestin Ambiental o092 o GRUPO DE TALENTO HUMANO oyos/a02s 30/06/2028 oou oo 1000000% [ Humano dosjornads de sensblzacén en  calse e 20240722 gestion_ambiental_1pe
informo a los funcionaros sobr osconsuros
responsables delaua,
llego nviacdn I conostora  mesa de abalo
del quipo transversal de Gestin a Culdadno,a cual
Tarea 2 Temitics Atencin 3| Usuario y 3l Cudscana o0992% o GRUPO DE TALENTO HUMANO oos/a02 30/06/2028 ooaus oousx 1000000% 2024072 Lot
el enfoque dea caracterizacién y recoecion d a
(12/07/2024) Medante correo electronico de 3 de
mayo e nvitoa s funcionarios  patcar de
Tarea 2 Orfeo NGy Gestion Documental o092 o GRUPO DE TALENTO HUMANO oyos/a02s 30/06/2028 oou oo 1000000% _20240712_geston documental_Lpaf
1s Nacio,entre 120 de mayo s 10.de oo de 2023,
en'a tematca Geston documental,
Formular, aprobar y ejecutar el Plan de Bienestar e Acthidades sjeciadas/
115- e e oase o GRUPO DE TALENTO HUMANO oyoy/a0zs 30| Actvidades progamacas* | 00992% ooz 1000000%
(07/06/2024) S relzapara 1 suiente scividsd de
Tarea 2 Actidades de reljacion o1985% o GRUPO DE TALENTO HUMANO oyos/a02s 300612028 oo o0i96% 1000000%  [relaacin: ( yog, piltes, umb teraia) una sesidn de| 20240607 evidencia_actividad_de_relafacon_Lpdf
(12/07/2024) Con rlacién  a actvidad del dia de
ServidorPibiose adelano una actidad ol ia 28 e
Tarea 2 Gelebracién dia del servidr pibico - EV5 o1985% o GRUPO DE TALENTO HUMANO oyos/a02s 30/06/2028 oo o0i96% 1000000% Juniocon el matio de esta feca especil,y 20240722 dia el sevidor_pubico_Lpa
servidores porsu abor.
edades Gecradn ]
116 Formular et o Pan il delsubstemade | o 80P O TALENTO HUMANO. ouonz0ea syspos | Actividades rogramadas* | 00%92% oo 1000000%
Tarea. 2 Dia de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 0,1323% GTH (GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/04/2024 30/06/2024 0,0331% 0,0331% 100,0000% Salud en el Trabajo se adelanto una jornada de rumba 20240712_dia_de_la_sst_1.pdf
: guridady Salud en el Trabaj " " terapia, el dia 7 de junio de 2024, diridiga a todos los. - ol defasst L
(12/07/2024) Con relacién a la semana de la salud se.
canto durante el mes de abi,yjuntocon  Arly
Cafam se desarolaron actidades como fornads de
Tarea 2 Semana dea salud o1s23% o GRUPO DE TALENTO HUMANO oos/202 s0/0e/2004 oo oo 1000000% [ sensibiizacionen prevencion de cancer,estios devida | 20240712 semans_de_Ia_slud_Lpe
sludable,entega de refgerios sanos,y ornacas de
I Lsnvtacion e realzo s todos o
servdores de Fonprecon
adeinato una jornada de capaciacén vitual enla
Toes 2 Medicindel Resgo Pl (ecomendacines | 573 om GRUP0 OF TALENTO HUNANO ououraon s0/062024 oo oo 1000000% | tematca gestondeaanseda,coma recomendacion 20200702 ansiedsd_spit
de  medlcén de riesgo picosocil.en a cual
partiaron 27 sevidores
etddes e |
Foralcera pltica d Itegridad (Plan Cocgo de A
117 oL o) 036 o GRUPO DE TALENTO HUMANO oyou202 s | ovisds pogamades 009005 009505 1000000%
(07/06/2024) S realiza a actidad y seguimiento
Tarea 2 01980% o GRUPO DE TALENTO HUMANO oos/202 s0/0e/200 o0i9s% ops9s% 1000000% 20240607 seguimiento_Lpdf
en el aplcativ dispuesto por el DAFP funcionriosato 2023
E— . Resiar s cividodes eadonadasconconictode | o o po——, ] P— pyw— Py Py e
PROCESO GESTION Y FINANCIERA
PROGRAMACION DE METAS PARA EL PERIODO SEGUIMIENTO
NUMERO DE OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA /
PERIODO PESO% | PROCESOSGC RESPONSABLE INDICADOR
ESQUEMA SUBTAREA
AVANCE IDENCI/ ARCHIVO
Fortalecer las estrategias de recaudo, con
acciones proactivas. Consolidar el modelo |
2 " 11,1100%
de gestion de cartera orientado a
consolidar el ecaudo.
" ‘Optimizar el cobroy recaudo efectivo y pr—
oortuno
Recaudo cartera por $94 il milones
oy o 0% o 530 | s FQUPODETAMOOECAIER | gy s | deiade | o smooun
‘millones) y 30% cobro coactivo ($28.200 millones) e
1a genaracién de s cuentasde cobro de s cuotas
parescausadas de os eses deabr, mayo oo de
fectuar e cobro tanto persuasvo como oo 2020y se iz sperturade procesos de cobro por la
Tarea 2 ‘aplicando las herramientas existentes para 0,1111% GAF. ECLEORE AP0, DE CATIERA 01/04/2024. 30/06/2024 0,0278% 0,0278% 100,0000% ‘via coactiva, _20240708_1_cobro_persuasivo_
INSTITUCIONAL
maximizar e recaudo idencis e anexa lstada d a cuentas de cobro
sencradas ara el cobro persuasiv, yIstado de los
procesos coactivs ablertos en | segundo trmestr de
12 siguientesEntidadades deudoras, previ mesa
Realizar mesas de rabajocon todas s entidades
i ol Suldnde EQUIPO DE TRABAIO DE CARTERA o |-20200708_2_consolddo.ofciosy_sistencia_de_m
Tarea 2 vt o crcr prin b o an e o oyos/a0za 307062028 oo oo 1000000% « o
Yumbo (Iasstenciapor partede 1 enidad)
conlafecha yhora de  programacien, Resumen de a
piaaformateams, mediante acual s realzan as
mesas de trabajo de for vrtual, evidencisndo,
asisentesy duracon sistema en e usl aveda
rabacion respectia
{08/07/2024) Con el envio de afacturaciona cada na
e s entdades e anexanaas mismas s stados
. oo d s deud  todas s enides EQUIPO DE TRABAIO DE CARTERA e cuenta con  deuda regisrada ol mes anerior Se I
Ta 2 Chelarizacion de a deuda  todas s entcac on o o TS0 D ovos/2024 30/06/2028 ooz o0 1000000% Bt el _20240708_3_circulrizacion_Lpaf
antcipadaa reporte BLETIN DEUDORES MOROS0S
L ESTADO a junio de 2021




4 PROGRAMACION DE METAS PARA EL PERIODO SEGUIMIENTO
NUMERO DE OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA /
PERIODO PEsO% | PROCE RESPONSABLE INDICADOR
ESQUEMA SUBTAREA OCESOSEE SRO
avance ARCHIVO
000772038 et el depuracinde
o o s et e egston s, s avbenco aue o Doprament
et raey apo o TR0 Dt carrens oy pesensdev s pendente 40985 €3 | 40704t g s, b
T 2 . e ae oy 0020 e opmmen 10000005 | oo resialsaamacn de e d g | 22A0TB-4_relcion.deudey s
o s s g e rin WsTrconL it
rio cnel i e ot st con g formr v
sdast g et s o o0
recirios ropiry et e FONPET
o208 D gt vimesede ak e
recauts 2 s 4 57280555411
st ot i ot vl cumlint s coreponentes 8 46 dsla et ot
Tarea 2 los recaudos en el trimestre, frente a la meta 0,1111% GAF FQUIPO DETRABAIO DE CARTERA 01/04/2024. 30/06/2024 0,0278% 0,0278% 100,0000% para la vigencia de 2024 ($94.000 millones). Sumado e [ e A e
o, i
o s o Feaui Gl rmer s o s i 04
oo s 4559738 443
repomnte 15574
Optimizar la Gestion del Conocimiento y.
laInnovacién en los grupos de trabajo,
mediante la adopcién y actualizacion de
3 los procedimientos e instruc de 11,1100%
todos los procesos de la entidad yala
ez fortalecer el Sistema de Capacitacion
nterne
Toegrar preservar ol conocmient de oz
31 AR ituci 2,7775%
ocesos nsttucionles
ol s a1 AT B Remaade
2t comimarto o roeso do st i, | 0450 o SUSORECOVAOMNSTRATIVAY | 013 s | cemtsnciitades | onsm oause 10000
T25/00208 sl b 11 e
rcoa i 1o 10002, Cpaciniony
Capataciny evaadon ngston contacs, SomomEccONADMSTRATIAY . e nesion onscn i s
Tarea z ‘actualizacion de formatos contractuales DAcs0x: AP FINANCIERA () ERLTA oaex QLiex s ‘supervisores y funcionarios de apoyo a la gestion. 20240625 slapoas_2p _1.pdf
FormatosdeConrtain,
Evaluar periédicamente el Programa de
Gestion para el cuatrienio 2024 - 2027,
que permita un desarrollo adecuado de
5 los procesos de la gestion documental y 11,1100%
la preservacion de la memoria
institucional asi como implementar el
expediente electrénico.
51 pimicary 2w
et royecto e rsn derarinado
s e Gauro mTERNO o 0Ot et
S el | ae SRUPOWTERNODUTRABIOOE | 5101004 B Rl osaurn 1030004
informacion a largo plazo y su diligente acceso” , en rosramadas
enteals dgtanacin g o
e —
s et oG ey
Consiponenc ol s ihacio s s de
GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE mercado a seis empresas dedicadas a las actdades | 54065, respuestas o estudio_de_mercado_tif 2.
T 2 [ —— 2 o GRUPONTERODETABOOE | g1042024 00020 e ogsur 100000 | de g docmensy A, 1 ch sl | 24071 3puesa. -t mercado
ot o do smprees e
oo or o sl ot 1
e et el st demesetopre
et 1 lacin G o e ipoms,
Evaluar periédicamente el Programa de
Gestion para el cuatrienio 2024 - 2027,
‘que permita un desarrollo adecuado de
6 los procesos de la gestion documental y 11,1100%
la preservacion de la memoria
institucional asi como implementar el
expediente electrnico.
61 Actualizar el sistema de Gestion Documental 2,7775%
e
“impemaniacon saliacny aomatisoin de
e heconocnietade o P Acidads
o1 readons comorios, nprsenadondss | 2775 o GRUPONTERODETABOOE | g1082024 | cesmomncmtiies | 0w osoar 1050005
o s gy gt s’ € o resemas - 100
et s auaisoin e s o 556
)
707202 2O s g Paneaciny
Sitemas, oo s dspoiolid resapotl s
v 1= oo dl royeto g orair
- 2 | -t oy Conrasdona s ar GRUPOWTERODETABOOE | g142024 00020 o - noos. | se et it et s e | RS- SNCRni gaces.de oo
e G rTm | 3 O CORESRONDENCI , " e 024 posterermenisoli e ks o de | e o 202i 1
Financis,en scahisd B enaad o
i ropsetaecida pra i
pri—"




