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PROCESO SUBDIRECCION ADNIMISTRATIVA Y FINANCIERA
NUMERO DE PROGRAMACION DE METAS PARA EL PERIODO SEGUIMIENTO
PERIODO OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA / SUBTAREA PESO % PROCESO SGC RESPONSABLE INDICADOR LOGRO
ESQUEMA AVANCE EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO ARCHIVO
PERIODO
Implementar y Consolidar una Gestion Estratégica del
Talento Humano, acogiendo la politica de Integridad, en el
1 g A DULIHELES 14,6000%
marco del sistema de gestion de la Calidad y el Modelo
integrado de Planeacién y Gestion
1,1 Consolidar la Politica Gesti6n del Talento Humano 2,9200%
Actividades
. o . ejecutadas Planes /
Formular, aprobar y ejecutar los planes que conforman la Gestién Estratégica L
oikilile 0,4173% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/01/2023 31/12/2023 Actividades 0,1043% 0,1043% 100%
de Talento Humano
programadas
Planes* 100
(16/01/2024) El dia 15 de diciembre de 2023, s verifico en el sistema de SIGEP la | _20240116_monitor
Tarea 4 Verificar el estado de actuvah'zacvién de las h?jas de vida erT el aplicativo SIGEP 0,4173% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/10/2023 31/12/2023 0,1043% 0,1043% 100% actvuali@cién de las ojas de ‘vida qe los funcionarios, dejando el registro de los eoﬁdeiactualizvacién
de los funcionarios y contratistas de la Entidad. funcionarios que durante la vigencia 2023 actualizaron los datos contenidos en el |_de_hoja_de_vida_1
aplicativo. 5_12_2023__1.pdf
Actividades
. - ejecutadas /
oikilzie Ejecutar actividades Plan Anual de Vacantes 0,4173% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/01/2023 31/12/2023 Actividades 0,1043% 0,1043% 100%
programadas * 100
11/01/2024) El dia 22 d iembi iz6 | blicacion de | te del
Reportar vacantes en el aplicativo SIMO de la CNSC, cuando se presente alguna (11/01/ 'v a N e‘novvlem' r? SR LD B ALY ? 2 Yacar\ € de _20240111_2024011
Tarea 4 0,4173% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/10/2023 31/12/2023 0,1043% 0,1043% 100% empleo profesional universitario Cédigo 2044 Grado 10, en el aplicativo dispuesto
vacante 1141016988_1.pdf
por la CNSC.
Actividades
jecutad:
BIEEE Ejecutar actividades descritas en el Plan de Prevision de Recursos Humanos 0,4173% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/01/2023 31/12/2023 e/i:i:i;a:;/ 0,1043% 0,1043% 100%
Programadas * 100
{T5/0172024]) Durante el cuarto trimestre del ano 2023, de acuerdo al Plan Anua
de Vacantes se adelanté el proceso de nombramiento con caracter de encargo en
los siguientes empleos:
Secretario Ejecutivo Codigo 4210 Grado 22, en vacancia definitiva, dependiente de
la Oficina Asesora Juridica.
Secretario Ejecutivo Cédigo 4210 Grado 21, en vacancia temporal, dependiente de
la Subdireccién Administrativa y Financiera.
Aplicacién del plan anual de vacantes cada vez que se de una situacion G e TR @D S ERD () CRORETER R b Qe | g momfim
Tarea 4 2 P 3 0,4173% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/10/2023 03/12/2023 0,1043% 0,1043% 100% de talento Humano. = -
administrativa ya sea por vacantes definitivas o temporal - . - . . . mientos_1.pdf
Adicionalmente, se dio continuidad al nombramiento con caracter provisional a la
funcionaria Angela D por situacion a trativa de renuncia del titular
el empleo profesional universitario dependiente del area de Talento Humano.
Nombramiento en el empleo Auxiliar Administrativo Cédigo 4044 Grado 10,
Asignado a la Subdireccion de Prestaciones Econémicas.
Nombramiento en el empleo Auxiliar Administrativa Codigo 4044 Grado 10,
Asignado a la Subdireccion Administrativa y Financiera.
Actividades
. L L ejecutadas /
-114- Ejecutar el Plan Institucional de Capacitacién 0,4173% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/01/2023 31/12/2023 Actividades 0,1043% 0,1043% 100%
programadas * 100
(11/01/2024) Con el fin de abordar la tematica en Gestién Integral de Riesgos, se
lizd lai ipcién de la funci ble de la Unidad de Rit 20240111_2024011
Tarea 4 Gestion Integral de Riesgos 0,2086% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/10/2023 31/12/2023 0,0522% 0,0522% 100% (EAEDIBINEEEN CBOWHECHERD (LB COI S ERCRUEEED || =
(o] enel Oficial de Ct (C 1150158368_1.pdf
Officer), con una intensidad horaria de 90 horas.
(12/01/2024) Con el fin de abordar la tematica en Gestion del Conocimiento e 20240112 2024011
Tarea 4 Gestién del Conocimiento e Innovacién 0,2086% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/10/2023 31/12/2023 0,0522% 0,0522% 100% Innovacion, el Grupo de Talento Humano realizé la inscripcion de los directivos y 7115202516{) Lpdf
jefes de oficina en el curso ofertado por la ESAP. L
Actividades
. . . . ejecutadas /
=il 5= Ejecutar el Plan de Bienestar e incentivos 0,4173% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/01/2023 31/12/2023 Actividades 0,1043% 0,1043% 100%
Programadas * 100




(03/01/2024) Durante el mes de octubre se adelanto la jornada de integracion con

_20240103_hallowee

Tarea Jornada de Integracion (Halloween) 0,2086% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/10/2023 31/12/2023 0,0522% 0,0522% 100% mitivo del dia de los nifios (Halloween), la cual conto con la participacién de todos n Lpdf
los servidores de la Entidad. il
(11/01/2024) El dia viernes 22 de diciembre de 2023, se adelant? la actividad de
j da de int i6n de fin de afio, contand [ tic 6n de todos | 20240111 _fin_de_a
Tarea Jornada de Integracion - Fin de Afio 0,2086% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/10/2023 31/12/2023 0,0522% 0,0522% 100% [FIEE B CIRMES ECE CR C BEL) GHUEMEDER) D EREFEEE) COWLEEIESD || pAphithis Lt
funcionarios de la Entidad, actividad que fue apoyada por la caja de compensacién fio__1.pdf
familiar Cafam
Actividades
ejecutadas
=ikl Ejecutar el Plan Anual del Subsistema de Seguridad y Salud en el Trabajo 0,4173% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/01/2023 31/12/2023 icti:idadesl 0,1043% 0,1043% 100%
Programadas * 100
(11/01/2024) El dia 19 de octubre se llevo a cabo la jornada de reinduccion en el 20240111 reinducci
Tarea Reinduccion del SGSST 0,1391% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/10/2023 31/12/2023 0,0348% 0,0348% 100% Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, la cual fue dirigida por un [~ on l_ o
de la Arl Positiva. =
(03/01/2024) El dia 11 de octubre de 2023, se llevo a cabo la jornada de rendicion
de cuentas y la revisién por la alta direccion al Sistema de Segueidad y Salud en el
trabajo, en la cual se trataron temas como: Revisién del cumplimiento del plan de [_20240103_revisién_|
Tarea Rendicion de cuentas y revision por la alta direccion 0,1391% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/10/2023 31/12/2023 0,0348% 0,0348% 100% trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y su cronograma, Anélisis de la | por_la_direccion_sg-
suficiencia de los recursos asignados, Revision de la capacidad del Sistema, sst_2023_1.pdf
Analizar la necesidad de realizar cambios en el Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST, incluida la revisién de la politica y sus objetivos.
_20240103_informe_|
03/01/2024) En atencién al cromograma de actividades se llevo a cabo la auditoria ditori -
Tarea Auditoria interna SST 0,1391% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/10/2023 31/12/2023 0,0348% 0,0348% 100% (G200 . ) o o o R © actut S.E v 2 auditort —
interna del SGSST, durante los dias 8 y 10 de noviembre de 2023. sst_fonprecon_2023
dndf
Actividades
Fortalecer la politica de Integridad (Plan Codigo de Integridad y de Conflicto de ejecutadas /
oikilzje 0,4164% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/01/2023 31/12/2023 o 0,1041% 0,1041% 100%
Interés) Actividades
Programadas * 100
(19/01/2024) De conformidad con el cronograma de actividades se reaizo TR e
Tarea Evaluacién de las actividades de apropiacién del cédigo de Integridad 0,0833% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/10/2023 31/12/2023 0,0208% 0,0208% 100% Evaluacién de las actividades de apropiacién del cédigo de Integridad, comose |~ én l_df
observa en la evidencia. 2P
19/01/2024) La divulgacié lizo diante el inf tado y f d 20240119 dicio
Tarea Divulgacion de los resultados 0,0833% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/10/2023 31/12/2023 0,0208% 0,0208% 100% (290 20 g e e ey ectanelviiormadk] | _medicio
por el Coordinador del Grupo de Talento Humano. n 2.pdf
(19/01/2024) Por medio del informe de la medicion anuel se realizé la publicacion
ializacion de la impl tacion de | Itados de |. iacion de | 20240119 dicio
Tarea Medicién del grado de apropiacién del cdigo de integridad en FONPRECON 0,0833% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/10/2023 31/12/2023 0,0208% 0,0208% 100% ¥ socializacion de fa implementacion de los resultados de fa apropiacion ce fos | _ LIT=ClHD
valores al interior de la entidad, sin embargo, sugun la evaluacion se debe reforzar n_1.pdf
en el valor de dilisencia,
09/01/2024) Se elabor6 el inf diente a | 2023, de |
Elaborar informe final de la implementaci6n de la estrategia de conflicto de . (09/01/ ,,' € elaboro & If‘ orme correspon en ,e OUEEE ela _20240109_informe_|
Tarea . . 0,0833% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/10/2023 31/12/2023 0,0208% 0,0208% 100% implementacion de la estrategia de conflicto de interés que se viene adelantando
interés en Fonprecon _2023_1.pdf
en Fonprecon.
16/01/2024) S ficé las & deb: li la apl on de |
Seguimiento a la identificacién de riesgos y controles frente a conflictos de (16/ 5 / ) éverl |c9 EBLIELBENE CE T AL G0 SRR CE1E L
. . ) . . estrategia de conflicto de intereses, dentro de las cuales se encuentra el grupo de [_20240116_verificaci
intereses, establecidos por cada drea y actualizados por la Unidad de Riesgo " . o .
Tarea . . . 0,0833% GTH GRUPO DE TALENTO HUMANO 01/10/2023 31/12/2023 0,0208% 0,0208% 100% contratacion, desde el drea de Talento Humano se verificé que dentro de los 6n_conf_-
Operativo (URO), en los Mapas de Riesgos de Corrupcion del Plan - . . )
. L . y documentos solicitados se encuentre la declaracion de bienes y rentas y conflictos | _contratacion_1.pdf
Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano — PAAC ) 3
de intereses de conformidad con la Ley 2013 de 2019.
GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
Recaudar cuotas partes, bonos pensionales y aportes por
2 afiliacion al régimen de prima media, como fundamento de 14,2800%
cofinanciacién de las obligaciones pensionales a cargo del !
Fondo
2,1 Incrementar el recaudo efectivo de FONPRECON 2,8560%
Valor recaudado
] et Prarieedt P --x 100
215 Recaudo cartera por $82 mil millones discriminados en 60% cobro persuasivo 0,1588% GAF EQUIPO DE TRABAJO DE CARTERA 01/01/2023 31/12/2023 Meta programada de 0,0397% 0,0397% 100%
o ($49.200 millones) y 40% cobro coactivo ($32.800 millones) ! INSTITUCIONAL (T Y ° Y
recaudo de cartera
2023
( $82.000.000.000)
29701720247 Se realiz ef Cobro persuasivo, a traves de Ta generacion de 1as
|
s o e b o s s s T MOTEMBR s e
Tarea Efectuar el cobro tanto persuasivo como coactivo aplicando las herramientas . o EQUIPO DE TRABAJO DE CARTERA YT SHFERE T S 100% v co:mvav 2 e _cobro_persuasivo_
existentes para maximizar el recaudo. INSTITUCIONAL . . . y_coactivo_4to_trim
Evidencia: Se anexa listado de la cuentas de cobro generadas para el cobro estre_de 2023 1.pdf
persuasivo, y listado de los procesos coactivos abiertos en el cuarto trimestre de - B
2m2
Administrar y mantener actualizada base de datos acuerdos de restructuracion, 20240129 inventari
— remitir las cuentas de cobro por gastos administracién y hacer seguimiento de EERS . EQUIPO DE TRABAJO DE CARTERA ERFIED SRR AT TR o (29/01/2024) Se anexa la base de datos actualizada de los acuerdos en proceso de ;_en(idade;_ley_sso

su pago y revisar existencia de saldos adeudados por entidades que ya no estan
en acuerdo, coordinar cobro y remitir a coactivo.

INSTITUCIONAL

reestructuracion, en desarrollo del seguimiento de los citados acuerdos.

_Lpdf




Realizar el analisis del avance del cumplimiento de los recaudos en el trimestre,

EQUIPO DE TRABAJO DE CARTERA

(29/01/2024) Durante el cuarto trimestre de 2023 se recaudo la suma de
$23.364.794.299,45 correspondientes al 28% de la meta establecida para la
vigencia de 2023 ($82.000 millones).

20240129_evidenci

Tarea frente a la meta establecida para Ia vigencia 0,0397% GAF INSTITUCIONAL 01/10/2023 31/12/2023 0,0099% 0,0099% 100% DE CONFORMIDAD CON LA META ESTABLECIDA DE RECAUDO PARA LA VIGENCIA | a_recaudo_vegencia
P 8 DE 2023 ($82.000 MILLONES) EN EL PROCESO DE COBRO DE CARTERA SE _2023_2.pdf
EVIDENCIA QUE EL RECAUDO CON CORTE A 31-12-2023 , FUE DE
$79.283.835.787,57 LO QUE SE CONCLUYE QUE SE PRESENTA UN PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO EN LA META DEL 97%
(29/01/2024) Se realizaron 7 mesas de trabajo con las siguientes entidadades
deudoras, previa mesa preparatoria, en las cuales participaron servidores del drea
de Coactivo y area de cartera, para conciliar la deuda que registra cada entidad y
et e WO | s s
§ . . EQUIPO DE TRABAJO DE CARTERA . . g ia_mesas_de_trabajo|
Tarea Realizar mesas de trabajo con las entidades deudoras para conciliar la deuda 0,0397% GAF 01/10/2023 31/12/2023 0,0099% 0,0099% 100% MUNICIPIO DE BOLIVAR, MUNICIPIO DE DAGUA, MUNICIPIO DE ROLDANILLO, "
INSTITUCIONAL _oct_a_dic_2023_1.p|
DPTO CUNDINAMARCA. df
Evidencia: Resumen de la plataforma teams, mediante la cual se realizan las mesas
de trabajo de forma virtual, en el cual se evidencia asistentes y duracion, sistema
en el cual queda la grabacion respectiva.
Consolidar la Gestién del C imientoy la | ion en
3 grupos de trabajo sobre la preservacion del conocimiento de 14,2000%
los procesos de la Entidad.
31 Integrar y preservar el imi de los p 2,8400%
q 2 q - Sesiones ejecutadas
Fortalecer la implementaci6n de la gestion del conocimiento en el proceso de a )
o EhkE e o T . : ” 9 0,1579% GAF SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 01/01/2023 31/12/2023 / sesiones 0,0395% 0,0395% 100%
Gestion Juridica, financiera y de atencion al usuario
programadas * 100
20240126 T
(26/01/2024) Con el fin de abordar Ia temtica en Gestion del Conocimientoe |2 71 £2-29P0"T8
Tarea Realizacién de sesiones mensuales 0,1579% GAF SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 01/10/2023 31/12/2023 0,0395% 0,0395% 100% Innovacién, el Grupo de Talento Humano realizé la inscripcion de los directivos y igento 4’""’;%“& 1
jefes de oficina en el curso ofertado por la ESAP. = 7ndf =
Formular y elaborar un boletin que permita la preservacion del conocimiento COORDINACION GRUPO INTERNO Bt/
-3.138- 14 LIS (LA B ° 0,3155% GAF 2 01/01/2023 31/12/2023 boletin programado 0,0789% 0,0789% 100%
administrativo y financiero de la entidad. ADMINISTRATIVO Y DE GESTION JUDICIAL *100
(26/01/2024) Se realiz6 la elaboracién y Socializacion de un (1) boletin de Gestion | _20240126_boletin_
a Contractual: Actividad i tizar la adquisicién de bi 1_saf_2023, ti
Tarea Realizacion de sesiones mensuales 0,3155% GAF SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 01/10/2023 31/12/2023 0,0789% 0,0789% 100% SUICE LB G LR MSEEEIED (LR IR DECRIBERIC BIEEDY | (el L pzEL B
servicios en FONPRECON. 6n_contractual_1.pd
Se anexa evidencia £
Formular, ejecutar y evaluar el Programa de Gestion
Documental para el cuatrienio 2020 - 2023, que permita un
7 b bR LI 10,7400%
desarrollo adecuado de los procesos de la gestion
documental y la preservacién de la memoria institucional.
71 Preservar la Memoria Institucional y Gestién de Archivo 2,1480%
Actividades
714 Ejecutar el Proyecto de Inversion para Fortalécimi?nto Gestion Documental 2,1480% GAF GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE ARCHIVO Y 01/01/2023 31/12/2023 ejesufadas/ 0,5370% 0,5370% 100%
FICHA BPIN 2020011000194 vigencia del 2023 CORRESPONDENCIA Actividades
programadas * 100
(19/01/2024) Actividad 1. Digitalizacién de series de Proceso de Cobro Persuasivo y!
Coactivo de Cuotas Partes y Serie de Prestaciones Econdmicas tal y como se
describe a continuacién, desarrollado a través de la celebracion del contrato SAMC
01 DE 2023 - ALMARCHIVOS S.A., por un valor inicial de $209.600.000, y _20240119_informe_|
GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE ARCHIVO Y teri 1t tomé la decision d li dicio lor d di tio t
Tarea Entrega productos definidos en el contrato, por parte del proveedor 2,1480% GAF 01/10/2023 31/12/2023 0,5370% 0,5370% 100% (RIS SRR D ERED (RIS TR S (FeEEr ¢S CLEEIRILIEERD

CORRESPONDENCIA

$48.480.445 de un total de 125 mls. Actividad 2: Otra de las actividades realizadas
fue la contratacion de un Profesional en Ciencias de la Informacién, la
Documentacion, Bibliotecologia y Archivistica, para realizar el diagnostico integral
de archivos, la actualizacién del Programa de Gestion Documental, dicho contrato
tuvo un valor de $15.400.000.

_de_inversién_2023
_1.pdf




