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PROCESO ‘GESTION TALENTO HUMANO
. PROGRAMACION DE METAS PARA EL PERIODO SEGUIMIENTO
MOMERO,DE PERIODO G O LMD (AT PESO % PROCESO SGC 'RESPONSABLE INDICADOR
ESQUEMA SUBTAREA
AVANCE ARCHIVO
Implementar y Consolidar una Gestién
stratégica del Talento Humano,
acogiendo una politica de Formacién e
Integridad, en el marco del sistema de
1 gestion de calidad y el modelo integrado | 11,1100%
de planea y gestion.
Cumplir los :nmpﬂnenles del plan
estratégico de talento humano en sus
diferentes politicas que integran al MIPG.
Consolidar el Sistema de Gestion del Talento
11 27775%
Humano
Formuar, aprobary sfecuta f Plande desarol de Actidades ejectadss |
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1 Decreto 1117 del 30 de agostode 2024, por medio
ol e hce un encargo en s Planta de Personsl, z2
encargo a Dr Lus Corts com diecor Genera ()
2. Reslucion 0419 del 5 de agosto de 2024, Por mecio
el cusl s hace un enargo e e empled Subiretor
Genera-SAF 212 Dra. Martha Fabiola Loper.
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PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
5 PROGRAMACION DE METAS PARA EL PERIODO SEGUIMIENTO
NUMERO DE OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA /
PERIODO PESO % PROCESO SGC RESPONSABLE INDICADOR
ESQUEMA SUBTAREA
AVANCE ARCHIVO
Fortalecer las estrategias de recaudo, con
acciones proactivas. Consolidar el modelo |
2 " 11,1100%
le gestion de cartera orientado a
consolidar el ecaudo.
" ‘Optimizar el cobroy recaudo efectivo y pr—
oortuno
ecaudo cartera por $94 il milones
rimirato % ot s (55 FQUPODERAMOOECAIER | gy s | o | o
ety 354 ot s 420 2 iloms)
3o
ectuar o1 <obro ot persuss como cnctne 1o generacen d s cuents d cobrode s cuotas
EQUIPO DE TRABAIO DE CARTERA partes causadas del mes de JULID AGOSTO Y
Tarea 9 s s hermins e o e 0 oyorjaoes a0jospa00a oo oo e 20241011 1 persuasivo_Lpd
maximizar elrecaudo. Evidencia: Se anexa listado de la cuentas de cobro




PPROGRAMACION DE METAS PARA EL PERIODO

SEGUIMIENTO

acthidades descritas en el contrato

NUMERO DE OBJETIVO / ACTIVIDAD / TAREA /
PERIODO. pesos% | PRoce RESPONSABLE INDICADOR
ESQUEMA SUBTAREA OCESOSEE SRO
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Optimizar la Gestion del Conocimiento y.
laInnovacién en los grupos de trabajo,
mediante la adopcién y actualizacion de
3 los procedimientos e instructivos de 11,1100%
todos los procesos de la entidad yala
ez fortalecer el Sistema de Capacitacion
inteene,
Totegrary preservar el conodmiento de s
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Evaluar periédicamente el Programa de
Gestion para el cuatrienio 2024 - 2027,
que permita un desarrollo adecuado de
5 los procesos de la gestion documental y. 11,1100%
la preservacion de la memoria
institucional asi como implementar el
expediente electronico.
51 pimisary 27775%
e e prosect de versiondenominado
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Evaluar periédicamente el Programa de
Gestién para el cuatrienio 2024 - 2027,
‘que permita un desarrollo adecuado de
6 los procesos de la gestion documental y 11,1100%
la preservacion de la memoria
institucional asi como implementar el
expediente electrénico.
61 Actualizar el sistema de Gestion Documental 2,7775%
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