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1. INTRODUCCION

Ley 909 de 2004: “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, en el articulo 17, establece
que las Entidades deben elaborar planes anuales de prevision de recursos humanos
teniendo en cuenta las necesicades presentes y futuras, la identificacién de formas para
cubrirlas y la estimacion de los costos presupuestales. De la objetividad de dichos pianes,
se podra tener una base técnicz y real para que instancias como el Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico y la Comision Nacional del Servicio Civil atiendan las demandas de las
respectivas entidades:

“1, Todas las unidades de personal o quienes hagan sus veces de los organismos o
entidades a las cuales se les aplica la presente ley, deberan elaborar y actualizar
anualmente planes de prevision de recurses humanos que tengan el siguiente alcance:

a) Calculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos y perfiles profesionales
establecidos en los manuales especificos de funciories, con el fin de atender a las
necesidades presentes y futuras derivadas del gjercicio de sus competencias;

b) ldentificacion de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas de
personal para el periodo anual, considerando las medidas de ingreso, ascenso,
capacitacion y formacioén;

c) Estimacidn de todos los costos de personal derivados de las medidas anteriores y el
aseguramiento de su financiacion con el presupuesto asignado.”

Este documento presenta el Plan de Prevision de Recursos Humanos del Fondo de
Previsién Social del Congreso de la Republica, el cual busca actualizar y consolidar la
informacién de los cargos vacanies de la Entidad, asi como establecer los lineamientos
para la provision de los mismos, con el fin de garantizar la prestacién del servicio.
Asimismo, esta herramienta busca garantizar la provisién de los empleos vacantes, dando
cumplimiento a las disposiciones legales vigentes aplicables, con el fin de cubrir las
necesidades del perscnal y mejorar los procesos de gestion administrativa de [a Entidad.
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2. METODOLOGIA

El Plan de Prevision de Recursos Humanos del Fondo de Prevision Social del Congreso de
la Republica para la vigencia 2025, se disefio atendiendo las directrices proporcionadas por
el Departamento Administrativo de fa Funcién Plblica — DAFP. Basados en el anélisis de
necesidades de personal que comprende el estado actual de la planta de personal vigente
y aprobado, estableciendo el nimero de empieos de la planta, nimero de empieos
provistos y ndmero de vacantes tanto temporales como definitivas. También se analizé las
formas de proveer las vacantes a través del ingreso, reubicacion o traslado de personal y
finalmente se establecit |la disponibilidad de recursos para financiar los requerimientos de
personal de la Entidad.

3. PREVISION DEL TALENTO HUMANO EN EL FONDO
3.1. Calculo de Empleos Necesarios — Andlisis de la Planta Actual

En atencion a lo establecido en el Plan Anual de Vacantes, con corte a 31 de diciembre de
2024, se tiene un numero de veintisiete (27) empleos en vacancia definitiva, los cuales
estan provistos mediante nombramiento con caracter provisional y de encargo con
funcionarios de carrera administrativa, los cuales se han reportado en el aplicativo SIMO,
de la Comisidn Nacional del Servicid Civil — CNSC.

DISTRIBUCION DE CARGOS OCUPADOS Y EN VACANCIA POR NIVEL JERARQUICO Y EMPLEO

. Provisionalidad... | .. VACANCIA. TOTAL::

NIVEL DENOMINAGION = =" |7 Bmplegs | o onaicas; . VAGANCIA:. | TOTAL:
e et e g encargR i DEFINFTIVA - SIMO
Directar General — . . LNYR . . o T 0 T 0
DIRECTIVO Subdireccion Prestaciones Econdmicas LNYR 0 0 0
Subdireccion Administrativa Y Financiera LNYR 0 0 0
Asesor Control Interno LNYR 1 1 0
ASESOR Asesor Oficla Asesora Juridica LNYR 0 o] 0
Asesor Oficia pianeacién y Sistemas LNYR 0 G 0
Profesional Especializado LNYR 0 c 0
PROFESIONAL | Profesiona! Especiaiizado g 8 8 g
Profesional Universitario 8 7 8 8
TECNICO Técnico Administrativo 11 6 6 6
Auxiliar Administrativo 10 3 3 3
Secretario Ejecutivo LNYR 0 0 0
ASISTENCIAL Secretario Ejecutivo 3 3 2 2
Conductor Mecanico 1 o 0 0
Auxiliar de Servicios Generales 3 1 1 1
TOTAL 53 15 17 26
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3.2. Provision de los Empleos

La provisién de los empleos vacantes en el Fondo de Prevision Social del Congreso de la
Republica se realizara de acuerdo con las siguientes etapas:

a.

3.3.

Provision de Vacantes Definitivas de Empleos de Libre Nombramiento y Remocion y
Planta Transitoria. La Entidzd provee estos empleos atendiendo la facultad nominadora
establecida en el numeral 1° del articulo 189 de la Constitucion Politica de Colombia, el
Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 658 de 2024.

Provisién de Vacantes Definitivas de empleos de carrera, las cuales se realizan
mediante Concurso de Méritos, en cumplimiento de las directrices que imparta la
Comisién Nacional del Servicio Civil— CNSC.

Racionalizacién de la Planta de Personal. Consiste en llevar a cabo acciones
orientadas al aprovechamiento y redistribucién del talento humano de la Entidad,
contemplando la realizacién de reubicaciones de empleos, traslados, modificacion de
funciones y demas medicas de movimiento de personal que permitan cubrir las
necesidades del servicio, d= conformidad con lo sefialado en e] Decreto 648 de 2017.

Costo de Personal

lLa entidad cuenta con un Costo de Personal de planta para la vigencia 2025,
aproximado de $5.578.349.000.00, contemplando salario, prestaciones sociales,
parafiscales y aportes al Sistema General de Seguridad Social, valor que se ajustara
con el Decreto de incremer:io salarial para la vigencia 2025.

Anexo
Plan de Prevision de Recursos Humanos 2025.
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