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FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL. CONGRESO DE LA REPUBLICA
Establecimiento Publico adscrito ai Ministerio de Salud v Proteccién Social

INTRODUCCION

En disposicién de las directrices del Departamento Administrativo de la funcién Publica — DAFP, en el
pais se requiere que se implementen ciclos de mejora continua sobre la gestion publica de manera tal
gue esta pueda adaptarse a las dinamicas y necesidades que presenta la sociedad para continuar
avanzando por medio de procesos de reforma y madernizacion de sus estructuras.

Es por esto, que la Gestién Estra:égica del Talento Humano en el sector publico promueve la atraccion
y retencién de las personas més idéneas para el servicio publico y fomenta su desarrollo a través de las
competencias laborales y comportamentales que permiten un desempefio 6ptimo, orientado a resultados
concretos, medibles, cuantificables y que estan acordes a los objetivos institucionales de todas las
entidades del Estado. Razon por a cual el talento humano se ha instituido como el corazén del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG.

En el Pian [nstitucional de Capacitacion para el Desarrollo de Competencias — PIC 2025, se tuvieron en
cuenta el Diagnostico de Necesidades de Aprendizaje gestionadas por las diferentes areas del Fondo de
Previsién Social del Congreso de la Republica al igual que los resultados obtenidos en el Foermutario
Unico de Reporte de Avances de ia Gestion (FURAG) para la vigencia 2024.

La consfruccién del Plan Institucional de Capacitacién para el Desarrollo de Competencias, esta
fundamentado dentro de las Politicas enmarcadas en el Decreto 4665 de 2007, actualiza el Pian Nacional
de Formaci6n y Capacitacion (PNFC): Politica Nacional de Formacién y Capacitacion de Empleados
Publicos para el Desarrollo en Competencias, y de acuerdo con los lineamientos conceptuales,
pedagogicos y procedimentales dzl Plan Nacicnal de Formacion y Capacitacion de Empleados Publicos
para el Desarrollo de Competencias (DAFP — ESAP), la Guia para la Formulacion del Plan Institucional
de Capacitacion — PIC - (DAFP — ESAP) y Plan Nacional de Formacion y Capacitacion 2020-2030.

Es procedente sefialar que dentrs del proceso de diagnéstico se tuvo en cuenta las necesidades gue
fueron evaluadas como de maycr importancia por las dependencias, lo cual nos permite hacer una
priorizacion de las mismas, dado que, con las Gltimas politicas en referencia a a restriccion del gasto
publico por parte del Gobierno Nzcicnal, se cuenta con recursos economicos limitados.

En el Plan Institucional de Capacitacién para el desarrollo de las competencias de los servidores se
tuvieron en cuenta las directrices impartidas en la Circular Externa 013 de 2022, expedida por la
Superintendencia Financiera de Colombia, en relacién con el Fortalecimienio y Consolidacion de la
Institucion del Defensor del Consumidor Financiere, especificamente a la actividad contemplada en el
numeral 2 ~ 3 del citado Plan “Programa de Capacitacion a funcionarios de las Oficinas de Atencion al
Usuario”.
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FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
Establecimiento Publico adscrito al Ministerio de Salud v Proteccidn Social

MARCO NORMATIVO

Decreto 1567 de agosto 5 de 1998, Por el cual se crean el sistema nacional de capacitacion y el
sistema de estimulos para los empleados del Estado (Art. 4).

Ley 909 de septiembre 23/ 2004, Por la cual se expiden normas que regulan el emplec publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones. (Articulos 15 y 36).

Ley 1064 de Julio 26 de 2008, Por la cual se dictan normas parz el apoyo y fortalecimiento de la
educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano establecida como educacion no formal en la Ley
general de educacion- . (Articulo 1).

Decreto 1083 de mayo 26 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcién Publica. En sus articulos:

v’ Articulo 2.2.9.1 Planes de capacitacién.

¥ Articuio 2.2.9.3 Plan Nacional de Formacién y Capacitacion.

v Articuio 2.2.9.4 Red Interinstitucional de Capacitacién para Empieados Publicos.

V" Articulo 2.2.9.5 Actualizacion del Plan Nacional de Formacion y Capacitacién para los Servidores
Publicos.

v' Articuio 2.2.9.6 Proyectos de Aprendizaje por Competencias.

Ley 1960 de 2019 de 27 junio, Articulo 3, El literal g del articulo 6 del Decreto-Ley 1567 de 1998
quedars asi: "Profesionalizacion del servicio Publico. Los servidores pablicos independientemente
de su tipo de vinculacion con ef Estado, podran acceder a los programas de capacitacién y de
bienestar que adelante la Entidad, atendiendo a las necesidades y al presupuesto asignado. En fodo
caso, si ef presupuesto es insuficiente se dara prioridad a los empleados con derechos de carrera
administrativa”.

Plan Nacional de Formacidn y Capacitacion 2020-2030
Circular Externa 013 de 2022, expedida por la Superintendencia Financiera de Colombia.
Circular Conjunta Ne.100-003-2024, Solicitud inclusion en planes institucionales de formacion y

capacitacion del cumplimiento de los acuerdos de paz, las recomendaciones de la comision de la
verdad y las sanciones restaurativas de la jurisdiccion especial para la paz.
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2.

Y FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
Estabiecimienic Fablico adscrito al Ministerio de Salud v Proteccion Social

2

OBJETIVO PROGRAMA DE FORMACION Y CAPACITACION DEL FONDO.

Priorizar las necesidades o requerimientos de formacién y capacitacion de las diferentes areas acorde a
los perfiles de cada servidor, a través de su focalizacién, mediante la aplicacicn del instrumento
denominado “Diagnéstico de liecesidades de Capacitacion y Bienestar 20257, el cual esta
fundamentalmente direccionado hacia la bisqueda del forfalecimiento de las competencias faborales del
Recurso Humano del Fondo y er pro de una cultura del buen servicio a nuestros afiliados, clientes y
ciudadania en general, por medio de procesos de formacion y enfocados en los objetivos del aprendizaje

CONCEPTUAL

7

Constituye acciones
ordenadas y orientadas a
la consecucidn de wuna
meta o destreza que
deseamos gue los
servidores adquieran

Se refiere a valore,
actitudes y normas. Se
trata de aquellos Principios
que regula y determinan el
comportamiento  del ser
humano.

Se refiere a los hechos,
conceptos y principios

PROCEDIMENTAL
ACTITUDINAL

2.1.

3.1

3.2

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Establecer las orientaciones concepiuales, pedagoégicas, tematicas y estratégicas de esta politica
en el marco de calidad y las competencias laborales.

Aportar al mejoramiento insitucional, fortaleciendo las competencias y las habilidades de los
servidores, optimizando la cepacidad técnica de las areas que aportan en cada uno de los precesos
y procedimientos de Fondo.

Promover el desarrolle integral del Recurso Humano y la consolidacion de la ética e integridad del
servidor publico.

Fortalecer las capacidades tanto individuales como las colectivas, con el objetivo de aportar
conocimientos, hab:lldadesyactltudes para asi mejor el desempeifio laboral y alcanzar los objetivos
institucionales.

DEFINICIONES.

Competencia: “Es fa capacidad de una persona para desempefiarse, en diferentes contextos con
base en los requerimientos de calidad y resultados esperadcs en el sector publico, fas funciones
inherentes a un empleo; cepacidad determinada por los conocimientos, destrezas, habilidades,
valores y actitudes.”

(Plan Nacionai De Formacion ¥ Capacitacion De Empleades Publicos Para El Desarrollo De Competencias -
PIC- 2010 30 de mayo Segunda Edicion - DAFP). ‘

Capacitacién: Es el conjunto de procesos organizados, relativos tanto a la educacién no formal como
a la informal, de acuerdo con io establecido por la Ley General de Educacion, dirigidos a prolongar

y a complementar la educacidn inicial mediante la generation de conocimientos, el desarrollo de
habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de incrementar la capacidad individual y colectiva
para contribuir al cumplimien:o de la mision institucional, a la mejor prestacion de servicics y al eficaz
desempefio del cargo ( Decrzto 1567 de 1998- Art.4).

FONDO DE P -\EVISEON SCCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA

Cra. 10 N? 24-55 pise 2%y 37, Ta: (571 601 3415556 Exx 2011~ 2012, Cel. 317482371486 — 3153456245 21534225875
v gue fonprecon pov co. BOGOTA.D.C - COLOMBIA




FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
Establecimiento Publico adscrito al Ministerio de Salud v Proteccidon Social

3.3 Formacion: Conjunto de procesos estructurados que tienen como propdsito la ampliacién o
generacion de conocimientos, el desarrollo de habilidades y |a formacion de valores y actitudes que
permitan a las personas tener un cambio de comportamiento y un mejor desempefio laboral en la
entidad

3.4 Educacién No Formal {Educacidn para el trabajo y Desarrollo Humano)

La Educacion No Formal, hoy denominada Educacian para el trabajo y el Desarrollo Humano (segun
fa Ley 1064 de 2006), comprende la formacién permanente, personal, social y cultural, que se
fundamenta en una concepcién integral de la persona, que una institucion organiza en un proyecto
educativo institucional, y que estructura en curriculos flexibles sin sujecién al sistema de niveles y
grados propios de la educacion formal. {L.ey 115 de 1994 -Decreto 2888/2007).

3.5 Educacion Informai: La educacion informal es todo conocimiento libre y espontaneamente adquirido,
proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacién, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados (Ley 115 /1984).

3.6 Educacion Formal: Se entiende por educacion formal aquella gue se imparte en establecimientos
publicos aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas curriculares
progresivas y conducenies a grados y titulos. (Ley 115 de 1994 - Decrete Ley 1167de 1998, Art. 4
— Decreto 1227 de 2005, ART. 73).

4. ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE CAPACITACION Y FORMACION DE FONDO.

Este programa pretende desarrollar actividades de formacién y capacitacion dentro de los ejes tematicos
de capacitacion, se quiere que sean crientados a la consolidacion de las mejoras practicas de la gestién
plklca y del buen gobierno los ejes tematicos a desarroliar dentro del presente plan son:

= La gestidn del conocimiento
= La creacion del valor publico y
= Lagobernanza para la paz

A traves de la generacién de conocimientos, el desarrelio y fortalecimiento de competencias, con el fin
de incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de fa mision y objetivos
institucionales, mejorando asi la calidad en la prestacién del servicio a la ciudadania y el eficaz
desempefio del cargo, dando cebertura a los siguientes subprogramas:

4.1. Induccion

La finalidad del “Programa de Induccién” esta dirigido a los nuevos servidores que se vinculen al Fondo
de Prevision Social def Congreso de la Republica, el cual radica en ia obligacion que asiste a la entidad
en cuanto a instruirlos, educarlos y familiarizarlos en el proceso de integracién a la cultura organizacional
y adicionaimente crear sentido de pertenencia hacia Fonprecon.

Este programa contiene en términos generales informacicn de especial interés acerca de la entidad como
lo son: Misién, Visidn, Objetives, Principios y Valores Corporativos, Codigo de Integridad, Carta de
Acuerdos y Protocolos Eticos, Sistema de Gestién de Calidad, Gestion del Riesgo, Gestion Ambiental
Gestion del Conocimiento, Marco Legal, Organigrama, funciones de las dependencias, Sistermna de
Control Interno, entre ofras temdticas.

R
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FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESC DE LA REPUBLICA
Establecimiento Publico adscrito al Ministerio de Salud v Proteccién Social

411. Objetivos del Programa Ze Induccion,
El Programa de induccién de Fonprecon contempla los siguientes objetivos:

> Socializar al nueve servidor en la Entidad e integrarlo a su unidad de frabajo y cargo respectivo,
generando sentido de pertenencia.

> Instruir ai personal que se vincula a la entidad por primera vez brindandole los conocimientos e
informacién necesaria para ubicarlo en nuestra cultura organizacional.

4.1.2. Requisitos para garantizar la eficacia del Programa de Induccién

Para lograr la eficacia en la gjecucion del Programa de Induccion se debe cumplir entre otros con los
siguientes requisitos:

> Oportunidad: En el momerto gue el nuevo servidor ingrese a la entidad, se le debe hacer entrega
de la Cartilla de Induccién v Reinduccién a mas tardar a la semana siguiente de su ingreso a
efectos de que estudie su contenido y pueda realizarle la entidad una evaluacion sobre aspectos
puntuales de su contenido.

» Induccién en el Puesto da Trabajo: En este procesc tendra especial importancia la labor que
emprenda el jefe inmediato o tutor que se designe para socializar e instruir al nuevo servidor sobre
la informacién, normatividad y procedimiento que requiera conocer el nueve servidor sobre la labor
a desarrollar.

> Apoyo Institucional: Se reguiere contar con el compromiso y apoyo institucional tanto de los jefes
y directivos, en cuanto a facilitar los recursos técnicos, operativos o de diversa indole gue se
requieran para la implementacién y ejecucién del Programa de Induccion.
4.1.3. Responsables.

La responsabilidad en la planeacion, organizacidn, realizacion y ejecucion de este Programa de
Induccién esta a cargo de la Coordinacién del Grupo Interne de Trabajo de Gestidn del Talento Humano.

4.1.4. Fases del Programa de Induccion.
» Vinculacion y Recibimiento del Servidor.
Para la vinculacidn del personal nuevo que ingrese a la entidad |a induccién general estara a cargo del

Grupo de Talento Humano de la entidad con la colaboracion de cada uno de los jefes de area o proceso
al cual se vincula el servidor.

Se inicia esta fase con un mensajz de bienvenida y acogida a la entidad y se procede a la presentacidn
del servidor iniciando un recorrido por las diferentes areas e indicando las funciones generales de las
mismas, a los cuales se les remitira por correo electronico el “Manual de Induccidn y Reinduccién”, adoptade
por la entidad.

> Ubicacién dentro de Ia Entidad

A los servidores recién vinculados se les ubica en el area donde va a prestar sus servicios laborales,
para lo cual el jefe inmediato procadera a realizarle la correspondiente induccion en el puesto de trabajo,
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FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
Establecimiento Publico adscrito al Ministerio de Salud v Proteccidn Social

brindandoles informacion relevante que sea inherente con las funciones a desarrollar para el cargo para
el que fue desighadc.

4.2. Programa de Reinduccion.

El programa de Reinduccién contempla la actuslizacion cada dos (2) afios, con motivo de los cambios
de orden administrativo y legal que se produzcan como consecuencia de la implementacion por parte del
Gobierno Nacional de politicas, planes, programas o directrices, que afecten directamente a la entidad,
o en et desarrollo de tematicas de interés particular de la entidad, siendo necesario dar a conocer a todos
los servidores.

4.2.1. Objetivos del Programa de Reinduccidn.

E! Fondo considera el Programa de Reinduccién como un propdsito formativo para que los servidores
puedan:

> Conocer de las reformas del Estade y sus funciones.

> Actualizacion en referencia a las normas y decisiones tendientes a la erradicacion de la corrupcion,
conocer el régimen de inhabilidad e incompatibilidad que atafie a los servidores pablicos.

> Reflexionar sobre los principios que apoyan la visién y los que dan forma a la misién y a la cultura que
reflejan las politicas de la entidad. Los valores, creencias, filosofia, y principios institucionales de la
cultura organizacional.

> Fortalecer el codigo de integridad, el sentido de pertenencia, el compromiso de cada servidor para
con la entidad, entre otros.

4.2.2. Contenidos.
Los contenidos seran:

> Actualizacion y avances normativos derivados del funcionamiento de la entidad y del sector.

> Politicas vigentes en la entidad.

» Sensibilizacidon de la misién institucional, establecimiento de metas y procedimientos, simplificacién
de tramites, determinacién de indicadores de gestién, calidad, riesgos etc.

> Revisién, renovacion y afianzamiento de los valores institucionales.

4.2.3. Metodologia.

La metodologia a utilizar objeto de la reinduccion sera particularmente practica y participativa con un
enfoque constructivista que se constituya como un aporte a la organizacion, a los usuarios y por ende a
la ciudadania.

5. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

Para la elaboracion del diagnoéstico de necesidades de capacitacién para la vigencia 2025, la
Coordinacion del Grupo Interno de Trabajo Gestion de Talento Humano procedio a hacer entrega a las
diferentes éreas del formato denominado “Encuesta Diagndstico de Necesidades de Capacitacion y Bienestar
Sociaf’, en el mes de noviembre del 2024, con el propdsito de efectuar la respectiva consolidacion de la
informacién remitida por cada &rea establecida en [a Entidad.

> 4
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FONDO DE PXEVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
Establecimienta Publico adscrito 2] Ministerio de Salud v Proteccidn Social

Uno de los criterios de priorizacién establecidos para la consolidacion de [a informacién contenida en las
encuestas, fue tomar los rangos mayores calificados entre cinco (5) y cuatro (4); por considerarse |os
mas representativos.

Paralelamente, se utilizé el criter'o de fa frecuencia, referido a la cantidad de veces que el tema es
relacionado en las fuentes de irformacion se replica, el cual corresponde a los resultados de las
encuestas aplicadas a las diferentzs areas.

La Tabla No. 1- PRIORIZACION POR FRECUENCIA NECESIDADES DE CAPACITACION PARA EL
PERIODO 2025, calificacion de Importancia en cinco (5), se relacionan catorce (14) temas de
capacitacién, los cuales son solicitados por las dreas en un.nGmero mayor de veces de acuerdo con los
resultados obtenidos en el diagnéstico de necesidades, destacédndose entre otras las siguientes: Manejo
de herramientas del Office 365, Raforma Pensional, Liderazgo y Trabajo en Equipo, Seguridad Social y
Nomina, entre ofras.

) TABLA No. 1 . i
PRIORIZACION POR FRECUENCIA DE NECESIDADES DE CAPACITACION
Cazlificacién de Importancia cincoe (5)

, FRECUENCIA
ITEM NECESIDADES DE APRENCIZAJE ACUMULADA DEPEI\!DENC[A
Direccion General
! . - Grupo de Afiliaciones, Aportes e Historia Laboral
1 Manejo de herramientas del Office 5 Oficina Asesora de Planeacién y Sistemas

365 Unidad de Riesgo Operativo

Subdireccidn Administrativa y Financiera
Grupo de Afiliaciones, Ancries e Mistoria Laboral
2 Reforma Pensional 3 Oficina Asesora Juridica
Oficina Asesora de Planeacién y Sistemas

Direccion General
3 Liderazgo y Trabajo en Equipc 3 Qficina Asesora de Planeacion y Sistemas
Subdirecsion Administrativa y Financiera
Cireccidén General

4 Seguridad Social y Nomina 2 Subdireccién de Prestaciones Econédmicas

5 Atencion al Usuario y al Ciudadano 2 Uni dzjirzgcé?gsisrggaelrativo

& | BonosyCuntas Pares Persicrses | 2 e e e
7 Comunicacién Asertiva 2 Subdirecc‘séaifgg?nri‘sﬁzgza; Financiera

o _|omonc e
9 Gestién Archivistica y Docume ntal 2 Grupo Interno de Trabajo Archivo y Correspondencia

Grupo de Afiliaciones, Aportes e Historia Laboral
Grupe Interno de Trabajo Gestién de Coniabilidad

Actualizacidn en el Aplicative SHF

10 Nacion 2 Subdireccién Administrativa y Financiera
Seguridad de la Informacion y . . :

1 Ciberseguridad 1 Grupo Interno de Trabajo Gestion de Talento Humano

12 Redaccién 1 Subdireccién Administrativa y Financiera

13 ;rei\[g;mén del Acoso Laboral y 1 Grupo Interno de Trabajo Gestidn de Talente Humano

14 Deberes, Respansabilidades y 1 Grupo Interno de Trabajo Gestién de Talente Humana

alores del Servidor Publico

10
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FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
Establecimiento Publico adscrito al Ministerio de Salud v Proteccion Social

) TABLA No. 2 )
PRIORIZACION POR FRECUENCIA DE NECESIDADES DE CAPACITACION
Calificacion de Importancia cuatro (4)

FRECUENCIA
ITEM NECESIDADES DE APRENDIZAJE ACUMULADA DEPENDENCIA
1 Comunidad de Practica 1 Direccion General
5 Administracién o gestion publica y talento 1 Oficina Asesora Juridica
humano
3 Gestion del tlempo vy productividad 1 Direccién General
4 Toma de decisicnes 1 Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas
5 Plan de Continuidad de Negocio-PCN 1 Unidad de Riesgo Operativo
& Derechos de peticién, tutelas y otras acciones 1 Grupo Interno de Trabajo Gestion de Cartera
7 Netificaciones de Actos Administrativos 1 Subdireccién de Prestaciones Econdmicas

5.1. Actividades Plan Institucionat de Capacitacion 2025

Ver anexo No.1 - Implementacion de las actividades producto de la consolidacién y priorizacion de las
necesidades.

6. METAS Y PRESUPUESTO

De conformidad con el Plan Anual de Adquisiciones para el afio 2025, a través del Grupo Interno de
Trabajo de Gestion Bienes y Servicios y de Presupuesto, se asignd la suma de ONCE MILLONES DE

PESOS M/TE {$11.000.000.00), ccrrespondiente al Rubro de Servicios de Educacién A-02-02-02-009-
002 recurso 10.

7. INDICADORES

Los indicadores estan basados en las evaluaciones de calidad referidas a |a eficacia en la gjecucion de

los programas de capacitacidn que se efectlen, como el impacto de la formacién suministrada,
puntualizados en la Tabla No. 3.

TABLA No. 3
INDICADORES DEL PIC
NOMBRE DEL FORMULA UNIDAD DE | CLASEDE
INDICADOR OBJETIVO DEL INDICADOR MATEMATICA MEDIDA INDICADOR
CAPACITACIONES
EEJFE'E%{‘%%ENDET MEDIR LA EFICACIA EN LA - REALIZADAS
S EOGRAMA DE EJECUCION DEL PROGRAMA DE | weemeeoeee———— x 100 % EFICACIA
CAPAGCITACION CAPACITACION. CAPACITACIONES
PROGRAMADAS
MIDE EL IMPACTO DE LA Ran
EVALUACION FORMACION SUMINISTRADA A LOS LA NECESIDAD DE E a g‘fj
IMPACTO DE LAS | FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE CAPACITACION ES sperado IMPACTO
CAPACITACIONES | LA ENTIDAD DE CONFORMIDAD CON SUPLIDA %
LA NECESIDAD. °
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8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

En primer lugar, esta fase permite llevar un control en la implementacién de cada una de las actividades
contenidas en el cronograma correspondiente, en segundo lugar, posibilita medir los resultados del
desarrollo del PIC y en tercer termino sirve como factor de retroalimentacion que debera medir la
aplicacién de lo aprendido, esto significa una retroalimentacion de los conocimientos adquiridos a los
demas servidores del area. De lo anterior guedara como constancia la respectiva acta, la cual contendra
los temas mas relevantes transmiiidos a los funcionarios. ‘

Para su implementacion se acompafian los Anexos No. 2 y 3 Acta de Reunidn impacto de la Capacitacion
y Evaluacion del Impacto de la Cepacitacion).

L.a evaluacion de la capacitacién ro es una etapa al final de fa ejecucién del plan, sino que es una accién
que acompania el disefio, la ejecucién y los resultados def PIC.

9. ANEXOS

FIN DEL DOCUMENTO
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ACTIVIDADES PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION - PIC 2025 Y COSTO ESTIMADO

FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
Establecimiento PUblico adscrito al Ministerio de Salud v Proteccion Social

ANEXO No. 1

ACTIVIDADES PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION - PIC — 2024 Y COSTO ESTIMADQ
DURACION
P No. PARTICIPANTES / COSTO
PROCESOQ ACTIVIDAD METODOLOGIA NECESIDAD INSTITUCIONAL/ICOMPETENCIA DEPENDENCIA Pfiﬁgﬂrgglo ESTIMADO
Objetivo: Conover {as nuevas regias legales y estructurales
que rigen el sistema de pensiones en Colombia y come afecta 5 funcionarios
en el desarrollo de fa Misidn y visién de fa Entidad
MISIONAL | Reforma Pensional Curso Pfesgg’odr:;es"gggn‘éfmcas 18 horas $1.955.000.00
Competencia: Contar y aplicar fos aspectos generales del o .
sistema de gestion pensional. Oficina Asesmgx Jur[qlca ¥
los que la Direccion
General autorice.
Objetive: Fortalecer los conocimientos acerca del Sistema
Integrado de Informacidn Financiera (SIIF) Nacién, con el fin 10 funcionarios
de coordinar, integrar, centralizar y estandarizar la gestion
financiera de la Entidad.
APQYO SIIF Nacion Taller Grupo de Gestion 8 horas $0
Competencia: Mayor eficiencia y seguridad en el use de los Contable, Tesorer(a,
recursos del Presupuesto General de la Nacion y de brindar Bienes y Servicios y
informacién oportuna y confiable. Presupuesto, y Talento
Humano
Manejo de Competencia: Desarrollar  habilidades que permitan 50 funcionarios
APOYO herramientas del Curso almacenar, procesar y gestionar informacién de manera 48 horas $0
Office 365 rapida y ordenada para optimizar la toma de decisiones. .
Todas las dependencias
Objetive: Contar v fortalecer con herramientas de redaccién
para transmitic las ideas principales y asi evitar el bloqueo 50 funcionarios
Redaccion Curso Virtual ante el papel, [a reiteracidn innecesaria de palabras, errcres
APOYO Empresarial Sincronizado | frecuentes, mal usc de signos de puntuacibn y el| Todas las dependencias 20 horas $3.500.000.00
desconocimiento del orden ldgico de las oraciones, entre
otros problemas frecuentes.
” Objetivo: Conocer aspectos generales del conjunto de 53 funcicnarios
Prevencion del Acose . . R
APOYO Laboral y Sexual Dipiomado normas que .feguian la competencia, la jurisdiccion y el 40 horas $0
proceso judicial.
Todas las dependencias
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Objetivo: Conocer y aplicar la estrategia institucional liderada
por el AGN para la preservacién, salvaguarda, acceso y

APOYO Orfeo NG y Gestién Taller apropiacién del patrimonio documental digital contenido en| Todas las dependencias 8 horas $o
Documental : : . o
diferentes recursos de informacién de valor histérico vy
cultural, asi como el uso adecuado del aplicativo Orfec NG.
ey 53 funcionarios
Liderazgo y Trabajo Objetivo: _Ayudar a los empieados a dgsarrollar las
APOYO en Eauino Taller competencias necesarlas para liderar un equipo altamente 4 horas $0
quip productivo. .
Todas las dependencias
Objetivo: Fortalecer aspectos relevantes y precisos en Supd;recmén d_e .
Seguridad Social y . materia de derecho laboral orientando su aplicacién a la Prestactone‘s Ecgnomlcas
APCYO . Diplomado B, S . . Subdireccién 30 horas $3.270.000.00
Némina liquidacion de némina y el pago de prestaciones sociales, de Administrativa y
acuerdoe a ta normatividad vigente. Financiera
Deberes, Objetivo: Facilitar el desarrolle integral del ser humano,
APOYO Responsab:lldadfes ¥ Curso potenciando actlg_:des,’ h;abllldadgs y conductas necesarias 53 funcionarios 4 horas 50
Valores det Servidor para que la gestion pablica se ajuste a las necesidades de
Pablico mejoramiento institucional.
Objetivo: Conocer el disefio, implementacion y pussta en
Seguridad de la marcha de medidas que permitan protegers la seguridad y la
APOYO Ip!o;macpny Taller libertad qe los usuarios del c;berespamq, reaflrm:andp el Todas las dependencias 4 horas $1.275.060.00
Ciberseguridad compromise nacional de promover un ciberespacio libre,
abierto, democralice y seguro,
g ) Objet'wo: {dentificar Iqs paﬁmuiandades de !_os crudf:ldanos, Prestaciones Econdmicas
Alencion al Usuario y usuarios o grupos de interés con los cuales interacttia cada Archivo
APOYO Participacion Seminaric una de 1as entidades de Ja administracién publica, con el fin c y 4 horas $0
. " T orrespondencia
Ciudadana de segmentarlos en grupos que compartan atributos similares
y a partir de alli gestionar acciones.
N Ohbjetivo: Desarrolla habilidades comunicativas para mejorar . .
APOYOQ Comumc_ac;éra Taller las relaciones en el entorno laboral, por medio de principios 53 funcionarios . 4 horas 30
Asertiva - it i . Todas las dependencias
basicos del lenguaje v sus diferentes estilos y elementos.
Objetive: Conocer los diferentes Mecanismos de financieros
Bonos y Cuotas de financiacion de pensiones con su evelucion juridica y 10 funciones
APOYO y St Diplomado jurisprudencial, incluyendo sus aspectos legales lo que te Subdireccion de 16 horas $5.000.000.00
Partes Pensionales L o . .
permitird estar al tanto de tus derechos y obligaciones en! Prestaciones Econdmicas
materia de pensiones.
TOTALES 14 $15.000.000.00
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ANEXO No. 2
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION — PIC 2025
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE | TERCER TRIMESTRE: |- .~ CUARTO TRIMESTRE .
TEMA DE CAPACITACION JULIO | AGOSTG! |- SEPTIEMBRE - [ OCTUBRE | NOVIEMBRE DICIEMBRE

Deberes, Responsabilidades y Valores del Servidor

Pablico

Manejo de herramientas del Office 365

ENERO FEBRERO -] MARZO ABRIL | MAYD JUNID

Reforma Pensional

Comunicacion Asertiva

Seguridad de la Informacion y Ciberseguridad

Bonos y Cuotas Partes Pensionales

Atencién al Usuario y Participacion Ciudadana

Seguridad Soctal y Nomina

tLiderazgo y Trabajo en Equipo

Cumplimiento de los acuerdos de paz, Circular
Conjunta No.100-003-2024

Redaccion Empresarial

Prevencién del Acoso Laboral y Sexual

Orfeo NG y Gestién Documental

Ejecucion

FONDQO GDE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA

Era. 1O N® 24-35 piso 2%y 3% Tetl (57) 601 34155456 Ext 2011- 2012, Cel. 3174637146 — 3153456245 3134125975
www fonprecon.goy.co- BOGOTA.D.C - COLOMBIA

15




ANEXO No. 3
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FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE INDUCCION 2025

PRIMER TRIMESTRE | SEGUNDO TRIMESTRE | = TERCERTRIMESTRE " | °  CUARTO.TRIMESTRE .

TEMA DE {NDUCCION: - G ENERO : [-"_EEI:QIEI'?_(.{):' Faarz0 | ABRIL MAYO. | uNoT | uti6: [ AcosTo. | sEPTIEMERE | OCTUBRE NOVIEMES:F.iI:E__.__ :.._'l_)_l'(.ill.é_i\r.lBRE
JORNADA DE INDUCCION
(sujeto al ingreso de personal)
JORNADA DE REINDUCCION
RENDICION DE CUENTAS -

Induccidn Reinduccién -
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