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FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
Establecimiento Pablico adscrito al Ministerio de Salud v Proteccion Social

FORDT OF PREVISIIM SO DEL
COMERESD QIS LA REPUELICK

1.  INTRODUCCION

Ei Fondo de Prevision Social del Congreso de la Republica, proyecta, desarrolla y hace seguimiento
al ptan anual de vacantes en cumgiimiento con o establecido en el artfculo 17 de |a Ley 909 de 2004,
“Por la cual se expiden normas que regulan el empleo piblico, la carrera administrativa, gerencia
publica y se dictan otfras dispcsicicnes.”, las directrices que establece el Departamento Administrativo
de la Funcion Piblica - DAFP, y Ios ineamientos definidos en el Modgio Integrado de Planeacion v
Gestion — MIPG.

El Plan Anual de Vacantes es unz herramienia que tiene como propodsite estructurar y actualizar la
informacién de los cargos vacantes a través del aplicativo Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad ~ SIMO, de la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, con el propdsito de
programar la provisién de los empi=zos con vacancia definitiva.

En dicho Plan se relaciona el ndmero y el perfil de dichos empleos que cuenten con apropiacion y
disponibilidad presupuestal y qus deban ser objeto de provisidn para garantizar el adecuado
funcionamiento de los objetivos institucionales.

La informacion de las vacancias sa actualiza en la medida en que se van cubriendoe las mismas o se
generen cofras, con el propésito de mejorar los procesos de gestion administrativa, ofrecer igualdad de
oportunidades para et acceso y promocion del servicio y estabilidad en los cargos.

2. OBJETIVO

Actualizar y registrar la informaciér: sobre los cargos vacantes de la entidad, con el objefo de identificar
las necesidades existentes en la plania de personal, para definir estrategias para la provisién del
talento humano en el Fonde de Pravision Social del Congrese de la Repubiica.

2.1. Objetivos Especificos

- Establecer las necesidades de parsonal de la planta de personal para cada una de ias areas.

- Implementar estrategias de prevision de los empleos vacantes en cumpiimiento de ias normas y
disposiciones legales vigentes.

« Tramitar la provision de los cargas en vacancia definitiva ¢ temporal, de tal forma que no se afecte
la prestacion del servicio en la entdad.

3. ALCANCE

El Plan Anuazl de Vacantes se censiituye en una herramienta que permite aplicar de manera
metodolégica y controlada las tareas de los procesos y procedimientos establecidos para la provision

de los empleos vacantes en relacicn a:

- Calculo de lcs costes de [a pianta de personal de la entidad, de los empleos vacantes y el
aseguramiento de su financiacion con el presupuesto asignado.
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- Identificacién de las necesidades cuantitativas y cualitativas de perscnal para el periodo anual de
cadz vigencia, ‘

4, DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

4.1. Empleo Publico:

El artfcule 20 del Decreto Ley 770 de 2005, “For ef cual se establece el sistema de funciones y de
requisitos generales para los empleos publicos correspondientes a los niveles jerdrquicos
pertenecientes a los organismos y entidades del Orden Nacional, a que se reffere la Ley 909 de 2004.”,
define el emplec publico como; * el conjunto de funciones, tareas y responsabifidades que se asignan
a una persona y las competencias requeridas para lfevarfas a cabo, con el propdsito de satisfacer el
cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado”. Adicionalmente sefiala, que las
competencias laborales, funciones y requisitos especificos para su ejercicio seran fijados por los
respectivos organismoes o entidades, con sujecién a los que establezca el Gobierno Nacional, salvo

para aquellos empleos cuyas funciones y requisitcs esién sefialados en la Constitucién Politica o en
la ley.

4 2. Nombramiento Provisional;

Consiste en la provision de manera transitcria de un empieo de carrera administrativa, con personal
no seleccionado mediante el sistema de mérito.

4.3. Nombramiento Ordinaric:
Es el tipo de vinculacion que se apiica para proveer un empleo de libre nombramiento y remocion.

4.4. Encargo:
Descrito en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, en el cual se sefiala que mientras se surte el proceso
para proveer empleos de carrera administrativa y una vez convocado el respectivo concurso, los

empleados de carrera tendran derecho a ser encargados siempre y cuando acrediten los requisitos
para su ejercicio.

4.5. Clasificacion segun la nafuraleza de las funciones Segun la naturaleza generai de sus funciones,
las competencias y los requisitos exigidos para su desempefio, los emplecs de las entidades u
organismos del orden nacional se encuentran sefialados en el Decreto 1083 de 2015, clasificados en
los siguientes niveles jerarquicos: Nivel Directivo, Nivel Asesor, Nivel Profesional, Nivel Técnico y Nivel
Asistencial.

- Nive| Directivo: Comprende los empieos a los cugles corresponden funciones de direccidn general,
de formulacién de politicas institucionales y de adopcidn de planes, programas Y proyecios.

- Nivel Asesor.: Agrupa los empiecs cuyas funcicnes consisten en asistir, aconsejar y asesorar
directamente a los empleados publicos de la alta direccién,

- Nivel Profesional: Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucién y aplicacion de ios
conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la técnica profesicnal y
tecnoldgica, recenocida por la ley y que, segln su complejidad y competencias exigidas, les pueda
corresponder funciones de coordinacion, supervision y control de areas internas egncargadas de
ejecutar los planes, programas v proyecios institucionales.

- Nivel Técnico: Comprende los empleos cuyas funcicnes exigen el desarroiio de procesos vy
procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las relacionadas con la
aplicacién de la ciencia y la tecnologia.

- Nivel Asistencial. Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de actividades de
apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles superiores, o de labores que se
caracterizan por el predominic de actividades manuzles o tareas de simple ejecucion.
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5. RESPONSABLE

El Grupo Interno de Trabajo Gestién de Talento Humano del Fondo de Prevision Social del Congreso
de la Reptblica, sera el responsatle de elaborar, gjecutar y publicar en la pagina Web el Plan Anual
de Vacantes, actualizarlo cada vez que se presenten vacancias definitivas en la planta de personal.

6. METODOLOGIA DE PROVISION

E! Plan Anual de Vacantes se desaiollara teniendo en cuenta [as directrices que al respecto imparte
el Departamento Administrativa de la Funcién Publica — DAFP, en especial io contenido en el
documento “Planeacion de los Recursos”. para efectos de compilar la informacién de ios empleos que
haran parte del Plan Anual de Vecantes. El Coordinador del Grupo Interno de Trabajo Gestion de
Talento Humano o a quien éste designe, elaborara el Plan Anuai de Vacantes para cada vigencia, con
la informacion de los cargos vacaniss y se actualizara cada vez que se requiera, cada vez que ocurra
una vacancia definitiva de los emaleos, por cualguiera de las causas contenidas en la Ley 909 de
2004.

6.1 Metodologia de Provisién Ern cumplimienio del Capitulo 4° del documento expedido por el
Departamentc Administrativo de ia Funcién Publica - DAFP “LINEAMIENTOS FARA LA
FL ABORACION DEL PLAN DE VACANTES”.

El Plan Anual de Vacantes, se desarroliaré cumpliende la siguienie metodologia:

Atendiendo el articulo 1° del Decreto 812 de 2018, el Coordinador del Grupo Interno de Trabajo
Gestion de Talentc Humano o a cufen éste designe, publicara a mas tardar el 31 de enero de cada
afio, los cargos en vacancia defnitiva y actualizara el plan anual de vacantes incorporando las
novedades que generan en el periodo por cualquier motive que pueda generarse, de conformidad con
lo estipulado en la Ley 909 de 2004 y se llevara regisiro de dicha informacidn en la base de datos
creada para tal fin en el aplicative SIMO - CNSC.

6.1.1 Provisién transitoria de los empleos de carrera en vacancia definitiva o temporal

+ Vacantes definitivas: aquellas qus no cuentan cen un empleado titular de carrera administrativa o de
libre nombramiento ¢ ramocion, d=bido a las causales provistas en &l articulo 2.2.5.2.1 degl Decreto
648 de 2017.

» Vacantes temporales: Aquellas cuyos titulares se encueniren en cualquiera de las situaciones
administrativas previstas en ia ley. tales como encargos, licencias, comisiones, ascenso en periodo
de pruebz, entre otras (articulo 2.2.5.2.2 del Decreto 648 de 2017). Los empleos publicos vacantes
del Fondo se podran prcveer de manera definitiva o transitoria mediante encargo o nombramiento
provisional en las condiciones conienidas en la Ley 209 de 2004.

Para proveer en debida forma los cargos, se identificaran mes a mes las vacantes gue resulten por
alguna de las causales contenidas an las normas vigentes, tales como renuncia, pension, destitucion,
etc. Los empleos de libre nombramiento y remocién seran provistos por nomeramiento crdinario,

orevio el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempenfo del emplen y el procedimiento
establecido en la ley 908 de 2004, sin perjuicio de la provision transitoria a traves del encargo. El

procedimiento que debera agotarse sera el siguiente:
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a. Una vez se genere una vacante, esta debera incluirse en el aplicativo Sistema de apoyo para la
Igualdad, el Merito y la Oportunidad — SIMO, de la Comisidn Nacional del Servicio Civil - CNSC,

b. Desde la Coordinacion del Grupo de Talento Humano se dara cumplimiento a las disposiciones
contenidas en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, para la provisién de los cargos de carrera cuando
la misma sea requerida para la gestion de la entidad.

c. El Director General siempre que no exista lista de elegibles ni empleado de carrera administrativa
cen derecho preferencial de encargo, coordinara con e! Ceordinador del Grupo de Talento Humano y
la dependencia donde se encuentra la vacante, el estudio de las hojas de vida de las personas que
podrian asumir el cargo.

d. Desde la Coordinacion del Grupo de Talente Humano se procedera a revisar el cumplimiento de los
requisitos minimos requeridos para el desempefio del cargo establecido en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales aprobado en la entidad, para presentarlo a la Direccion General.

e. Cuando se presente pluralidad de hojas de vida que cumplan con los requisitos para desempefiar
el cargo, el Coordinador del Grupo de Talento Humano, presentara los candidatos a la Direccién
General ¢ a quien este delegue, a fin de que se decida sobre la provision del cargo.

f. Desde el Grupc de Trabajo de Administracion de Personai se dara continuidad al proceso de
nombramiente de la perscna seleccicnada para desempefiar el empleo.

6.1.2 Provisidn empleos de Libre Noembramiento y Remocidn:

De conformidad con la Ley 908 de 2004, los emplecs de libre nombramiento y remocion seran
provistos por nombramiento crdinario, previo el cumpiimientc de los requisitos exigidos para su
desempefio y el procedimiento establecide en la ley. En todo casc, se dara aplicacion a la provision
transitoria de los cargos de libre Nombramiento y Remocion en los términos del articulc 24 de |a Ley
908 de 2004, cuando asi lo requiera la entidad.

7. DESARROLLO DEL CONTENIDO TECNICO

Et Plan Anual de Vacantes se desarrolla teniendo en cuenta el Capitulo 4 del documento expedido por
el Departamento Adminisirativo de la Funcidén Publica — DAFP, “LINEAMIENTOS PARA LA .
ELABORACION DEL PLAN DE VACANTES”.

Es una herramienta que tiene como fin estructurar y actualizar la informacion de los cargos vacanies
en el Fondo de Prevision Social del Congreso de la Republice, con el propésito de establecer
directrices y programar su provision, a fin de no afectar el servicio, siempre y cuando se disponga de
la respectiva disponibifidad presupuestal para tal efecte.

El Coordinador del Grupo de Talente Humano o a quien éste designe, proyectara el primer dia habil
del afio, los cargos vacantes y actualizara cada vez que se reguiera el correspondiente plan con los
empleos vacantes, por cualquier motivo que pueda generarse, de conformidad con lo estipulado en ia
Ley 909 de 2004 y se llevara dicha informacién en base de datos creada para tal fin. La informacian
del formato del Plan Anual de Vacantes se actualizara en ia medida en gue se vayan cubriendo las
vacantes o se generen nuevas. De igual forma se podra establecer cudles son las necesidades de
planta para el cakal cumplimiento de las funciones de la entidad.
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El Fondo de Previsidn Social del Congreso de la Republica, no cuenta con servidores que hayan
cumplido la edad de retiro forzosc, no cbstante, se identificaron 6 funcionarios en situacion de pre
pensionados, asi:

GENERO No. FUNCIONARIOS Femenino 5, Masculino 1

Nota: Pre pensionados: Son aquelios afiliados al régimen de prima media que les falten tres (3) afios
c menos para reunir los requisitos legales para el reconocimiento de la pensién de jubilacion o de
vejez. Las demas situaciones de retiro del servicio pabiice, no son predecibles, per lo cual seran
vacantes generadas en el transcurrir de la anualidad.

7.1. Las necesidades de plania ¢e personal en el Fonde de Prevision Sccial del Congreso de la
Republica, estan previstas en el Decretc 3993 del 16 octubre de 2008, “Por ef cual se aprueba /a
modificacion de la planta de parsonal del Fondo de Prevision Social def Congreso de la Repablica
- Fonprecon”, la entidad cueria con la siguiente planta de personal, para el cumplimiento de sus
funciones misionales y administrativas:

DESPACHO DEL DIRECTOR GENERAL

I N° de cargos DENOMINACION I cedigo Grado |
1 (Uno) Director Generzl de Ensdad Descentralizada ]\ 0018 24
1 {Unc) {Aseser . 1020 08
§1 (Une) ESecretario Ejacutivo 4210 22

PLANTA GLOBAL

;

N° de cargos { DENOMINACION Cédigo 3’ Grado :
2 (Dos) fSubdirector General de Entidad Descentralizada 0040 20
1 (Uno) %:..Eefe Oficina Asesora Juridica ' 1045 08
1 {Uno) Ef,f.}efe Oficinz Asesora de Plzneacion 1045 ; 08
3 (Tres) rofesional Especializaio i 2028 I 15
5 {Cincao} Emeesional Especializaio 2028 14
2 (Dos) TéPrcafes.ior'sal Especializa 20 ) : 2028 13
7 (Siete) iProfesional Universitaris 2044 10
i1 {Unc) Prefesional Universitariz 2044 03
3 (Tres) E”I'écnicn Administrativo 3124 16
2 (Dos) Tacnico Administrativo L 3124 14
1 (Uno} g‘l'écnico Administrativo 3124 13
3 (Tres) i*l'écnico Administrativo g 3124 11 ‘
1 (Uno) i“l‘écnico Administrative | 3124 09
1 (Uno) ‘Técnico Cperative 3132 16 ;
1 (Uno) Audliar Administrativo 4044 21
T
2 (Dos} Auxitiar Administrative L4044 20
‘3 {Tres} ?AuxiEiar Administrative i 4044 | 19
;2 {Dos) :EAuxiliar Administrativo i 4044 18
2 {Dos) ;Auxiliar Administrativo E 4044 15
!3 (Tres) ?Auxi!iar de Servicios Generales i 4064 13
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1 (Uno) Conductor Mecanico £ 4103 17

1 {Uno) Secretario Ejecutivo f 4210 22
H T

2 (Dos) ESecretaréo Ejecutivo 4210 21

DISTRIBUCION DE CARGOS OCUPADOS Y EN VACANCIA POR NIVEL JERARQUICO Y EMPLEO

CNIVEE | DENOMINAGION T e | TTOYStos, | Provisionalidad - En Vacanola Definfiva.
; R R R e | | B Carreran £ o'encango. - - Repertados en SIMO”
. | irector General de Entdad Descentralzada | LNYR | | 0 5

DI'REC.'{_'NO_"-__' *-| Subdirector General da Entidad Descentralizada LNYR ¢ 0
e [ Subdirector General de Enfidac Descertralizaca LNYR 0 4
o Asesar — Gon funciones de Control Intemo LNYR Y 0
ASESOR .- - | Asesor Oficia Asesora Juridica LNYR ¢ 0
T | “Asesor Oficia Planeacion y Sistemas LNYR 0 0
) o ... Profesional Especlalizado (Tesoreriz) LNYR ¢ 0
PROFESIONAL - | Profesional Gspedializado 5 1 8 3
o .o 7 Profesional Universitario ] 8 )
TECNICO . Técnico Administrativo i1 5 5 [
’ -] Auxiliar Administrative 10 7 3 3
e Secretaric Elecutive LNYR ¢} o]
~ASISTENCIAL - | Becretario Sjacuive 3 2 1 ]
3 7ot ] Conductar Mecanico 1 1 a 0
SreTor T s A ar de Servicios Generales 3 2 1 1
TOTAL 53 18 I 7

7.2

Costo de ia Planta de Personal del Fondo

El Fondo de Previsidn social del Congreso de la Repiblica cuenta con un Costo
aproximado para cubrir los gastos asociados a los gastos de la planta de personal
para la vigencia 2024, de $4.650.000.000.00, contemplando salario, prestaciones
sociales, parafiscales y aportes al Sistema General de Seguridad Social, valor que
se ajustara con el Decreto de incremento salarial para la vigencia 2025.

8. Anexo: PLAN ANUAL DE VACANTES 2025
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