@ GOBIERNO 6 4
&y 4
w74 DE COLOMBIA \FONPRECON
FONDQ D_E PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
Establecimiento Publico Adscrito al Ministerio de Salud y Proteccion Social

GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO PARA EMPLEOS CON DERECHOS
DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN FONPRECON

Denomlnacr_on del empleo a proveer: PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo: 2044 Grado: 03
Depe_ngignua: Subdireccién Administrativa y Financiera - Grupo de G. de Contabilidad
Condicion qel .E'mpleo: Vacancia Temporal
Fecha de fijacién: 22 abril /2021 (5 dias habiles) ; Fecha de desfijacion: 28 /abril/2021
Nombre | Empleo de Perfil de competencias Aptitudes - habllidades | Ultima
:el . ;arrera y Sanclén evaluacion |
dmp eado | del cual Requisitos Académicos y de | disclplinaria | del
e carrera | es titular Experlencia desemgeno
om
2> © | PROPOSITO PRINCIPAL CONOCIMIENTOS BASICOS NO X
Jhon "é ‘8 Apoyar al area contable de la Entidad en el proceso de registro, > Conocimientos N | REGISTRA 0
William 5 ® verlf!c;cién y ajuste de movimientos contables y generacién y contabilidad publica. | 0
Ruiz = 6 ar}éllsn_s de estados ﬁnqncieros, para pre_sentarlos alaAlta > Control Interno Contable. gn S‘j' g
Rubi § 5 Dlrecc_lép y a los organismos de vigilancia y control, en »Plan de cuentas establecido | Historia
ubio S « | cumplimiento de los objetivos de la dependencia. por la Contadurla General| [aboral
< 5 de la Nacién, aplicable a
8 o FUNCIONES ESENCIALES FONPRECON.
T .2 | 1. Aplicar la dindmica contable del Plan General de Contabilidad | > hormas de fa Contaduria
] :8 de la Superintendencia Financiera de Colombia para los Fondos circulares de d la
= O |de las reservas de Vejez, Invalidez y Sobrevivencia. Superfinanciera

‘ 2. Hacer el Andlisis, depuracion, ajustes y registro contable de las | relacionadas con aspectos
operaciones econémicas, financieras y sociales de los Fondos de contables.

Reserva de Vejez. » Fundamentos Norma
Técnica NTC — 1SO:9001 ‘
3. Elaborar los Estados Financieros de los Fondos de Vejez, Mocdn;:s de Gestion, M|pG_y :

Invalidez y Sobrevivencia, de acuerdo con lo dispuesto por la
Superintendencia Financiera.

4. Colaborar en el reporte de los Estados Financieros a la REQUISITOS ACADEMICOS:
‘ Superintendencia Financiera y demas organismos de control y Titulo profesional en la
yigilan.cia. de acuerdo con instrucciones recibidas por el Jefe disciplina académica de:
| inmiediato Administracién de Empresas,
5. Adelantar estudios y presentar informes de caracter técnicoy | Contaduria  Publica,  del ;
estadistico. nicleo bdsico del
. conocimiento en
6. Presentary preparar los informes sobre las actividades de Administracién, Contaduria y
acuerdo con las instrucciones recibidas por el Jefe Inmediato. Afines.
7. Apoyar en el desarrolio de los diferentes modelos de gestion, Tarjeta Profesional en los
de conformidad con los lineamientos y politicas institucionales. casos requeridos por la Ley
8. Las demas funciones que sean asignadas por el jefe EXPERIENCIA i
inmediato, reglamentaciones internas, encargadas o delegadas y R L |
que sean acorde con el nivel, tipo, grado y propésito del cargo.. Seis (6) meses de experiencia 1

profesional relacionada. |

Concepto: En el estudio y verificacion de requisitos para el otorgamiento de encargos para empleos de carrera administrativa se ha observado lo
sefialado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, Ley 1960 del 27 junio de 2019, lo contemplado en el Decreto 4968 de 2007, las
directrices fijadas en la Circular 005 de 2012 expedida por la C.N.S.C., teniendo en cuenta la Circular No. 003 del 11 de junio de 2014, emitida por
la CNSC, en donde se sefiala los efectos del Auto de 5 de mayo de 2014, proferida por el Consejo de Estado y el Criterio Unificado de la CNSC,
de fecha 13 de agosto de 2019 — Ponente Comisionado Fridole Ballén Duque, “Provision de empleos Pablicos mediante encargo y comision para
desempefiar empleos de Libre Nombramiento y Remocién o de periodo”.

Observacién: Una vez efectuado el correspondiente estudio con la funcionaria Maricela Rojas Marin, quien, por medio de correo
electrénico del 21 de abril de 2021, no acepto el encargo, se continua con el siguiente funcionario que cumple con los requisitos,
aptitudes y habilidgdes-para ser encargado en el mencionado empleo.
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Coordinad/cﬂ‘,a*nﬁ Talento Humano

Proyectd: Grupo de Talento Humano.
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