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FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
Establecimiento Publico Adscrito al Ministerio de Salud y Proteccién Social

GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO PARA EMPLEOS CON DERECHOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA EN FONPRECON

PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cédigo: 2028 Grado: 13

Asignado a la Oficina de Planeacion y Sistemas - URO

24 jseptiembre/2021 (5 dias habiles) ;

Vacancia Temporal (a partir del 1 de octubre 2021)

Fecha de desfijacion: 30/septiembre/2021

Nombre Empleo de Perfil de competencias Aptitudes - habllidades Ultima
del carrera V' Sancidn evaluacién
empleado | del cual Requisitos Académicos y de | disciplinaria | del
de carrera | es titular Experiencia desempefio
PROPOSITO PRINCIPAL CONOCIMIENTOS BASICOS
Velar, evaluar y definir los instrumentos, metodologias y . n )
procedimientos para evitar la materializacién de los riesgos y > n’”.“’"“ass Z‘:}’tz ardm'”‘?’trac'c'" de
manteniendo un Sistema de Administracién del Riesgo, que permita [, £>59% ¥ 45108 fnancieros.
identificar, medir, controlar y monitorear eficazmente los riesgos, en 7 Dlserna L Suauuo  esgo
! 1car, ' olary 2hcazm gos, Lavado de Activos y Financiacién
cumplimiento de los objetivos del area e institucionales. del Terrorismo- SARLAFT .
» Sistema  Administracién  del
FUNCIONES ESENCIALES Riesgo Operativo - SARO.
_ # Fundamentos Norma Técnica
1. Definir los instrumentos, metodolegias y procedimientos tendientes a que la NTC - 1S0:9001 y Modelos de
entidad administre efectivamente sus riesgos en concordancia con los Gestion, MIPG.
lineamientos, etapas y elementos minimos previstos en las circulares externas
100 de 1995 y 029 de 2014, expedidas por la Superintendencia Financiera de REQUISITOS ACADEMICOS:
Colombia, asi como de las normas aplicables. Titulo profesional en la disciplina
2. Desarrollar e implementar el sistema de reportes, internos y externos de los E“nﬁ'gi“;;f e ammisracion Je
riesgos que administra Economia, Contaduria Publica, del
3. Administrar el registro de eventos de riesgo operativo. niicleo basico del conccimiento en
i . . . . . Economia, Administracion,
4. Coordinar la recoleccion de la informacién para alimentar el registro de Contaduria y Afines.
eventos de riesgo operativo. 0
5. Evaluar la efectividad de las medidas de control potenciales y ejecutadas Derecho _del nfg:[eo hbésf? de
para los riesgos medidos. conocimiento en Derecho y Afines.
6. Establecer y monitorear el perfil de riesgo de la entidad e informarlo al Titulo de postgrado en la modalidad
Grgano correspondiente. de especializacion en dreas
relacionad |
7. Adelantar un seguimiento permanente de las etapas y elementos clonadas con las
constitutivos del SARO. Tarjeta Profesional en los casos
8. Velar porque se implementen los procedimientos para la adecuada requeridos por la Ley
administracién del riesgo operativo 0 que se vea expuesta la entidad en
desarrollo de su actividad. _EXPER'ENC'A .
Diez (10) meses de experiencia
9. Presentar un informe periddico, como minimo semestral, al Consejo profesional relacionada.
Directivo sobre la evolucion y aspectos relevantes del SARO, incluyendo, entre
otros, las acciones preventivas y correctivas implementadas o por implementar
y el drea responsable.
10. Veelar por la correcta aplicacién de los controles del riesgo inherente,
identificado y medido.
11. Realizar el seguimiento permanente de los procedimientos y planes de
accion relacionados con el SARO, SARLAFT Y SARM y proponer sus
correspondientes actualizaciones y modificaciones.
12. Desarrollar los modelos de medicidn para cada riesgo.
13. Desarrollar los programas de capacitacién de la entidad relacionados con el
Sistema de Administracion de los Riesgos que administra
14. Realizar seguimiento a las medidas adoptadas para mitigar el riesgo
inherente, con el propésito de evaluar su efectividad.
15. Reportar periddicamente a la Direccidn General la evolucidn de los riesgos,
los controles implementados y el monitoreo que se realiza sobre los mismos.
16. Velar por el efectivo, eficiente y oportunc funcionamiento de las etapas que
conforman el SARLAFT.
17. Presentar informe semestral a la Direccién General sobre la Gestién de
Administracién del Riesgo.
18. Proponer a la administracion la actualizacion del manual de procedimientos
y velar por su divulgacion a los funcionarios.
19. Evaluar los informes presentados por |a auditoria interna o quien ejecute
funciones similares o haga sus veces, y los informes que presente el Revisor
Fiscal y adoptar las medidas del caso frente a las deficiencias informadas.
20. Hacer seguimiento y pronunciarse periédicamente sobre el perfil de riesgo
de LA/FT de la entidad.
21. Pronunciarse sobre los informes presentados por la Revisoria Fiscal y la
auditoria interna o quien ejecute funciones similares o haga sus veces, y hacer
seguimiento a las observaciones o recomendaciones adoptadas, dejado la
expresa constancia en la respectiva acta.
22. Establecer, monitorear y reportar los diferentes eventos de riesgo que se
presenten en el area, de conformidad con las politicas institucionales.
23. Apoyar en el desarrollo de la implementacién del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién y los diferentes modelos de gestién, de conformidad con
los lineamientos y politicas institucionales.
24, Las demds funciones que sean asignadas por el jefe inmediato,
reglamentaciones internas, encargadas o delegadas por instancia competente
para ello y que sean acorde con el nivel, tipo, grado y propésito del cargo..
N
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FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
Establecimiento Publico Adscrito al Ministerio de Salud y Proteccion Social

i GRUPO DE TALENTO HUMANO
ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO PARA EMPLEOS CON DERECHOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA EN FONPRECON

Concepto: En el estudio y verificacién de requisitos para el otorgamiento de encargos para empleos de carrera administrativa se ha observado lo sefialado
en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, Ley 1960 del 27 junio de 2019, lo contemplado en el Decreto 4968 de 2007, teniendo en cuenta la Circular
No. 003 del 11 de junio de 2014, emitida por la CNSC, en donde se sefialan los efectos del Auto de 5 de mayo de 2014, proferida por el Consejo de Estado
y el Criterio Unificado de la CNSC, de fecha 13 de agosto de 2019 — Ponente Comisionado Fridole Ballén Duque, “Provisién de empleos Publicos mediante
encargo y comision para desempefiar empleos de Libre Nombramiento y Remocién o de periodo”.

Observacién: Una vez efectuado el estudio de las Historias Laborales de los funcionarios, se establecid que NO existe empleado titular
con derechos de carrera que cumpla con todos los requisitos, aptitudes y habilidades para ser encargado en el empleo.

Nota: En el evento que exista funcionaric inscrito en el registro pablico de carrera administrativa, CNSC, que considere tener el derecho,
debe presentar la correspopdiente objecion ante el Director General, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacidn del presente
estudio, adjuntando los doch n-gue acrediten el derecho de conformidad con las normas vigentes.
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Proyectd: Grupo de Talento Humano.



